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ที่ บช. 007/2565 
วนัท่ี 1 มีนาคม 2565 

เร่ือง ขอเชิญประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น บริษัท ฮิวแมนิก้า จาํกดั (มหาชน)  

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย  

1) สําเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2564 

2) สารสนเทศเก่ียวกบัรายการได้มาซึง่สินทรัพย์และการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

3) รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ  

4) สารสนเทศเก่ียวกบัการเสนอขายและจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุท่ีออกใหม่ ให้แก่บคุคลในวงจาํกดั (Private 

Placement) 

5) แบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ 53-4) 

6) รายละเอียดข้อมลูบคุคลท่ีได้รับเสนอชื่อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 

7) ข้อบงัคบัของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

8) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก 

9)   หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข 

10)   หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค 

11)   ใบตอบรับเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM)  

12)   ข้อปฎิบตัิสําหรับการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) 

13) ข้อมลูของกรรมการอิสระเพื่อเป็นทางเลือกสําหรับเป็นผู้ รับมอบฉนัทะและนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

ด้วยคณะกรรมการ บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้มีมติให้เรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ ที่ 1/2565 ในวนั

พฤหสับดี ที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 10.30 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) โดยมีระเบียบวาระ

การประชมุดงันี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2564 

หลักการและเหตุผล : การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 ได้จัดขึน้เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2564 โดยที่ประชุมได้

พิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบข้อบงัคบัและตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งบริษัทฯ ได้จดัทํารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2564 และได้จดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กระทรวงพาณิชน์ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว พร้อมทัง้ได้

เผยแพร่รายงานการประชมุและเทปบนัทึกภาพการประชมุ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.humanica.com หมวดนกัลงทนุ

สัมพันธ์ (Investor Relations) ตัง้แต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นมา เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องได้พิจารณาความ

ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคญั โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2564 ตาม

รายละเอียดที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 
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ความคิดเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า รายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี  

2564 ดงักล่าว ได้มีการบนัทึกไว้อย่างถกูต้องแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 พิจารณารับรอง 

จาํนวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้

ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติเข้าซือ้กิจการของกลุ่มบริษัท DataOn Group ซึ่งเป็นการเข้าทํารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์

ของบริษัทฯ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หลักการและเหตุผล :  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ได้มีมติให้นําเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนุมตัิการเข้าซือ้กิจการของกลุ่มบริษัท DataOn Group ซึ่งเป็นการเข้าซือ้หุ้นสามญัของกลุ่มบริษัท DataOn Group

ได้แก่  

1. บริษัทฯจะซือ้หุ้นสามัญทัง้หมดของ บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย) (“INI”) จํานวน 1,200,000 

หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 รูเปียห์อินโดนีเซีย ซึ่งรวมบริษัทย่อยได้แก่ PT. Synergy Group Asia (อินโดนีเซีย) 

(“SGA”) 

2. บริษัทฯจะซือ้หุ้นสามญัทัง้หมดของ บริษัท DataOn International Co., Ltd. (ฮ่องกง) (“DOI”) จํานวน 500 หุ้น มลู

ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ฮ่องกงดอลล่าร์  

3. บริษัทฯจะซือ้หุ้นสามัญทัง้หมดของ บริษัท DataOn (Thailand) Co., Ltd. (ประเทศไทย) (“DOT”) จํานวน 50,000 

หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

4. บริษัท Humanica Asia Pte Ltd. (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) จะซือ้หุ้นสามญัจํานวนร้อยละ 55 ของหุ้นสามญัทัง้หมด

ของ บริษัท Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. (มาเลเซีย) (“SGMY”) เป็นจํานวน 275,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

1 ริงกิตมาเลเซีย 

จ า ก บ ริ ษัท  Viko Technologies Pte. Ltd. แ ละ  Mr. Gordon Enns แ ละ  Mr. Benjamin Ho Chi Wai แ ละ  Ms. Piyalak 

Boonyoprakarn (“ผู้ขาย”) โดยมีมูลค่าของส่ิงตอบแทนในการซือ้กิจการของ DataOn Group จํานวนมลูค่า 60 ล้านเหรียญ

สหรัฐ หรือเทียบเท่า 1,991.53 ล้านบาท (อตัราแลกเปล่ียนที่ 33.1922 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐ) บริษัทฯจะชําระโดยการออก

หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯในจํานวนไม่เกิน 187,443,576 หุ้น โดยกําหนดราคาเสนอขายที่หุ้นละ 10.60 บาทให้แก่ผู้ขาย 

รวมเป็นมลูค่าไม่เกิน 1,986.90 ล้านบาท สําหรับการซือ้หุ้นสามญัของ INI DOI และ SGA และชําระเป็นเงินสดจํานวน 4.63 

ล้านบาท เฉพาะสําหรับการซือ้หุ้ นสามัญของ DOT และ SGMY ทัง้นี ้รายละเอียดของธุรกรรม และเงื่อนไขสําคัญที่ต้อง

ดําเนินการก่อนเข้าทํารายการ ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 

ธุรกิจที่บริษัทฯจะได้มานัน้  ประกอบด้วย 
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1) บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย) (“INI”) 

INI ประกอบธุรกิจพฒันา จดัจําหน่าย ติดตัง้ และให้บริการ Human Resource Software สําหรับองค์กรขนาดใหญ่ 

ภายใต้แบรนด์ “SunFish HR” และให้บริการพัฒนา ติดตัง้และบํารุงรักษา ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) 

ภายใต้แบรนด์ “SunFish ERP” ในประเทศอินโดนีเซีย โดยมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท PT. Synergy Group Asia 

(“SGA”) (ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย INI) ประกอบธุรกิจให้บริการจัดทําเงินเดือน (Payroll Outsourcing) ในประเทศ

อินโดนีเซีย 

2) DataOn International Co., Ltd. (ฮ่องกง) (“DOI”)  

DOI ประกอบธุรกิจจัดจําหน่าย และบริหารช่องทางการจัดจําหน่าย SunFish HR Software ในต่างประเทศ 

นอกเหนือจากประเทศอินโดนีเซีย 

3) DataOn (Thailand) Co., Ltd. (ประเทศไทย) (“DOT”) 

DOT ประกอบธุรกิจให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบั Human Resource Software ในประเทศไทย 

4) Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. (มาเลเซีย) (“SGMY”) 

SGMY ให้บริการพืน้ที่ในการนําเสนอข้อมูลออนไลน์ผ่านอินเตอร์เน็ต (Hosting) และให้บริการเทคโนโลยีการ

ประมวลผล (Data Processing Service) 

การเข้าซือ้กิจการของ DataOn Group จะทําให้บริษัทฯได้รับประโยชน์ทัง้ในด้านการเพิ่มขึน้ของรายได้และกําไร และในด้าน

การขยายตลาดของธุรกิจหลกัไปมากกว่า 13 ประเทศทัว่ภมูิภาคเอเชีย นอกจากกลุ่มประเทศอาเซียนหลกัแล้ว ยงัครอบคลมุไป

ถึง ญ่ีปุ่ น เกาหลี และตะวนัออกกลาง การรวมกลุ่มกนัทําให้ธุรกิจหลกัมีฐานผู้ใช้งานซึง่เป็นพนกังานของลกูค้ามากกว่า 2 ล้าน

ราย และมีฐานลกูค้ารวมกนัมากกว่า 5,000 บริษัท นอกจากนีย้งัช่วยส่งเสริมและสนบัสนนุในด้านการพฒันาซอฟท์แวร์ร่วมกนั

ในอนาคต 

ทัง้นี ้การเข้าทํารายการดงักล่าวเป็นการทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 

ทจ. 20/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่มีนยัสําคญัที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มา

หรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) (รวมเรียกว่า “ประกาศรายการได้มาหรือจําหน่ายไป”) ซึ่ง

เมื่อคํานวณขนาดรายการตามประกาศรายการได้มาหรือจําหน่ายไป ขนาดรายการสงูสดุที่คํานวณได้มาจากเกณฑ์มลูค่ารวม

ของสิ่งตอบแทน โดยอ้างอิงงบการเงินรวมของบริษัทฯงวด ล่าสดุ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 เท่ากบั ร้อยละ 117.11 ซึง่

เมื่อรวมกบัรายการได้มาอื่นๆ ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ตามเกณฑ์มลูค่ารวมของส่ิงตอบแทนจะมีขนาดรายการเท่ากบัร้อยละ 

128.58 จึงถือเป็นรายการประเภทที่ 4 ตามประกาศรายการได้มาหรือจําหน่ายไป หรือการเข้าจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์

โดยอ้อม (Backdoor Listing) เนื่องจากขนาดรายการเกินร้อยละ 100 อย่างไรก็ดี การได้มา ซึ่งสินทรัพย์ดงักล่าวของบริษัทฯ 

เข้าหลกัเกณฑ์ครบถ้วนทัง้ 4 ข้อที่จะได้รับยกเว้น ไม่ต้องยื่นคําขอให้รับหลกัทรัพย์ใหม่ ตามประกาศรายการได้มาหรือจําหน่าย

ไป ด้วยเหตผุล ดงัต่อไปนี ้คือ 
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1) ธุรกิจที่ได้มามีลกัษณะของธุรกิจที่คล้ายคลงึและเสริมกนักบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ธุรกิจของกลุ่ม DataOn Group มีลกัษณะของธุรกจิที่คล้ายคลงึกบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ซึง่ประกอบธุรกิจให้บริการระบบ 

Human Resource Management และให้บริการตดิตัง้ระบบ ERP เหมือนกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

▪ บริษัทฯมี HR Software ภายใต้แบรนด์ “Humatrix” ในส่วนของ DataOn Group มี HR Software ภายใต้แบรนด์ 

“SunFish HR” โดยบริษัทฯมีตลาดหลกัในประเทศไทย ส่วน DataOn มีตลาดหลกัในประเทศอินโดนีเซยี 

▪ บริษัทฯให้บริการติดตัง้ระบบ ERP ซึง่เป็นซอฟท์แวร์ของตา่งประเทศ ได้แก่ SAP B1 และ Oracle Netsuite มีตลาด

หลกัในประเทศไทย ในขณะท่ี DataOn ได้พฒันาระบบ ERP ของตวัเองภายใต้แบรนด์ “SunFish ERP” มีตลาดหลกั

ในประเทศอินโดนเีซีย 

▪ ธุรกิจของ DataOn Group จะชว่ยส่งเสริมธุรกจิหลกัของบริษัทฯดงันี ้

▪ ขยายตลาดไปมากกวา่ 13 ประเทศทัว่ภมูิภาคเอเชีย ผ่านทางเครือข่ายผู้จดัจําหน่ายในตา่งประเทศของ DataOn 

นอกจากกลุ่มประเทศอาเซียนหลกัแล้ว ยงัครอบคลมุไปถึง ญ่ีปุ่ น เกาหลี และตะวนัออกกลาง  

▪ สถานะทางการเงินมีความมัน่คงเพิ่มขึน้ จากฐานลกูค้าที่จะช่วยสร้างรายได้ประจาํ (recurring revenue) เพิ่มขึน้ 

โดยการรวมกลุ่มกนัทําให้ธุรกิจหลกัมีฐานผู้ใช้งานซึง่เป็นพนกังานของลกูค้ามากกว่า 2 ล้านราย และมีฐานลกูค้า

รวมกนัมากกวา่ 5,000 บริษัท 

▪ สร้างเสริมการบรูณาการในด้านการพฒันาเทคโนโลยี เนื่องจาก DataOn มีทีมงานในด้านการพฒันาซอฟท์แวร์และ

เทคโนโลยีที่มีศกัยภาพ เมื่อรวมทีมงานเทคโนโลยีเข้าด้วยกนั จะช่วยสง่เสริมและพฒันาซอฟท์แวร์ร่วมกนัให้มี

ประสิทธิภาพและทนัสมยั และจะช่วยสร้างนวตักรรมใหม่ๆร่วมกนั 

2) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเปล่ียนแปลงที่สําคญัในธุรกิจหลกั เนื่องจากการเข้าซือ้กิจการ DataOn Group เป็นการเข้าทาํ

รายการท่ีทําให้ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มีการเติบโต และส่งผลให้บริษัทฯ มีผลกําไรท่ีดีให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

3) กลุ่มบริษัทท่ีได้มาซึง่สินทรัพย์มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เนื่องจาก สามารถปฏิบตัิได้ตาม

หลกัเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

4) ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสําคญัในคณะกรรมการของบริษัท และอํานาจการควบคมุบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นท่ีมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เนื่องจากหลงัการเข้าทํารายการจะไม่มีการเปล่ียนแปลงฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  โดยฝ่ายบริหารของ

บริษัทฯ ยงัคงเป็นกลุ่มบคุคลเดิมจะมีเพียงแต่ตวัแทนจากผู้ขายเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ 1 ท่าน ทําให้มีกรรมการ

บริษัท จํานวน 8 ท่าน จากจํานวนคณะกรรมการเดิมทัง้หมด 7 ท่าน และไม่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

นอกจากนี ้ภายหลงัการเข้าทํารายการ บริษัทฯตัง้ใจจะแต่งตัง้กรรมการอิสระเพิ่มอีก 1 ท่าน โดยจะผ่านการคดัเลือกจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนําเสนอต่อคณะกรรมการและที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 

เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

อนึ่ง หลงัจากการเข้าทํารายการเรียบร้อยแล้ว ผู้ขายจะเข้ามาเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  ในสดัส่วนร้อยละ 21.61 ของทุนชําระ

แล้ว และจะมีการส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯด้วย ดังนัน้จึงเข้าข่ายเป็นการเข้าทํารายการที่เก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เ ร่ืองหลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศ
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คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการ เปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว

โยงกัน พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (รวมเรียกว่า “ประกาศฯ เร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) โดยมีมลูค่าของส่ิงตอบแทน

เท่ากบั 1,991.53 ล้านบาท คิดเป็นขนาดรายการเท่ากบัร้อยละ 218.73 ของมลูค่าสินทรัพย์สทุธิของบริษัทฯ (NTA) ณ วนัท่ี 30 

กนัยายน 2564 ซึง่สงูกว่า 20 ล้านบาท หรือมากกว่าร้อยละ 3.00 ของมลูค่าสินทรัพย์สทุธิของบริษัทฯ (NTA) บริษัทฯจึงต้องทาํ

การเปิดเผยข้อมลูการทํารายการต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุม ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสียงไม่ต่ํากว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม โดยไม่นบัส่วนของผู้ ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย รวมทัง้ต้อง

แต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกับรายการได้มาซึง่สินทรัพย์ของบริษัทฯ โดยรายละเอียด รายการ

ได้มาซึง่สินทรัพย์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2  

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ บริษัท สีลม แอ๊ดไวเซอร่ี จํากัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางการ เงินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต) เพื่อเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ( IFA) 

และให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการการ ได้มาจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัทฯ และรายการที่เก่ียวโยงกัน รายละเอียดปรากฏ

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิมอบ อํานาจให้คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบุคคล

ดงักล่าว เป็นผู้ เจรจาทําความตกลง กําหนด แก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดเงื่อนไข และดําเนินการใดๆ ที่จําเป็นเก่ียวกับการ

เข้าซือ้กิจการ ของ DataOn Group การลงนามในสญัญา บนัทึก ข้อตกลง และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการติดต่อกบั

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน ดําเนินการต่างๆ ท่ีจําเป็นและสมควร 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ

การเข้าซือ้กิจการของกลุ่มบริษัท DataOn Group ซึง่เป็นรายการได้มาซึง่สินทรัพย์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยกําหนดมลูค่า

ส่ิงตอบแทนจํานวน 60 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 1,991.53 ล้านบาท บริษัทฯจะชําระโดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุของ

บริษัทฯในจํานวนไม่เกิน 187,443,576 หุ้น โดยกําหนดราคาเสนอขายที่หุ้นละ 10.60 บาทให้แก่ผู้ขาย รวมเป็นมลูค่าไม่เกิน 

1,986.90 ล้านบาท และชําระเป็นเงินสดจํานวน 4.63 ล้านบาท ทัง้นีย้งัเสนอให้พิจารณาอนุมตัิ มอบอํานาจให้คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบุคคล

ดงักล่าว เป็นผู้ เจรจาทําความตกลงกําหนด แก้ไข เปล่ียนแปลงรายละเอียดเงื่อนไข และดําเนินการใดๆ ที่จําเป็นเก่ียวกับการ

เข้าซือ้กิจการ ของ DataOn Group การลงนามในสญัญา บนัทึกข้อตกลง และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการติดต่อกบั

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนดําเนินการต่างๆ ท่ีจําเป็นและสมควรด้วย  

การเข้าทํารายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น การกําหนดมลูค่าส่ิงตอบแทนมีความเหมาะสม และ

รายการมีความสมเหตุสมผล สอดคล้องกับแนวนโยบายการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และจะสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่
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บริษัทฯและผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้ในระยะยาว โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างไปจากคณะกรรมการ

บริษัท 

จาํนวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผู้มีส่วนได้เสีย (ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่ีมีส่วน

ได้เสียในวาระนี)้ 

ในการเข้าทํารายการข้างต้นนี ้หากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นไม่อนมุตัิ บริษัทฯจะไม่นําเสนอวาระที่ 3 ถึงวาระที่ 6 และหากเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงในวาระดงักล่าวไม่ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะถือว่าเร่ืองอื่นๆที่ได้รับอนมุตัิแล้วเป็นอนัยกเลิก และไม่พิจารณา

เร่ืองอื่นๆต่อไป เนื่องจากเป็นวาระท่ีเก่ียวเนื่องกนัทัง้หมด 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 345,000,000 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่จาํนวน 438,721,788 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จํานวน 187,443,576 หุ้นมูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

หลักการและเหตุผล : ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2564 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 ได้มีมติให้นําเสนอ

ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 345,000,000 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนใหม่ จํานวน 438,721,788 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จํานวน 187,443,576 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น 

ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ได้แก่ บริษัท Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Benjamin Ho Chi Wai 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนการเข้าซือ้หุ้นของบริษัทในกลุ่ม DataOn Group ได้แก่ บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย) 

(“INI”) และ บริษัท DataOn International Co., Ltd. (ฮ่องกง) (“DOI”) ตามรายละเอียดที่ปรากฏตามวาระท่ี 2  

ความคิดเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ

อนุมตัิให้เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการออกหุ้นสามญัให้แก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) ดงักล่าว เพื่อใช้

เป็นค่าตอบแทนในการเข้าซือ้หุ้นของบริษัทในกลุ่ม DataOn Group ซึ่งมีความเห็นว่ามลูค่าของสินทรัพย์ที่ซือ้และสดัส่วนการ

แลกหุ้นนัน้มีความเหมาะสม โดย คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไม่มีความเห็นที่แตกต่างไปจากคณะกรรมการบริษัท 

จาํนวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ามาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของ ผู้มส่ีวนได้เสีย (ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่ีมี

ส่วนได้เสียในวาระนี)้ 

วาระที่ 4 พิจารณาเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของ

บริษัทข้อ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการจดทะเบียนเพิ่มทุนตามรายละเอียดในวาระที่ 3  

หลักการและเหตุผล : เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดในวาระที่ 3 ดงักล่าวข้างต้น 

บริษัทฯจะต้องแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ตามพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
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ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2564 ได้มีมติให้นําเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน เป็นดงันี ้

“ข้อ 4  ทนุจดทะเบียนจํานวน 438,721,788 บาท  

(ส่ีร้อยสามสิบแปดล้านเจด็แสนสองหมื่นหนึ่งพนัเจ็ดร้อยแปดสิบ

แปดบาท) 

  แบ่งออกเป็น  877,443,576 หุ้น  

(แปดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านส่ีแสนส่ีหมื่นสามพนัห้าร้อยเจด็สิบหกหุ้น) 

  มลูค่าหุ้นละ  0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ 

 

  โดยแบ่งออกเป็น 

  หุ้นสามญั  877,443,576 หุ้น  

(แปดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านส่ีแสนส่ีหมื่นสามพนัห้าร้อยเจด็สิบหกหุ้น) 

    

หุ้นบริุมสิทธิ  - หุ้น (-)” 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแก้ไข

หนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนตามรายละเอียดดงักล่าว ข้างต้น 

ในการนี ้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือกรรมการผู้ จัดการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย จาก คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ดําเนินการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์ สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

รวมทัง้มีอํานาจในการแก้ไขหรือเพิ่มเติมถ้อยคําเพื่อให้ เป็นไปตามคําสัง่ของนายทะเบียน 

จาํนวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้ามาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของ ผู้มีส่วนได้เสีย (ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่ีมี

ส่วนได้เสียในวาระนี)้ 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ให้กับบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ซึ่งเข้าข่าย

เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

หลักการและเหตุผล : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้นําเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุ้น

สามญัเพิ่มทุนจํานวน 187,443,576 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ได้แก่ 

บริษัท Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Benjamin Ho Chi Wai โดยมีราคาเสนอขาย 10.60 บาทต่อหุ้ น เพื่อเป็น

ค่าตอบแทนการเข้าซือ้หุ้นของบริษัทในกลุ่ม DataOn Group ทัง้นี ้ราคาเสนอขายดงักล่าว ไม่เป็นการเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุใน

ราคาตํ่าตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที่ ทจ 72/2558 เนื่องจากราคาเสนอขายเป็นราคาที่ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 90 

ของราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรัพย์ย้อนหลงั 15 วนัทําการติดต่อกนัก่อนวนัที่คณะกรรมการมี
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มติในครัง้นี ้(ราคาตลาดคํานวณจากราคาเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นของบริษัทฯ ที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ย้อนหลงั 15 วนั

ทําการก่อนวนัท่ีคณะกรรมการมมีติในครัง้นี ้คือระหว่างวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 ถึง วนัท่ี 13 ธันวาคม 2564 คือราคา 10.66 

บาทต่อหุ้น) โดยราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ี 10.60 บาทต่อหุ้นคิดเป็นส่วนลดจากราคาตลาดที่ร้อยละ 0.61 

ทัง้นีห้ากราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) ตํ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของ

หุ้นของบริษัทฯ ก่อนที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯจะสัง่รับหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักล่าวเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน บริษัทฯมีหน้าที่ห้ามมิให้

ผู้ลงทุนขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักล่าวทัง้หมดภายในระยเวลา 1 ปีนบัแต่วนัที่หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ เร่ิมทําการซือ้ขาย

ในตลาดหลกัทรัพย์ ครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน ผู้ลงทุนจึงจะสามารถทยอยขายหุ้นที่ถูกสัง่ห้ามขายดงักล่าวได้ในจํานวน

ร้อยละ 25 ของจํานวนหุ้นทัง้หมดที่ถูกสัง่ห้ามขายทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เร่ืองหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการพิจารณาคําขอให้รับหุ้นสามญัหรือหุ้นบุริมสิทธิในส่วนเพิ่มทุนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน

พ.ศ. 2558 ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2558 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ทัง้นีผ้ลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการเพิม่ทนุหรือจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุให้บคุคลในวงจํากดั ในครัง้นีม้ดีงันี  ้

- บุคคลที่ได้รับการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุน ได้แก่ บริษัท Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Benjamin Ho Chi Wai จะ

ไม่มีบทบาทในการบริหารงาน หรือมีอํานาจการการตัดสินใจในการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ถึงแม้ว่า

ภายหลงัจากการได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ แล้ว ผู้ ขายจะมีการส่งตวัแทนเข้ามาเป็นกรรมการของ

บริษัทฯก็ตาม  

- ผลกระทบต่อผู้ ถือหุ้นเดิมที่อาจเกิดขึน้จากการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ บคุคลในวงจํากดัในครัง้นี ้จะมี

ผลกระทบต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ดงันี ้

▪ ผลกระทบด้านราคา (Price dilution) เท่ากบัร้อยละ 0 

▪ ด้านสิทธิการออกเสียงของผู้ ถือหุ้น (Control dilution) ลดลงในอตัราร้อยละ 21.61 

▪ ผลกระทบต่อกําไรต่อผู้ ถือหุ้น (Earning per Share Dilution) ลดลงในอตัราร้อยละ 20.00  

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 และ 5 

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯยังเสนอให้มอบอํานาจแก่  คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร หรือ กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้มีอํานาจในการพิจารณากําหนด รายละเอียด เงื่อนไข และการดําเนินการใดๆ อนัจําเป็น

และเก่ียวเนื่องกบัการออกและจดัสรรหุ้น สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว รวมถึง การเปล่ียนแปลงระยะเวลาการเสนอขาย การจองซือ้ 

การกําหนด เงื่อนไข และรายละเอียดต่างๆ ได้ตามที่เห็นสมควร พร้อมทัง้ให้อํานาจในการ ลงนามในเอกสาร ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

และดําเนินการต่างๆ ตามความจําเป็นสมควร เพื่อประโยชน์อนัเก่ียวเนื่องกับการ ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้

โดยรวมถึงการยื่นขออนุญาตเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อ บุคคลในวงจํากัดต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจํากัด การยื่น
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เอกสาร เพื่อนําหุ้นสามญัเพิ่มทนุเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์และให้ข้อมลูและเอกสารต่อกรม

พฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และหน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวข้องด้วย 

ความคิดเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจดัสรร

หุ้นสามญัเพิ่มทนุ จํานวน 187,443,576 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น ให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) โดย

มีราคาเสนอขาย 10.60 บาทต่อหุ้น เพื่อเป็นค่าตอบแทนการเข้าซือ้หุ้นของบริษัทในกลุ่ม DataOn Group เนื่องจากการออก

และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจํากดัในครัง้นี ้ราคาที่เสนอขายนัน้ไม่เป็นราคาเสนอขายที่ต่ํา และไม่ส่งผลให้เกิด

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ และผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ การออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุแทนการชําระด้วย

เงินสด ทําให้ไม่กระทบต่อสถานะทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทฯไม่ต้องมีภาระดอกเบี ย้จากการกู้ยืมเงินแต่อย่างใด 

นอกจากนีก้ารเพิ่มทนุดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนบัสนุนนโยบายการขยายธุรกิจของบริษัทฯโดยการเข้าซือ้กิจการดงักล่าว จะทําให้

บริษัทฯได้รับประโยชน์ทัง้ในด้านการเพิ่มขึน้ของรายได้และกําไร และสามารถขยายตลาดของธุรกิจหลกัไปทัว่ภูมิภาคเอเชีย

และยงัช่วยส่งเสริมและสนบัสนนุในด้านการพฒันาซอฟท์แวร์ร่วมกันในอนาคต และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไม่มี

ความเห็นที่แตกต่างไปจากคณะกรรมการบริษัท 

จาํนวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้ามาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผู้มีส่วนได้เสีย (ไม่มีผู้ ถือหุ้นที่มี

ส่วนได้เสียในวาระนี)้ 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจาํนวนกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการใหม่ จาํนวน 1 ท่าน  

หลักการและเหตุผล : ที่ประชมุคณะกรรมการได้มีมติให้นําเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัเิพิ่มจาํนวนกรรมการและ

แต่งตัง้กรรมการใหม่ จํานวน 1 ท่าน ได้แก่ Mr. Gordon Enns ซึง่เป็นตวัแทนจากผู้ขาย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

6 ทัง้นี ้กรรมการท่านดงักล่าวไม่มีอํานาจในการตดัสินใจในการดําเนินการธุรกิจปกติของบริษัทฯ แต่อย่างใด และ การแต่งตัง้

กรรมการเพิ่มเติมในครัง้นี ้จะมีผลต่อเมื่อบริษัทฯ มีการเข้าซือ้หุ้นและได้ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผู้ขายเรียบร้อย

แล้ว อย่างไรก็ดี หากมีการยกเลิกการเข้าซือ้กิจการของ DataOn Group จะมีผลทําให้การแต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติมครัง้นีต้้อง

ยกเลิกไปด้วย ทัง้นี ้ภายหลงัจากการเข้าทํารายการแล้ว จะมีคณะกรรมการบริษัท ทัง้หมดจํานวน 8 ท่าน จากเดิมที่มี 7 ท่าน 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯยงัคงมีสดัส่วนของคณะกรรมการอิสระ เกิน 1 ใน 3 ของ คณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ตามข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีรายละเอียดของ คณะกรรมการบริษัท หลงัจากการเข้าทํารายการแล้วเสร็จ เป็นดงันี  ้
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รายชื่อกรรมการบริษัทฯหลังเข้าทาํรายการ ตาํแหน่ง 

1. นายอโณทยั อดลุพนัธุ์  ประธานกรรมการ 

2. นายสนุทร เด่นธรรม รองประธานกรรมการ 

3. นายภทัร ยงวณิชย์  กรรมการอิสระ 

4. นายธนชาติ นุ่มนนท์ กรรมการอิสระ 

     5. นายไผท ผดงุถิ่น กรรมการอิสระ 

6. *อยู่ระหว่างการสรรหา กรรมการอิสระ 

7. น.ส.ปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการอิสระ 

8. Mr. Gordon Enns กรรมการเพิ่มเติม  

(ซึง่เป็นตวัแทนจากผู้ขาย) 

* หมายเหตุ เนื่องจาก นายอนุพนัธ์ กิจนิจชีวะ ได้ลาออกจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 23  ธ.ค. 64 ซึ่งบริษัทฯอยู่ระหว่างการ

สรรหาผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือทําหน้าที่กรรมการอิสระของบริษัทฯต่อไป 

 

ความคิดเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ Mr. 

Gordon Enns เป็นกรรมการเพิ่มอีก 1 ท่าน โดยให้มีผลต่อเมื่อบริษัทฯ มีการเข้าซือ้กิจการของ DatatOn Group และได้ออก

และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ขายเรียบร้อยแล้ว 

จํานวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

หมายเหตุ หากวาระท่ี 2 ถึง วาระท่ี 5 มีวาระในวาระหนึ่ง ไม่ผ่านคะแนนเสียงการลงมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น จะถือว่า

ทัง้ 4 วาระ รวมทัง้วาระท่ี 6 นัน้ ไม่ผ่านการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และให้ถือว่าเป็นโมฆะ 

วาระที่ 7 วาระอื่นๆ (ถ้ามี) 

อนึ่ง บริษัทฯ กําหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 (Record Date) ในวนัที่ 2 มีนาคม 

2565 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท่านใดที่ไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และมีความประสงค์ที่จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน หรือมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระของบริษัทฯ ที่บริษัทฯได้เสนอชื่อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นซึ่งปรากฏ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 13 นัน้ กรุณากรอก

ข้อความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8) หรือ แบบ ข  (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 9) หรือ แบบ ค (ส่ิงที่

ส่งมาด้วย 10) เพียงแบบใดแบบหนึ่ง หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม หนังสือมอบฉันทะได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 

www.humanica.com ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทฯได้ส่งแบบฟอร์มสําหรับลงทะเบียนการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-

EGM) ปรากฏตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 11 รวมทัง้รายละเอียดข้อบงัคบัของบริษัทฯสําหรับการเข้าประชุม ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมา

ด้วย 7 ซึง่ได้นําส่งมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ในกรณีที่ท่านผู้ ถือหุ้น มีข้อสงสยัหรือคําถามที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุ สามารถส่งคําถามล่วงหน้ามายงับริษัทฯ ได้ที่  

คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  

เลขานกุารบริษัท  

บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากดั (มหาชน)  

เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   

หรือส่งทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ท่ี thammanoon.k@humanica.com 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

นายอโณทยั อดลุพนัธุ์                  
    ประธานกรรมการ 
 

 















































1 
 

สิ่งทีส่งมาดวย 2 

 
สารสนเทศเกีย่วกบัการไดมาซึง่สนิทรพัย และการเขาทาํรายการเกีย่วโยงกนั ของ 

บรษิทั ฮวิแมนกิา จาํกดั (มหาชน) 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “HUMAN”) ครั้งที่ 

1/2565 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 (โดยเปนมติเปลี่ยนแปลง Record date และวันประชุมวิสามัญผูถือ

หุนของมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 7/2564 เกี่ยวกับการเขาซื้อกิจการของกลุมบริษัท DataOn, 

การออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแก Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Ben Ho Chi Wai และเรื่องที่
เกี่ยวของ) ไดมีมติอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ การเขาซื้อกิจการของกลุม

บริษัท DataOn (“DataOn Group”) โดยการซื้อหุนสามัญของ DataOn Group ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย)  (“INI”) 

จํานวน 1,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10,000 รูเปยหอินโดนีเซีย ซึ่งรวมบริษัทยอยไดแก 

PT. Synergy Group Asia (อินโดนีเซีย) (“SGA”) 

2. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท DataOn International Co., Ltd. (ฮองกง) (“DOI”) 

จํานวน 500 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 ฮองกงดอลลาร  

3. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท DataOn (Thailand) Co., Ltd. (ประเทศไทย) (“DOT”) 

จํานวน 50,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

4. บริษัท Humanica Asia Pte Ltd. (บริษัทยอยของบริษัทฯ) จะซื้อหุนสามัญจํานวนรอยละ 55 ของ

หุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. (มาเลเซีย) (“SGMY”)  เปน

จํานวน 275,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 ริงกิตมาเลเซยี 

จากบริษัท Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Gordon Enns และ Mr. Benjamin Ho Chi Wai และ 

Ms. Piyalak Boonyoprakarn (“ผูขาย”) โดยมีมูลคาของส่ิงตอบแทนในการซื้อกิจการของ DataOn 

Group จํานวนมูลคา 60 ลานเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา 1,991.53 ลานบาท (อัตราแลกเปลี่ยนที่ 

33.1922 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ) บริษัทฯจะชําระโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯในจํานวนไม

เกิน 187,443,576 หุน โดยกําหนดราคาเสนอขายที่หุนละ 10.60 บาทใหแกผูขาย รวมเปนมูลคาไมเกิน 

1,986.90 ลานบาท สําหรับการซื้อหุนสามัญของ INI DOI และ SGA และชําระเปนเงินสดจํานวน 4.63 

ลานบาท เฉพาะสําหรับการซื้อหุนสามัญของ DOT และ SGMY 
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DataOn Group เปนผูนําในการใหบริการ Human Resource Management System ภายใตแบรนด 

“SunFish HR” ในตลาดอินโดนีเซีย โดยมีผูใชงานในระบบมากกวา 1 ลานราย และมีลูกคามากกวา 

2,000 บริษัททั่วภูมิภาคเอเชีย และเปนผูใหบรกิารระบบ ERP ภายใตแบรนด “SunFish ERP”  

โดยกลุมบริษัท DataOn Group ประกอบดวย 

1) บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนเีซีย)  (“INI”) 

INI ประกอบธุรกิจพัฒนา จัดจําหนาย ติดต้ัง และใหบริการ Human Resource Software สําหรับ

องคกรขนาดใหญ ภายใตแบรนด “SunFish HR” และใหบริการพัฒนา ติดตั้งและบํารุงรักษา 

ระบบวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ภายใตแบรนด “SunFish ERP” ในประเทศอินโดนีเซีย 

โดยมีบริษัทยอย ไดแก บริษัท PT. Synergy Group Asia (“SGA”) (ถือหุนรอยละ 100 โดย INI) 

ประกอบธุรกิจใหบริการจัดทําเงินเดือน (Payroll Outsourcing) ในประเทศอินโดนีเซีย 

2) DataOn International Co., Ltd. (ฮองกง)  (“DOI”)  

DOI ประกอบธุรกิจจัดจําหนาย และบริหารชองทางการจัดจําหนาย SunFish HR Software ใน
ตางประเทศ นอกเหนอืจากประเทศอินโดนีเซยี 

3) DataOn (Thailand) Co., Ltd. (ประเทศไทย) (“DOT”) 

DOT ประกอบธุรกิจใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ Human Resource Software 
ในประเทศไทย 

4) Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. (มาเลเซีย) (“SGMY”) 

SGMY ใหบริการพ้ืนที่ในการนําเสนอขอมูลออนไลนผานอินเตอรเน็ต (Hosting) และใหบริการ

เทคโนโลยีการประมวลผล (Data Processing Service) 

การเขาซื้อกิจการของ DataOn Group จะทําใหบริษัทฯไดรับประโยชนทั้งในดานการเพ่ิมขึ้นของรายได

และกําไร และในดานการขยายตลาดของธุรกิจหลักไปมากกวา 13 ประเทศทั่วภูมิภาคเอเชีย นอกจาก
กลุมประเทศอาเซยีนหลักแลว ยังครอบคลุมไปถึง ญี่ปุน เกาหลี และตะวันออกกลาง การรวมกลุมกันทําให

ธุรกิจหลักมีฐานผูใชงานซึ่งเปนพนักงานของลูกคามากกวา 2 ลานราย และมีฐานลูกคารวมกันมากกวา 

5,000 บริษัท นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมและสนับสนุนในดานการพัฒนาซอฟทแวรรวมกันในอนาคต 

การเขาทํารายการดังกลาว เขาขายเปนการทํารายการไดมาซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ ตามประกาศ

คณะกรรมการกากับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขาย

เปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
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ทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 (ประกาศฯเรื่อง
การไดมาหรือจําหนายไป) ซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการตามประกาศฯ เรื่องการไดมาหรือจําหนายไป 
โดยคํานวณตามเกณฑตางๆโดยใชขนาดรายการสูงสุดที่คํานวณไดจากเกณฑมูลคารวมของส่ิงตอบแทน  

ตามขอมูลในงบการเงินรวมของบริษัทฯ งวดลาสุด สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 พบวามีขนาด

รายการคิดเปนรอยละ 117.11 (เมื่อรวมกับรายการไดมาอื่นๆในรอบ 6 เดือนที่ผานมา ตามเกณฑมูลคา

รวมของส่ิงตอบแทนจะมขีนาดรายการเทากับรอยละ 128.58) จัดเปนรายการไดมาซึ่งทรัพยสินที่มีขนาด

รายการเกินรอยละ 100 ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยโดยออม 

(Backdoor Listing) ซึ่งบริษัทฯจะตองมีหนาที่ยื่นคําขอใหตลาดหลักทรัพยพิจารณารับหลักทรัพยใหม 
แตเนื่องจากการไดมาซึ่งสินทรัพยดังกลาว เขาหลักเกณฑการยกเวนใหไมตองยื่นคําขอใหพิจารณา

หลักทรัพยใหม ทั้ง 4 ขอ (ดังรายละเอียดปรากฎตามขอ 3.2) แตบริษัทฯมีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศ
เกี่ยวกับการเขาทํารายการดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยฯและตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท
ฯ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยไมนับเสียงของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย และแตงตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือให
ความเห็นเกี่ยวกับการเขาทํารายการดังกลาวใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลักทรัพยฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ พิจารณาตอไป ในการนี้
บริษัทฯไดแตงต้ังบริษัท สีลม แอดไวซอรี่ เซอรวิส จํากัด เปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 

ทั้งนีบ้ริษัทฯมีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศของรายการดังกลาวขางตน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สารสนเทศเกี่ยวกับการไดมาซึ่งสินทรพัย และการเขาทํารายการที่ เกี่ยวโยงกัน  

1. วัน เดือน ป ที่เกิดรายการ 

บริษัทฯ จะเขาซื้อกิจการ DataOn Group คิดเปนมูลคา 60 ลานเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา 

1,991.53 ลานบาท โดยเขาซื้อหุนสามัญทั้งหมดของ INI DOI SGA DOT และซื้อหุนสามัญรอยละ 

55 ของ SGMY โดยจะชําระคาตอบแทนโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จํานวนไมเกิน 

187,443,576 หุน โดยกําหนดราคาเสนอขายที่หุนละ 10.60 บาทใหแกผูขาย รวมเปนมูลคาไมเกิน 

1,986.90 ลานบาท สําหรับการซื้อหุนสามัญของ INI DOI และ SGA และชําระเปนเงินสดจํานวน 

4.63 ลานบาท เฉพาะสําหรับการซื้อหุนสามัญของ DOT และ SGMY ซึ่งจะดําเนินการเขาทํารายการ

หลังจากไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 ซึ่งกําหนดจะจัดประชุมในวันที่ 

31 มีนาคม 2565 โดยบริษัทฯคาดวาจะทํารายการแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลังจากวันประชุมผูถือหุน 
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2. คูสัญญาที่เกี่ยวของและความสัมพันธกับบริษัท 

ผูซื้อ: บริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) และบริษัท Humanica Asia Pte Ltd. (บริษัทยอย) 

ผูขาย:           1) Viko Technologies Pte. Ltd. (“Viko”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนภายใตกฎหมาย

ประเทศสิงคโปร ซึ่งถือหุนรอยละ 100 ใน INI และรอยละ 88.07 ใน DOI 

                 2) Mr. Gordon Enns อายุ 45 ป สัญชาติแคนาดา ซึ่งถือหุนรอยละ 27.50 ใน SGMY 

และเปนผูบริหารและกรรมการในทุกบริษัทของ DataOn Group 

                 3) Mr. Benjamin Ho Chi Wai อายุ 49 ป สัญชาติฮองกง ซึ่งถือหุนรอยละ 11.93 ใน 

DOI ถือหุนรอยละ 27.50 ใน SGMY และถือหุนรอยละ 1 ใน DOT และเปนผูบริหาร

และกรรมการใน DOI SGA DOT และ SGMY  

4) Ms. Piyalak Boonyoprakarn อายุ 55 ป สัญชาติไทย ซึ่งถือหุนรอยละ 51 ใน DOT 

และเปนผูบริหารและกรรมการใน DOT 

 ความสัมพันธระหวางผูขาย กับ DataOn Group 

 Mr. Gordon Enns และ Mr. Yook Chan Kim เปนผูกอตั้ง และผูถือหุนใหญของ DataOn Group 

โดยมี Mr. Gordon Enns เปนผูบริหารสูงสุดในกลุม  

 Viko เปนบริษัทโฮลดิ้ง ถือหุนโดย Mr. Gordon Enns และ Mr. Yook Chan Kim โดย Viko ถือ

หุนใน DataOn Group และธรุกิจอื่นๆ 

 Mr. Benjamin Ho Chi Wai และ Ms. Piyalak Boonyoprakarn เปนผูบริหารและกรรมการของ

บริษัทฯในกลุม DataOn Group 

 โดยทั้งหมดมิไดเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ยกเวน Mr. Gordon Enns ที่จะเขามาเปน
กรรมการบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนจากผูขาย ทั้งนี้หากบุคคลใดไดรับการจัดสรรหุนมากกวารอยละ 
10 ของทุนชําระแลว จะถือวาเปนบุคคลเกี่ยวโยง  

 บริษัท  Hunters International Sdn, Bhd.  ซึ่ ง เปนผู ถื อ หุ นร อย ละ  45  ในบ ริษัท  Synergy 

Outsourcing Sdn, Bhd. (มาเลเซีย) (“SGMY”) เปนพันธมิตรทางธุรกิจที่ชวย DataOn Group 

บริหารงานในประเทศมาเลเซีย โดยผูถือหุนของ Hunters International ไดแก Mr. Chong Me 

Yong ถือหุนรอยละ 50 และ Mr. Wong Wai Yuen ถือหุนรอยละ 50 ทั้งนี้ Hunters International 

ไมไดมีความเก่ียวโยงกับกรรมการ ผูถือหุน หรือผูมีอํานาจควบคุม ของ DataOn Group และบริษัท
ฯแตอยางใด 
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ขอมูลของ Viko Technologies 

วันที่จัดตั้ง: 19 ตุลาคม 2563 

ที่อยู: 1 COLEMAN STREET, #06-02A, THE ADELPHI, SINGAPORE 179803 

คณะกรรมการบริษัท: Mr. Gordon Enns และ Mr. Yook Chan Kim 

จํานวนหุนจดทะเบียน: 1,482,646 หุน 

จํานวนหุนชําระแลว: 1,482,646 หุน 

มูลคาหุนที่ตราไว: SGD 1.00 (ดอลลารสิงคโปร) ตอหุน 

รายชื่อผูถือหุน:  

1. Mr. Gordon Enns อายุ 45 ป สัญชาติแคนาดา ถือหุนจํานวน 741,323 หุน คิดเปนรอยละ 

50 ของหุนที่ชําระแลว 

2. Mr. Yook Chan Kim อายุ 51 ป สัญชาติอินโดนเีซีย ถือหุนจํานวน 741,323 หุน คิดเปนรอย

ละ 50 ของหุนที่ชําระแลว 

ประกอบธรุกิจ:  ถือหุนเพ่ือการลงทุน (Investment Holding Company) นอกจากลงทุนใน DataOn 

Group แลว Viko ยังลงทุนใน ธุรกิจสรางใหม (Startup Company) อีกสองบริษัท ไดแก 

1. ถือหุนจํานวนรอยละ 64 ในบริษัทที่ทําธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา Human Resource 

Software บนมือถือสําหรับ SMEs ในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่คลายคลึงกับ 
ซอฟทแวรของบริษัท ไทเกอรซอฟท (บริษัทยอยของบริษัทฯ) แตใชเทคโนโลยีในการพัฒนา
ที่แตกตางกัน และมีลักษณะเฉพาะในการใชงานตางกัน โดยบรษิัทนี้ทาง บริษัทฯก็ถือหุนดวย

ในสัดสวนรอยละ 16 โดยบริษัทดังกลาวไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 
เนื่องจากบริษัทดังกลาวจะดําเนินการทําสัญญาแตงต้ังใหบริษัทฯเปนผูจัดจําหนายและติดต้ัง
ซอฟทแวรดังกลาวแตเพียงรายเดียวในประเทศไทย  ซึ่งถือเปนการแบงแยกตลาดในการทํา

ธุรกิจ Human Resource Software สําหรับ SMEs อยางชัดเจน บริษัทฯโดยไทเกอรซอฟท

จะทําตลาดสําหรับ SMEs เฉพาะในประเทศไทย และบริษัทดังกลาวจะทําตลาดนอกประเทศ
ไทย โดยสัญญาดังกลาวจะดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเขาทํารายการ 

2. ถือหุนจํานวนรอยละ 10 ในบริษัทในสิงคโปร ที่ทําธุรกิจเกี่ยวกับการทดสอบสารพันธุกรรม 
ซึ่งไมเกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ  
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นอกจากนี้ Mr. Gordon Enns ผูถือหุนใหญของ Viko ไมมีธุรกิจอื่นนอกเหนือจากนี้ สวน Mr. 

Yook Chan Kim ผูถือหุนใหญอีกคนของ Viko ยังลงทุนในธุรกิจอื่นๆ ไดแก เคมีภัณฑ บรรจุ
ภัณฑ เครื่องสําอางค และ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งไมเกี่ยวของกับธุรกิจหลัก และไมมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯแตอยางใด 

ความสัมพันธกับบริษัท:  ภายหลังการทํารายการแลว ผูขายจะเขามาถือหุนในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 

21.61 ของหุนชําระแลวทั้งหมดของบริษัทฯ รวมทั้งมีการสงตัวแทน 1 ทาน ไดแก Mr. Gordon Enns 

ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนของ Viko จะเขามาเปนกรรมการ ในบริษัทฯ อยางไรก็ดี กรรมการ
ดังกลาว ไมไดเปนกรรมการที่มีอํานาจลงนามหรือไมไดเปนผูบริหารที่มีอํานาจในการตัดสินใจในการ
ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ดังนั้นจึงเขาขายการเปนรายการที่ เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยง และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (“เกณฑรายการที่
เกี่ยวโยงกัน”) 

3. ลักษณะโดยทั่วไปของรายการและขนาดรายการ 
3.1  ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ 

บริษัทฯ มคีวามประสงคเขาซื้อกิจการของ DataOn Group โดยเปนการเขาซื้อหุนสามัญของกลุม

บริษัท DataOn Groupไดแก  

1. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย) 

(“INI”) จํานวน 1,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10,000 รูเปยหอินโดนีเซีย ซึ่งรวมบริษัท

ยอยไดแก PT. Synergy Group Asia (อินโดนีเซีย) (“SGA”) 

2. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท DataOn International Co., Ltd. (ฮองกง) (“DOI”) 

จํานวน 500 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 ฮองกงดอลลาร  

3. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท DataOn (Thailand) Co., Ltd. (ประเทศไทย) 

(“DOT”) จํานวน 50,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

4. บริษัท Humanica Asia Pte Ltd. (บริษัทยอยของบริษัทฯ) จะซื้อหุนสามัญรอยละ 55 ของ

จํานวนหุนสามัญทั้ งหมดของ บริษัท  Synergy Outsourcing Sdn, Bhd.  (มา เลเซีย) 

(“SGMY”) หรือจํานวน 275,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 รงิกิตมาเลเซีย 
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จากผูขาย โดยมีมูลคาของส่ิงตอบแทนในการซื้อกิจการของ DataOn Group จํานวนมูลคา 60 

ลานเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา 1,991.53 ลานบาท โดยภายหลังการเขาทํารายการจะทําให

บริษัทในกลุม DataOn Group จะเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ  

3.2  ขนาดรายการ 
การคํานวณขนาดรายการตามประกาศฯ เรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย โดยในการ

คํานวณขนาดรายการ จะใชงบการเงินลาสุดของ Human งวด 9 เดือนส้ินสุด ณ วันที่ 30 

กันยายน 2564 และงบการเงินลาสุดของ DataOn Group งวด 12 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2563 โดยรายละเอียดขอมูลทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ และ DataOn Group มีดังนี้ 

 

ขอมูลทางการเงนิจากงบสอบทานของ Human สําหรับงวด 9 เดือน ส้ินสุด ณ วันที่ 30 ก.ย. 2564 
                        หนวย: ลานบาท 
รายละเอียด งบการเงนิรวมสอบทาน ของ 

Human สําหรับงวด 9 เดือน

สิ้นสุด 30 ก.ย. 64 
สินทรัพยรวม 1,700.52 
สินทรัพยที่ไมมีตัวตน 442.24 
หนี้สินรวม 340.98 
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 6.79 
สินทรัพยที่มีตัวตน (สุทธิ) 910.51 

กําไรสุทธิ 12 เดือนยอนหลัง 158.34 

 

 
ขอมูลทางการเงินที่สําคัญจากงบการเงินรวมเสมือนที่ปรับปรุงรายการที่มีนัยสําคัญตามความ

คิดเห็นของ บริษัท RSM Corporate Advisory Pte. Ltd. (“ผูสอบฯ”) ซึ่งเปนบริษัทตรวจสอบ
บัญชีในประเทศ สิงคโปร และมีบริษัทในเครืออยูในรายชื่อผูสอบที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งบริษัทฯวาจางใหเปนผูตรวจ

สอบสถานะทางการเงินและภาษีของกลุมบริษัท DataOn Group สําหรับงวด 9 เดือน ส้ินสุด ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2564 สรุปไดดังนี้      
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รายละเอียด 

งบการเงินรวมของ DataOn Group สิ้นสุด
วันที่ 30 ก.ย. 2564 

หนวย: ลาน USD หนวย: ลานบาท 

สินทรัพยรวม 6.88 230.01 
สินทรัพยที่ไมมีตัวตน - - 
หนี้สินรวม 4.05 135.48 
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม - - 
สินทรัพยที่มีตัวตน (สุทธิ) 2.83 94.53 
กําไรสุทธิ 1.81 60.64 

 
โดยรายละเอียดการคํานวณขนาดรายการมีดังนี้ 
1) ขนาดรายการตามเกณฑมูลคาสินทรัพยที่มตีัวตนสุทธิ 

เกณฑมูลคาสินทรพัยที่มีตัวตนสุทธิ = สัดสวนการถือหุน x NTA ของ DataOn Group x 100 

                          NTA ของบริษัทจดทะเบียน 

                     = 100% x 94.53 x 100 

                                910.51 

                                                   = 10.38% 

2) ขนาดรายการตามเกณฑกําไรสุทธิ 

เกณฑกําไรสุทธิ  = สัดสวนการถือหุน x กําไรสุทธิของ DataOn Group x 100 
              กําไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียน 

    = 100% x 60.64 x 100 

                158.34 

                                     = 38.30% 

 

 

3) ขนาดรายการตามเกณฑมูลคารวมของส่ิงตอบแทน 

เกณฑมูลคารวมของส่ิงตอบแทน  = มูลคารายการที่จายหรือไดรับ x 100            
                  สินทรัพยรวมตามงบการเงนิรวมของบริษัทจดทะเบียน 

                =    1,991.53 x 100 

                          1,700.52 

                     =   117.11% 
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4) ขนาดรายการตามเกณฑมูลคาหุนทุน 

เกณฑมูลคาหุนทุน     =    จํานวนหุนที่ออกเพ่ือชําระคาสินทรัพย x 100 
       จํานวนหุนที่ออกและชําระแลวของบริษัทจดทะเบียน 

    =    187,443,576 x 100 

               680,000,000 

    =   27.57% 

สรุปการคํานวณขนาดรายการเปรียบเทียบตาม 4 วิธีขางตน 
เกณฑการคาํนวณขนาดรายการ รอยละ 

1. ขนาดรายการตามเกณฑมูลคาสินทรัพย 10.38 

2. ขนาดรายการตามเกณฑกําไรสุทธิ 38.30 

3. ขนาดรายการตามเกณฑมูลคารวมของส่ิงตอบแทน 117.11 

4. ขนาดรายการตามเกณฑมูลคาหุนทุน 27.57 

 

จากการผลการคํานวณขนาดรายการขางตน พบวาขนาดรายการตามเกณฑมูลคารวมของสิ่ง

ตอบแทน มีขนาดรายการสูงที่สุด ซึ่งมีขนาดเทากับรอยละ 117.11 ซึ่งการไดมาซึ่งสินทรัพยของ

บริษัทฯ ที่มิใชบริษัทจดทะเบียน โดยมีขนาดรายการต้ังแต รอยละ 100 ขึ้นไป ถือเปนการไดมา

ซึ่งทรัพยสินประเภทที่ 4 หรือการเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยโดยออม (Backdoor Listing) 
และตองยื่นคําขอใหรับหลักทรพัยใหม ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 
เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
ทรัพยสิน และประกาศ คณะกรรมการกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการ
เปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 
พ.ศ. 2547  

อยางไรก็ตาม การเขาทํารายการในครั้งนี้เขาหลักเกณฑสําหรับการยกเวนการยื่นคําขอใหรับ
หลักทรัพยใหม ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผย
ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 

2547 (รวมทั้งท่ีแกไขเพ่ิมเติม) ครบทั้ง 4 ขอ ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

ก) ธุรกิจที่ไดมามีลักษณะของธุรกิจที่คลายคลึงและเสริมกันกับธุรกิจของบริษัทฯ  

ธุรกิจของกลุม DataOn Group มีลักษณะของธุรกิจที่คลายคลึงกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่ง

ประกอบธุรกิจใหบริการระบบ Human Resource Management และใหบริการติดต้ังระบบ 

ERP เหมือนกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 บริษัทฯมี HR Software ภายใตแบรนด “Humatrix” ในสวนของ DataOn Group มี 

HR Software ภายใตแบรนด “SunFish HR” โดยบริษัทฯมีตลาดหลักในประเทศไทย 

สวน DataOn มีตลาดหลักในประเทศอินโดนีเซีย 

 บริษัทฯใหบรกิารติดต้ังระบบ ERP ซึ่งเปนซอฟทแวรของตางประเทศ ไดแก SAP B1 

และ Oracle Netsuite มีตลาดหลักในประเทศไทย ในขณะท่ี DataOn ไดพัฒนาระบบ 

ERP ของตัวเองภายใตแบรนด “SunFish ERP” มีตลาดหลักในประเทศอินโดนีเซีย 

ธุรกิจของ DataOn Group จะชวยสงเสริมธุรกิจหลักของบริษัทฯดังนี้ 

 ขยายตลาดไปมากกวา 13 ประเทศทั่วภูมิภาคเอเชีย ผานทางเครือขายผูจัดจําหนาย

ในตางประเทศของ DataOn นอกจากกลุมประเทศอาเซียนหลักแลว ยังครอบคลุมไป
ถึง ญี่ปุน เกาหลี และตะวันออกกลาง  

 สถานะทางการเงินมีความมั่นคงเพ่ิมขึ้น จากฐานลูกคาที่จะชวยสรางรายไดประจํา 

(recurring revenue) เพ่ิมขึ้น โดยการรวมกลุมกันทําใหธุรกิจหลักมีฐานผูใชงานซึ่ง

เปนพนักงานของลูกคามากกวา 2 ลานราย และมีฐานลูกคารวมกันมากกวา 5,000 
บริษัท 

 สรางเสริมการบูรณาการในดานการพัฒนาเทคโนโลยี เนื่องจาก DataOn มีทีมงานใน
ดานการพัฒนาซอฟทแวรและเทคโนโลยีที่มีศักยภาพ เมื่อรวมทีมงานเทคโนโลยีเขา
ดวยกัน จะชวยสงเสริมและพัฒนาซอฟทแวรรวมกันใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย และ
จะชวยสรางนวัตกรรมใหมๆรวมกัน 

ข) บริษัทฯ ไมมีนโยบายเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในธุรกิจหลัก เนื่องจากการเขาซื้อกิจการ DataOn 

Group เปนการเขาทํารายการที่ทําใหธุรกิจหลักของบริษัทฯ มีการเติบโต และสงผลใหบริษัท
ฯ มีผลกําไรที่ดีใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ 

 

ข) กลุมบริษัทที่ไดมาซึ่งสินทรัพยมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เนื่องจาก
บริษัทฯ สามารถปฏิบัติไดตามเกณฑที่กําหนด คือ  
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หลกัเกณฑ บรษิทัฯ (ภายหลงัจากการเขาทาํรายการ) 
1. กรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทจดทะเบียนจะตอง 

ก) มี คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ไ ม มี ลั ก ษ ณ ะ
ตองหาม หรือลักษณะที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะไดรับ
ความไววางใจใหบรหิารกิจการที่มี
มหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมาย
ว า ด ว ย ห ลั ก ท รั พ ย แ ล ะ ต ล า ด
ห ลั ก ท รั พ ย ห รื อ ต า ม เ ก ณ ฑ ที่
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยกําหนด 

ข) ไม เปนบุคคลที่ฝ าฝนขอบั งคับ 
ร ะ เ บี ย บ  ป ร ะ ก า ศ  คํ า ส่ั ง  ม ติ
คณะกรรมการหรือขอตกลงการจด
ท ะ เ บี ย น ห ลั ก ท รั พ ย กั บ ต ล า ด
หลักทรัพยฯ ตลอดจนหนังสือเวียน
ที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดใหถือ
ปฏิบั ติ ที่ อ าจมีผลกระทบอย าง
รายแรงตอสิทธิประโยชนหรือการ
ตัดสินใจของผูถือหุนและผูลงทุน
หรือการเปลี่ ยนแปลงในราคา
หลักทรัพย 

 

กรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
ฯตางมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนด ทั้งสอง
หลักเกณฑสําหรับบุคคลที่เปนตัวแทนจากผูขาย ที่
จะเขามาเปนกรรมการบริษัท หลังจากการเขาทํา
รายการเรียบรอยแลวนั้น บริษัทฯไดตรวจสอบแลว
พบวาบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติที่เหมาะสม และ
เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ ที่ กํ า ห น ด ทั้ ง ส อ ง ข อ
เชนเดียวกัน 

2. กรรมการจํานวนหนึ่งในสามของ
คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน
จะตองเปนกรรมการอิสระและบริษัท
จดทะเบียนจะตองมีกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบทั้งหมดอยาง
นอย 3 ทาน 
 

ปจจุบัน ณ วันที่ 14 ธ.ค. 64 คณะกรรมการมีทั้งหมด 

7 ทาน และหลังจากการเขาทํารายการ  บริษัทฯจะมี

กรรมการทั้งหมด 8 ทาน ซึ่งจะมีกรรมการอิสระ
ทั้งหมด 5 ทานและเปนกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน 

3. ผูสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
จะต อ งได รั บความ เ ห็นชอบจา ก
สํานักงาน ก.ล.ต 

หลังจากเขาทํารายการ บริษัทฯ ยังคงใชบริษัท ดี
ลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ จํากัด  ซึ่งเปนผูสอบบัญชี
ที่ไดรับความเห็นชอบจาก สํานกังาน ก.ล.ต. สําหรับ 

DataOn Group ปจจุ บันใชบริษัทสอบบัญชีใน
ประเทศอินโดนีเซียและฮองกงเปนผูสอบบัญชี ทั้งนี้ 
หลังจากเขาทํารายการ จะเปลี่ยนมาใชบริษัทสอบ
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หลกัเกณฑ บรษิทัฯ (ภายหลงัจากการเขาทาํรายการ) 
บัญชีในเครือเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่ง
เปนผูสอบบัญชีที่ไดรบัความเห็นชอบจาก สํานักงาน 
ก.ล.ต. เชนเดียวกัน 
 

4. ระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) ของบริษัทจดทะเบียนจะตอง
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 บริษัทฯ มีการจัดการระบบการควบคุมภายใน
ตามประกาศดังกลาวโดยการจัดใหมีหนวยงาน
อิสระจากภายนอกเขามาตรวจติดตามตามแผน
ที่กําหนดไว โดยระหวางการตรวจสอบยังไมพบ
ประเด็นขอสงสัยในความไมเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน 

 ทั้งนี้สําหรับบริษัทยอยที่จะไดมานั้น ไดรับการ
ตรวจสอบสถานะทางการเงิน และการตรวจสอบ
สถานะทางกฎหมาย เสร็จสิ้นและครบถวนแลว 

 อยางไรก็ตาม ผูบริหารของบริษัทฯจะนําเสนอ
ผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตอผูถือหุน
ของบริษัทฯ และความเห็นของที่ปรึกษาฯ แกผู
ถือหุน กอนการอนุมัติรายการดังกลาว และ
บริษัทฯจะดําเนินการใหบริษัทยอยที่จะไดมา มี
ระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานเดียวกันกับ
ของบริษัทฯ 

 
5. บริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอยตองไม

มีความขัดแยงทางผลประโยชน (ซึ่ง
รวมถึงความขัดแยงทางผลประโยชน
กับกรรมการ ผูบริหารหรือผูถือหุนราย
ใ หญ )  ตา ม ที่ กํ า หน ด ใ น ป ร ะก าศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ภายหลังการเขาทํารายการ บริษัทฯและบริษัทยอย
จะไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับกรรมการ 
ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ  
           กรรมการใหมของบริษัทฯซึ่งเปนตัวแทน
จากผูขาย และผูถือหุนใหญของผูขาย มีธุรกิจอื่นๆที่
ไมเกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯและบริษัทยอย 

ยกเวน ธุรกิจที่ผูขายลงทุน ธุรกิจสรางใหม (Startup 

Company) ที่ทําธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา Human 

Resource Software บนมือถือสําหรับ SMEs ใน
ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่คลายคลึงกบั 
ซอฟทแวรของบริษัท ไทเกอรซอฟท (บริษัทยอย
ของบริษัทฯ) แตใชเทคโนโลยีในการพัฒนาที่
แตกตางกัน และมีลักษณะเฉพาะในการใชงาน
ตางกัน โดยบริษัทดังกลาวไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทดังกลาวจะ
ดําเนินการทําสัญญาแตงต้ังใหบริษัทฯเปนผูจัด
จําหนายและติดต้ังซอฟทแวรดังกลาวแตเพียงราย
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หลกัเกณฑ บรษิทัฯ (ภายหลงัจากการเขาทาํรายการ) 
เดียวในประเทศไทย  ซึ่งถือเปนการแบงแยกตลาด

ใ น ก า ร ทํ า ธุ ร กิ จ  Human Resource Software 

สําหรับ SMEs อยางชัดเจน บริษัทฯโดยไทเกอร

ซอฟท จะทําตลาดสําหรับ SMEs เฉพาะในประเทศ
ไทย และบริษัทดังกลาวจะทําตลาดนอกประเทศไทย 
โดยสัญญาดังกลาวจะดําเนินการใหแลวเสร็จกอน
เขาทํารายการ  

ทั้ ง นี้  ร ะบ บ  Human Resource Software ข อ ง

บริษัทฯ และของ DataOn Group เปนระบบที่รองรับ
สําหรับลูกคาที่เปนองคกรขนาดใหญ ในขณะที่
ซอฟทแวรของบริษัทยอยจะเปนซอฟทแวรที่เหมาะ

สําหรับกลุมลูกคา SMEs 

 
6. บริษัทจดทะเบียนจะตองมีคุณสมบัติใน

ดานการกระจายการถือ หุน (Free 

Float) โดยตองมีจํานวนผูถือหุนสามัญ
รายยอยไมนอยกวา 150 ราย และผูถือ
หุนดังกลาวตองถือหุนรวมกันไมนอย
กวารอยละ 15 ของทุนชําระแลวของ 
บริษัทจดทะเบียน 

 

ณ วันที่ 11 มีนาคม 2564 บริษัทฯมีผูถือหุนรายยอย 

จํานวน 3,368 ราย ซึ่งถือหุนรวมกันรอยละ 49.5 
ภายหลังการทํารายการ สัดสวนของผูถือหุนราย
ยอยจะยังคงเปนไปตามเกณฑที่ตลาดฯกําหนด (ดัง
รายละเอียดปรากฏตาม ขอ 4.2) 

 

 
 

7. บริษัทจดทะเบียนจะตองมีกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวย
กองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ไดจัด ต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแก
พนักงานของบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่แกไขเพ่ิมเติม) 
 

 

 

ง) ไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญในคณะกรรมการของบริษัท คณะผูบริหาร และใน
อํานาจการควบคุมบริษัทฯ หรือผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เนื่องจากหลังการเขาทํา
รายการจะมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยดังนี้ 

 กรรมการเดิมทั้ง 7 ทานยังคงเปนบุคคลเดิม แตจะมีการเพ่ิมกรรมการใหม ซึ่งเปนตัวแทน

จากผูขาย 1 ทาน ไดแก Mr. Gordon Enns เขามาเปนกรรมการของบริษัทฯ เมื่อรวมกับ

กรรมการชุดเดิม คณะกรรมการจะมีกรรมการทั้งหมด 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่
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เปนตัวแทนจากผูถือหุนเดิมจํานวน 2 ทาน กรรมการที่เปนตัวแทนจากผูขายจํานวน 1 

ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 5 ทาน  

 ภายหลังการเขาทํารายการ บริษัทฯมีความต้ังใจจะแตงต้ังกรรมการอิสระเพ่ิมอีก 1 
ตําแหนง โดยจะมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผู

คัดเลือกและนําเสนอตอคณะกรรมการและที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป  

 นอกจากนี้จะไมมกีารเปลี่ยนแปลงในกรรมการผูมีอํานาจลงนามแตอยางใด 
 ณ ปจจบุันบริษัทฯ ยังไมมีการเปลี่ยนแปลงในคณะผูบริหารบริษัทแตอยางใด แตใน

อนาคตบริษัทฯ อาจแตงต้ัง Mr. Gordon Enns เขามาเปนหนึ่งในผูบริหารของบริษัทฯ แต
ทั้งนี้จะไมมีการเปลี่ยนแปลงประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 

 

3.3  เกณฑรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

การเขาซื้อกิจการทั้งหมดของ DataOn Group และการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือชําระเปน
คาตอบแทนการเขาซื้อหุนดังกลาวเขาขายเปนการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามเกณฑรายการที่
เกี่ยวโยงกันเนื่องจากหลังจากการเขาทํารายการแลว ผูขายจะเขามาเปนผูถือหุนของบริษัทใน

สัดสวนรอยละ 21.61  ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ รวมทั้งจะมีการสง

ตัวแทนคือ Mr. Gordon Enns เขามาเปนกรรมการของบริษัทฯดวย โดยมีมูลคาของสิ่งตอบแทน

เทากับ 1,991.53 ลานบาท คิดเปนขนาดรายการเทากับรอยละ 218.73 ของ NTA ของบริษัทฯ ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งสูงกวา 20 ลานบาท หรือมากกวารอยละ 3.00 ของ NTA ของบริษัทฯ จึง
ตองขออนุมัติการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันจากที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 
ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมด ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับสวน
ของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย และจัดทํารายการเปดเผยสารสนเทศของรายการดังกลาว  ทั้งนี้ ในการขอ
อนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวจากผูถือหุน บริษัทฯ จะแตงตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 

(IFA) คือ บริษัท สีลม แอดไวเซอรี่ จํากัด เปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระซึ่งเปนบริษัทที่ปรึกษา
ทางการเงนิไดรบัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ใหความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกลาวดวย 
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4. รายละเอียดของสินทรัพยที่จะไดมา 

 

4.1 รายละเอียดของกิจการที่ไดมา 

หลังจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯมีมติใหเขาซื้อกิจการของ DataOn Group บริษัทฯจะซื้อ

และรับโอนกิจการทั้งหมดของ DataOn Group จากผูขาย ไดแก ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่ 
และความรับผิดชอบทั้งหมด ที่มีอยู ณ วันโอนกิจการ รวมทั้งหุนสามัญทั้งหมด ซึ่งคิดเปนรอยละ 

100 ของหุนจดทะเบียนและชําระแลวของ INI DOI SGA และ DOT และหุนสามัญรอยละ 55 ของ

หุนสามัญทั้งหมดของ SGMY  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือบริษทั PT. INDODEV NIAGA INTERNET (“INI”) 

วันจดทะเบยีนจัดตั้ง 29 กุมภาพันธ 2543 
สถานทีต่ั้ง 

Nissi Bintaro Campus, Jl. Tegal Rotan No. 78, Sawah Baru, 

Ciputat, Kota Tangerang Selatan, Banten – 15413 Indonesia 
ทุนจดทะเบยีน 12,000,000,000 รเูปยหอนิโดนีเซยี 
ทุนชําระแลว 12,000,000,000 รเูปยหอนิโดนีเซยี 
มูลคาหุนทีต่ราไว 10,000 รเูปยหอินโดนีเซียตอหุน 
คณะกรรมการ 1) Yook Chan Kim  

2) Gordon Enns  

3) Yus Wadi 
ผูถือหุนและสัดสวนการถือหุน 1) Gordon Enns  รอยละ 50  

2) Yook Chan Kim รอยละ 17  

3) PT. Nissi Lamandau Jaya (ถอืหุน100% โดย Yook Chan 

Kim) รอยละ 33  

(อยูระหวางการปรับโครงสรางเพ่ือให Viko Technologies Pte. Ltd. 

เขาถือหุนรอยละ 100 ซึ่งเปนเงื่อนไขกอนเขาทํารายการ ดัง

รายละเอียดปรากฏตาม ขอ 5.3) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจพัฒนา จัดจําหนาย ติดตั้ง และใหบริการ  Human 

Resource Software สําหรับองคกรขนาดใหญ ภายใตแบรนด  

“SunFish HR” และใหบริการพัฒนา ติดตั้งและบํารุงรักษา ระบบ

วางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ภายใตแบรนด “SunFish ERP” 

ในประเทศอินโดนีเซีย  
เว็ปไซต (www.dataon.com) 
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ช่ือบริษทั DataOn International Co., Ltd. (“DOI”) 

วันจดทะเบยีนจัดตั้ง 19 กุมภาพันธ 2562 
สถานทีต่ั้ง RM 1401. 14/F Belgian Bank, BLDG 721-725 Nathan Rd 

Mangkok KLN, Hong Kong   
ทุนจดทะเบยีน 500 ฮองกงดอลลาร 
ทุนชําระแลว 500 ฮองกงดอลลาร 
มูลคาหุนทีต่ราไว 1 ฮองกงดอลลาร ตอหุน 
คณะกรรมการ 1) Gordon Enns 

2) Benjamin Ho Chi Wai 
ผูถือหุนและสัดสวนการถือหุน 1) Viko Technologies Pte. Ltd รอยละ 96 

2) Gordon Enns รอยละ 2 

3) Benjamin Ho Chi Wai รอยละ 2 

(อยูระหวางการปรับโครงสรางเพื่อให Viko Technologies Pte. Ltd. 

ถือหุนรอยละ 88.07 และ Benjamin Ho Chi Wai ถือหุนรอยละ 

11.93  ซึ่งเปนเงื่อนไขกอนเขาทํารายการ ดังรายละเอียดปรากฏตาม 

ขอ 5.3) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจจัดจําหนาย และบริหารชองทางการจัดจําหนาย 

SunFish HR Software ในตางประเทศ นอกเหนือจากอินโดนีเซีย 

 

บริษัทยอย ของ INI มีรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือบริษทั PT. Synergy Group Asia (“SGA”) 

วันจดทะเบยีนจัดตั้ง 18 มกราคม 2560 
สถานทีต่ั้ง Nissi Bintaro Campus, Jl. Tegal Rotan No.78, Bintaro Sektor 

9, Sawah Baru, Ciputat, Kota Tangerang Selatan, Banten – 

15413 Indonesia 
ทุนจดทะเบยีน 200,000,000 รูเปยหอินโดนีเซีย 
ทุนชําระแลว 200,000,000 รูเปยหอินโดนีเซีย 
มูลคาหุนทีต่ราไว 1,000,000 รูเปยหอินโดนเีซีย ตอหุน 
คณะกรรมการ 1. Yus Wadi   2. Gordon Enns   3. Benjamin Ho Chi Wai 

4. Vidya Antariksa   
ผูถือหุนและสัดสวนการถือหุน PT. IndoDev Niaga Internet รอยละ 100 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ใหบริการจัดทําเงนิเดือน (Payroll Outsourcing) ในประเทศ

อินโดนีเซีย 
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ช่ือบริษทั DataOn (Thailand) Co., Ltd. (“DOT”) 

วันจดทะเบยีนจัดตั้ง 21 ธันวาคม 2561 
สถานทีต่ั้ง 96/62 Village, Flora Ville Park City, ซ.สุวินทวงศ 38, ถ.สุวินท

วงศ, แขวงลําผกัชี เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
ทุนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท 
ทุนชําระแลว 2,500,000 บาท 
มูลคาหุนทีต่ราไว 100 บาทตอหุน 
คณะกรรมการ 1. Pinyalak Boonyoprakarn    

2. Gordon Enns   
ผูถือหุนและสัดสวนการถือหุน 1. Pinyalak Boonyoprakarn   รอยละ 51 

2. Gordon Enns รอยละ 48 

3. Benjamin Ho Chi Wai รอยละ 1 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับ Human 

Resource Software ในประเทศไทย 

 

ช่ือบริษทั Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. (“SGMY”)  

วันจดทะเบยีนจัดตั้ง 25 มิถุนายน 2562 
สถานทีต่ั้ง 91M, Jalan SS 21/37, Damansara Utama, 47400 Petaling 

Jaya, Selangor, Malaysia 
ทุนจดทะเบยีน 500,000 ริงกิตมาเลเซีย 
ทุนชําระแลว 500,000 ริงกิตมาเลเซีย 
มูลคาหุนทีต่ราไว 1 ริงกิตมาเลเซีย 
คณะกรรมการ 1. Gordon Enns  

2. Benjamin Ho Chi Wai 

3. Chong Me Young 

4. Wong Wai Yuen   
ผูถือหุนและสัดสวนการถือหุน 1. Gordon Enns รอยละ 27.50 

2. Benjamin Ho Chi Wai รอยละ 27.50 

3. Hunters International Sdn, Bhd. รอยละ 45 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ใหบริการพ้ืนที่ในการนาํเสนอขอมูลออนไลนผานอนิเตอรเนต็ 

(Hosting) และใหบริการเทคโนโลยีการประมวลผล (Data 

Processing Service) 
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ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

 1. งบการเงินรวมเสมอืนที่ปรับปรุงตามความเห็นของผูสอบของ INI และ DOI 

1.1 งบกําไรขาดทุน 

                         หนวย: ลานบาท 

งบกาํไรขาดทนุ 2562 2563 30 ก.ย. 2564 การคาดการณ

สาํหรบัป 2564 
รายได  256.04   282.15   243.60  324.80 
ตนทุนขาย  6.82   16.05   19.22  25.63 
รวมคาใชจายใน
การดําเนินงาน 

 211.60   207.00   153.50  204.67 

กําไรกอนภาษ ี  37.63   59.10   70.87  94.49 
กําไรหลังหักภาษ ี  33.14   54.99   60.64  80.86 

ที่มา: รายงานตรวจสอบสถานะทางการเงินและภาษีจากผูสอบฯ ลงวันที่ 6 ม.ค. 2565 

1.2 งบแสดงฐานะทางการเงนิ         

          หนวย: ลานบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 2562 2563 30 ก.ย. 2564 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 102.80  132.31 186.44 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 56.15  49.48 43.56 
รวมสินทรัพย 158.94  181.79 230.01 
หนี้สินรวม 73.82  94.56 135.48 
สวนของผูถือหุน   85.12  87.23 94.53 

ที่มา: รายงานตรวจสอบสถานะทางการเงินและภาษีจากผูสอบฯ ลงวันที่ 6 ม.ค. 2565 
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2. งบการเงนิของ DOT 

2.1 งบกาํไรขาดทนุ          

          หนวย: พนับาท 

งบกาํไรขาดทนุ 2562 2563 30 ก.ย. 2564 
รายได 6,167 7,412 11,077 
ตนทุนขาย 2,135 6,457 5,311 
รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 4,075 5,847 6,488 
กําไร กอนภาษ ี (44) (4,892) (722) 
กําไรหลังหัก ภาษี (71) (4,892) (722) 

ที่มา: รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงินของ DOT โดย HUMAN ลง วันที่ 7 ม.ค. 2565 

2.2 งบแสดงฐานะทางการเงนิ         

          หนวย: พนับาท 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 2562 2563 30 ก.ย. 2564 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 5,938 5,349 4,799 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 241 222 376 
รวมสินทรัพย 6,180 5,571 5,176 
หนี้สินรวม 5,001 9,264 8,361 
สวนของผูถือหุน 1,179 (3,692) (3,185) 

ที่มา: รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงินของ DOT โดย HUMAN ลง วันที่ 7 ม.ค. 2565 

         งบการเงินตรวจสอบ ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2562 จากกระทรวงพาณิชย 
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3. งบการเงนิของ SGMY 

3.1 งบกาํไรขาดทนุ          

          หนวย: พนับาท 

งบกาํไรขาดทนุ 2563 30 ก.ย. 2564 การคาดการณ

สาํหรบัป 2564 
รายได  3,179.84   1,281.12   4,239.78  
ตนทุนขาย  1,312.83   367.50   1,750.44  
รวมคาใชจายในการดําเนินงาน  1,977.56   2,294.38   2,636.75  
กําไร กอนภาษ ี  (110.55)  (1,371.10)  (147.41) 
กําไรหลังหัก ภาษี  (83.23)  (1,371.10)  (110.97) 

ที่มา: รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงินของ DOT โดย HUMAN ลง วันที่ 9 ก.พ. 2565 

3.2 งบแสดงฐานะทางการเงนิ         

          หนวย: พนับาท 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 2563 30 ก.ย. 2564 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  2,039.78   3,534.99  
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  81.31   96.84  
รวมสินทรัพย  2,121.09   3,631.83  
หนี้สินรวม  3,908.20   1,503.54  
สวนของผูถือหุน  (1,817.70)  2,128.29  

ที่มา: รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงินของ DOT โดย HUMAN ลง วันที่ 9 ก.พ. 2565 

 

4.2  รายละเอียดบริษัทฯ หลังจากเขาซื้อกิจการ DataOn Group 

ภายหลังการเขาซื้อกิจการ DataOn Group แลว บริษัทฯ ยังคงประกอบธุรกิจเดิม คือใหบริการ
ดานบริหารทรัพยากรบุคคลและใหบริการดานบริหารจัดการบัญชีการเงิน โดยมีตลาดหลักอยูใน

ประเทศไทย โดยบริษัทในกลุม DataOn Group จะเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ และดําเนินธุรกิจ
เดียวกันแตมีตลาดหลักอยูในประเทศอินโดนีเซีย ทั้งนี้ภายหลังการทํารายการเรียบรอยแลว 

บริษัทฯจะขยายตลาดไปยังประเทศอื่นๆผานทางชองทางการจัดจําหนายของ DataOn Group 
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โดยการบริหารงานใน DataOn Group นั้นบริษัทฯ จะยังคงใหผูบริหารงานชุดเดิมเปนผูดําเนิน
ธุรกิจเปนหลัก และโดยเบื้องตนบริษัทฯจะมีการแตงต้ังตัวแทนเขาเปนกรรมการและผูบริหาร 

จํานวน 2 ทานในบริษัทในกลุมของ DataOn Group ทั้งนี้บริษัทฯในฐานะผูถือหุนใหญของ 

DataOn Group จะดําเนินการปรับเปลี่ยนโครงสรางกรรมการและผูบริหารของ DataOn Group 
ใหเหมาะสมตอไป 

นอกจากนี้ ผูขายจะมีการสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการของบริษัทฯ จํานวน 1 ทานคือ  คือ Mr. 

Gordon Enns โดยกรรมการทานดังกลาวไมมีอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินการธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ แตอยางใด ทั้งนี้ หลังจากไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการเปนที่เรยีบรอยแลว ทาง
บริษัทฯ จะดําเนินการแจงตลาดหลักทรัพยทราบตอไป 
ทั้งนี้ ภายหลังจากการเขาทํารายการแลว จะมีรายละเอียดกรรมการบริษัท และโครงสรางการถือ
หุน ของบริษัทฯ ดังนี้ 

 
รายละเอียดคณะกรรมการของบริษัทฯหลังการเขาทํารายการ 

รายชือ่กรรมการบรษิทัฯหลงัเขาทาํรายการ ตาํแหนง 

1. นายอโณทัย อดุลพันธุ  ประธานกรรมการ 

2. นายสุนทร เดนธรรม รองประธานกรรมการ 

3. นายภัทร ยงวณิชย  กรรมการอิสระ 

4. นายธนชาติ นุมนนท กรรมการอิสระ 

     5. นายไผท ผดุงถิ่น กรรมการอิสระ 

6. *อยูระหวางการสรรหา กรรมการอิสระ 

7. น.ส.ปยพร พรรณเชษฐ กรรมการอิสระ 

8. Mr. Gordon Enns กรรมการเพ่ิมเติม (ซึ่งเปนตัวแทนจากผูขาย) 

* หมายเหตุ เนื่องจาก นายอนุพันธ กิจนิจชีวะ ไดลาออกจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยมีผล

ต้ังแตวันที่ 23 ธ.ค. 64 ซึ่งบริษัทฯอยูระหวางการสรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อทําหนาที่
กรรมการอิสระของบริษัทฯตอไป 

 
ภายหลังการเขาทํารายการ บริษัทฯมีความตั้งใจจะแตงต้ังกรรมการอิสระเพ่ิมอีก 1 ตําแหนง โดย
จะมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูคัดเลือกและนําเสนอตอที่
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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รายละเอียดโครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ 

รายชือ่ผูถอืหุน 
กอนการเขาทาํรายการ หลงัการเขาทาํรายการ 

จาํนวนหุน 
สดัสวน  
(รอยละ) จาํนวนหุน 

สดัสวน  
(รอยละ) 

1. กลุมครอบครวัเดนธรรม     
    1.1 นายสนุทร เดนธรรม 261,277,200 38.42 261,277,200 30.12 
    1.2 นางเพญ็ศิริ เดนธรรม 500,000 0.07 500,000 0.06 
    1.3 นางสาวธญัญา เดนธรรม 500,000 0.07 500,000 0.06 
    1.4 นายภูรกิร เดนธรรม 381,000 0.06 381,000 0.04 
2. ผูบรหิารและกรรมการบรษิัท 12,612,100 1.85 12,612,100 1.45 
3. บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิง้ส 

จํากัด (มหาชน) 68,100,000 10.01 68,100,000 7.85 

4. Viko Technologies Pte. Ltd. 

และ Mr. Ben Ho Chi Wai 
- - 187,443,576 21.61 

5. ผูถือหุนรายยอยอืน่ๆ 336,629,700 49.50 336,629,700 38.81 
รวม 680,000,000 100.00 867,443,576 100.00 

 

โครงสรางของบริษัทฯ กอนเขาทํารายการ 
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โครงสรางการถือหุนของ DataOn Group กอนเขาทํารายการ 

 

หมายเหตุ โครงสรางของ DataOn Group ภายหลังจากมีการปรับโครงสรางภายในแลว 

 

โครงสรางของบริษัทฯ ภายหลังการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูขาย 
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5. มูลคารวมของสิ่งตอบแทน เกณฑที่ใชในการกําหนดมูลคาสิ่งตอบแทน วิธีและเงื่อนไขการชําระเงิน  
5.1 เกณฑที่ใชกําหนดมูลคาส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯพิจารณามูลคากิจการของ DataOn Group โดย 

5.1.1 ใชวิธีรายได(Income Approach) เปนวิธีหลัก ซึ่งเปนวิธีการประเมนิโดยวิธีคํานวณมูลคา

ปจจุบันของกระแสเงนิสด (Discounted Cash Flow)   

5.1.2 ใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) เปนวิธีรองเพ่ือสอบยันความถูกตอง 

ไดแกวิธี EV/EBITDA multiples โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจ

คลายกันกับกิจการของ DataOn Group 

5.1.3 พิจารณาปจจัยตางๆ ไดแก ราคาหุนของบริษัทฯ ที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย

ระหวางวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 ถึง วันที่ 13 ธันวาคม 2564 และโอกาสในการขยาย
ตลาดไปยังประเทศอินโดนีเซยีและประเทศอ่ืนๆในภูมิภาคเอเชีย 

  

5.2 วิธีและเงื่อนไขการชําระเงิน 

บริษัทฯ จะชําระคาตอบแทนสําหรับการเขาซื้อกิจการ DataOn Group เปนมูลคาทั้งส้ิน 60 ลาน

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา 1,991 53 ลานบาท บรษิัทฯจะชําระโดย 

1) การออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน คิดเปนรอยละ 

21.61 ของจํานวนหุนที่ชําระแลวทั้งหมดของบริษัทฯ โดยกําหนดราคาเสนอขายที่หุนละ 

10.60 บาท รวม เปนมูลค าไม เกิน  1,986.90 ล านบาท ใหแกผู ขายไดแก  Viko 

Technologies Pte Ltd และ Mr. Benjamin Ho Chi Wai สําหรับการซื้อหุนทั้งหมดของ 

INI DOI และ SGA ทั้งนี้จํานวนหุนเพ่ิมทุนที่แนอาจลดลง ขึ้นอยูกับการเจรจาตอรองกับ
ผูขาย ซึ่งอาจมีความเปนไปไดที่จะมีการชําระเปนเงินสดบางสวน หากบริษัทฯทราบ
จํานวนหุนที่แนนอน บริษัทฯจะดําเนินการแจงใหผูถือหุนทราบ อยางไรก็ตามจํานวนหุน

เพ่ิมทุนทั้งหมดจะตองไมเกิน 187,443,576 หุน 

2) ชําระเปนเงินสดจํานวน 4.63 ลานบาทใหแกผูขายไดแก Mr. Gordon Enns Ms. Piyalak 

Boonyoprakarn และ Mr. Benjamin Ho Chi Wai สําหรับการซื้อหุนทั้งหมดของ DOT 

และการซื้อหุนรอยละ 55 ของ SGMY 

ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหมในราคาหุนละ 10.60 บาท ตอบุคคลในวงจํากัดดังกลาว ไม
เปนการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนในราคาตํ่าตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ 

72/2558 เนื่องจากราคาเสนอขายเปนราคาที่ไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาดถัวเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยยอนหลัง 15 วันทําการติดตอกันกอนวันที่คณะกรรมการมี
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มติในครั้งนี้ (ราคาตลาดคํานวณจากราคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนของบริษัทฯ ที่ซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยฯ ยอนหลัง 15 วันทําการกอนวันที่คณะกรรมการมีมติในครั้งนี้ คือระหวางวันที่ 19 

พฤศจิกายน 2564 ถึง วันที่ 13 ธันวาคม 2564 คือราคา 10.66 บาทตอหุน) โดยราคาเสนอขาย

หุนสามัญเพ่ิมทนุท่ี 10.60 บาทตอหุนคิดเปนสวนลดจากราคาตลาดที่รอยละ 0.61 

ในการออกหุนสามัญเพิ่มทุนตอบุคคลในวงจํากัดเพ่ือตอบแทนการเขาซื้อกิจการดังกลาว เปน
กรณีที่มีการกําหนดราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนไวอยางชัดเจน โดยจะตองไดรับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยคะแนน เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับรวมสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดสวนเสีย ในที่

ประชุมผูถือหุนวิสามัญครั้งที่ 1/2565 ซึ่งจะประชุมในวันที่ 31 มีนาคม 2565 และจะตองไดรับการ
อนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. กอนการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนเพื่อชําระคาตอบแทนการเขาทํา
รายการดังกลาวอีกดวย 

5.3 เงื่อนไขในการเขาทํารายการ 
เงื่อนไขสําคัญที่ตองดําเนินการกอนเขาทํารายการ 

1) ผูขายและผูถือหุนใหญของผูขายจะดําเนินการปรับโครงสรางการถือหุนภายใน เพ่ือให Viko 

Technologies Pte Ltd. เปนผูถือหุนรอยละ 100 ใน INI และรอยละ 88.07 ใน DOI และ 

Benjamin Ho Chi Wai เปนผูถือหุนรอยละ 11.93 ใน DOI 

2) บริษัทฯในฐานะผูซื้อตองไดรับการอนุมัติใหเขาทํารายการจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  
3) การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัด ไดรับการอนุญาตจากสํานักงาน 

ก.ล.ต.  
4) การตรวจสอบสถานะทางกฎหมายและทางการเงิน ตองดําเนินการใหแลวเสร็จโดยถูกตองและ

ครบถวน 

5) ผูขายและผูถือหุนใหญของผูขายจะดําเนินการใหธุรกิจสรางใหม  (Startup company) ทํา

สัญญาแตงต้ังให บริษัทฯเปนผูจัดจําหนายแตเพียงผูเดียวในประเทศไทย สําหรับ Human 

Resource Software บนมือถือสําหรับ SMEs ที่ พัฒนาโดย ธุรกิจสรางใหม  (Startup 

company) ที่ผูขายเปนผูถือหุนใหญและมีอํานาจควบคุม  

เงื่อนไขสําคัญหลังเขาทํารายการเรยีบรอยแลว 

1) ผูขายจะสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการจํานวน 1 ทาน ไดแก Mr. Gordon Enns โดย
กรรมการที่เปนตัวแทนจากผูขายดังกลาว ไมไดเปนผูบริหารที่มีอํานาจในการตัดสินใจในการ
ดําเนนิงาตามปกติของบริษัทฯแตอยางใด 

2) ผูขายจะนําหุนเพ่ิมทุนที่ไดรับจากการเสนอขายจํานวนรอยละ 80 ของหุนที่ไดรับทั้งหมด ฝาก
ไวกับบริษัทฯเปนระยเวลา 2 ป 
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6. มูลคาของสินทรัพยที่ไดมา 

มูลคาสินทรัพยที่ไดมาจากการเขาทํารายการในครั้งนี้ ไดแก หุนสามัญของบริษัทในกลุม DataOn 

Group ดังนี้ 

 PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย) (“INI”) หุนสามัญรอยละ 100 

 DataOn International Co., Ltd. (ฮองกง) (“DOI”) หุนสามัญรอยละ 100 

 PT. Synergy Group Asia (“SGA”) หุนสามัญรอยละ 100 

 DataOn (Thailand) Co., Ltd. (“DOT”) หุนสามัญรอยละ 100 

 Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. หุนสามัญรอยละ 55 

รวมถึงสิทธิในสัญญากับลูกคา ตราสินคา ซอฟทแวร และทรัพยสินทางปญญาอื่นๆ โดยมีมูลคารวม

ของส่ิงตอบแทนไมเกินมูลคากิจการสูงสุดที่ 60 ลานเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา 1,991.53 ลานบาท 

7. ผลประโยชนที่คาดวาบริษัทฯจะไดรบั 

 ชวยใหงานบริการดานทรัพยากรบุคคล (Human Resource Solution) และงานบริการบริหาร

จัดการบัญชีและการเงิน (Financial Solution) ของกลุมบริษัทฯ มีความคลอบคลุมและหลากหลาย
มากขึ้น ซึ่งประกอบดวย ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ

จัดทําเงินเดือน การบริหารการเขาออกงาน ระบบงานวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) การ
บริหารผลประโยชนพนักงาน และการรับชวงงานบริการธุรกิจ 

 ขยายตลาดไปมากกวา 13 ประเทศทั่วภูมิภาคเอเชีย ผานทางเครือขายผูจัดจําหนายใน

ตางประเทศของ DataOn นอกจากกลุมประเทศอาเซียนหลักแลว ยังครอบคลุมไปถึง ญี่ปุน เกาหลี 
และตะวันออกกลาง  

 สถานะทางการเงินมีความมั่นคงเพ่ิมขึ้น จากฐานลูกคาที่จะชวยสรางรายไดประจํา (recurring 

revenue) เพ่ิมขึ้น โดยการรวมกลุมกันทําใหธุรกิจหลักมีฐานผูใชงานซึ่งเปนพนักงานของลูกคา

มากกวา 2 ลานราย และมีฐานลูกคารวมกันมากกวา 5,000 บริษัท ซึ่งจะชวยเพิ่มรายไดและกําไร
สุทธิใหบริษัทฯในระยะยาว 

 สรางเสริมการบูรณาการในดานการพัฒนาเทคโนโลยี เนื่องจาก DataOn มีทีมงานในดานการ
พัฒนาซอฟทแวรและเทคโนโลยีที่มีศักยภาพ เมื่อรวมทีมงานเทคโนโลยีเขาดวยกัน จะชวย
สงเสริมและพัฒนาซอฟทแวรรวมกันใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย และจะชวยสรางนวัตกรรม
ใหมๆรวมกัน 
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8. แหลงเงนิทุนที่ใชในการไดมาซึ่งสินทรัพย และความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน 

บริษัทฯ จะชําระคาตอบแทนสําหรับการไดมาซึ่งกิจการของ DataOn Group มูลคา 60 ลานเหรียญ

สหรัฐ หรือเทียบเทา 1,991.53 ลานบาท บริษัทฯจะชําระโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ 

จํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน โดยกําหนดราคาเสนอขายที่หุนละ 10.60 บาทใหแกผูขาย  รวม

เปนมูลคาไมเกิน 1,986.90 ลานบาท และชําระเปนเงินสดจํานวน 4.63 ลานบาท ทําใหบริษัทฯ ไม
ตองมีภาระในการจัดหาแหลงเงนิทุนและไมเกิดภาระตนทุนทางการเงิน 

9. ลักษณะและขอบเขตสวนไดเสียของบุคคลที่เกี่ยวโยง 

ภายหลังจากการเขาทํารายการเรียบรอยแลว ผูขายจะเขามาถือหุนในบริษัทฯในสัดสวนรอยละ 

21.61 ของทุนชําระแลว และทางผูขายจะมีการสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการของ บริษัทฯจํานวน 1 
ทาน โดยกรรมการที่เปนตัวแทนจากผูขาย ไมไดเปนผูบริหารที่มีอํานาจการตัดสินใจในการ
ดําเนนิงานตามปกติของบริษัทฯ 

ในการเขาทํารายการบริษัทฯจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของ จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดย
ไมนบัสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย อยางไรก็ตามในการประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติเขาทํารายการใน
ครั้งนี้ ผูขายในฐานะผูมีสวนไดเสียยังมิไดเปนผูถือหุนและยังไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถือหุน ดังนั้นการประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการในครั้งนี้จึงไมมีผูถือ
หุนที่มีสวนไดเสียที่ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

10. ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับการตกลงเขาทํารายการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2564 ซึ่งไดจัดประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ไดมีมติ
อนุมัติการเขาทํารายการดังกลาว เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวา การเขาทํารายการดังกลาวเปนไป
เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน การกําหนดมูลคาส่ิงตอบแทนมีความเหมาะสม และรายการมี
ความสมเหตุสมผล สอดคลองกับแนวนโยบายการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และจะสามารถสราง
ผลตอบแทนใหแกบริษัทฯและผูถือหุนของบริษัทฯไดในระยะยาว 

 

11. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการบริษัทที่แตกตางจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

-ไมมี- 
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บริษัทขอรบัรองวาสารสนเทศในแบบรายงานนี้ถูกตองและครบถวนทุกประการ 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

 
        (นายสุนทร เดนธรรม) 
               ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระ�

วนัที��� 18�กุมภาพนัธ์�2565�

เรียน� ท่านผู้ถือหุ้น�
� บริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ �ากัด�(มหาชน)�
เรื�อง� ความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งสินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน��

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�(“บริษทัฯ”�หรือ�“HUMAN”)�ครั �งที��1/2565�เมื�อวันที��

31�มกราคม�2565�(โดยเป็นมติเปลี�ยนแปลง�Record�date�และวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของมติที�ประชุมคณะกรรมการ�
ครั �งที��7/2564�เกี�ยวกับการเข้าซื�อกิจการของกลุ่มบริษัท�DataOn,�การออกหุ้นสาม ัญเพิ�มทุนให้แก่�Viko�Technologies�
Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Ben�Ho�Chi�Wai�และเรื�องที�เกี�ยวข้อง)�ได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ�

การ เข้าซื�อกิจกา รของกลุ่ มบริษัท�DataOn�(“DataOn�Group”)�โดยกา รซื� อหุ้ นสามัญขอ ง�DataOn�Group�ตาม

รายละเอียดดังนี��
1. บริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสาม ัญทั �งหมดของ�บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�(อินโดนีเซีย)�(“INI”)�จ�านวน�

1,200,000�หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�10,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�ซึ�งรวมถึงบริษัทย่อยได้แก่�PT.�Synergy�
Group�Asia�(อินโดนีเซีย)�(“SGA”)�

2. บริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามญัทั�งหมดของ�บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�(ฮ่องกง)�(“DOI”)�จ�านวน�500�
หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�1�ฮ่องกงดอลล่าร�์

3. บริษัทฯ�จะซ ื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของ�บริษัท�DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.�(ประเทศไทย)�(“DOT”)�จ�านวน�
50,000�หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�100�บาท�

4. บริษัท�Humanica�Asia�Pte�Ltd.�ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัท�Synergy�
Outsourcing�Sdn,�Bhd.�(มาเลเซีย)�(“SGMY”)�จ�านวน�275,000�หุ ้น�คิดเป็นร้อยละ�55�ของหุ้นสามัญ
ทั �งหมดของ�SGMY�มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�1�ริงกิตมาเลเซีย�

� โดยบริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามัญดังกล่าวจาก�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Gordon�Enns�และ�Mr.�Chi�

Wai�Benjamin�Ho�และนางสาว�ปิยะล ักษณ์�บุณโยประการ�(เรียกรวมกันว่า�“กลุ่มผู้ขาย”)�โดยมีมูลค่าของสิ�งตอบแทน

ในการซื�อกิจการของ�DataOn�Group�คิดเป็นมูลค่า�60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�หรือเทียบเท่า�1,991.53�ล้านบาท�(อัตรา
แลกเปลี�ยนที��33.1922�บาท�ต่อ�1�ดอลลาร์สหรัฐ)�ทั �งนี��ส�าหรับการซื�อหุ้นสามัญของ�INI�DOI�และ�SGA�บริษัทฯ�จะช�าระ
ราคาแก่กลุ่มผู้ขายโดยการออกหุ ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ�ในจ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ้น�ให้แก่�บริษัท�Viko�
Technologies�Pte.�Ltd.�จ�านวนไม่เกิน�183,707,888�หุ ้น�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จ�านวนไม่เกิน�3,735,688�หุ้น�
โดยก�าหนดราคาเสนอขายที�หุ้นละ�10.60�บาท�รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�1,986.90�ล้านบาท�และช�าระเป็นเง ินสดส�าหร ับการ
ซื�อหุ้นทั �งหมดของ�DOT�คิดเป็นมูลค่า�2,500,000�บาท�และการซื�อหุ้นร้อยละ�55�ของ�SGMY�คิดเป็นมูลค่า�2,130,000�
บาท�รวมเป็นมูลค่าจ�านวน�4.63�ล้านบาท�

การเข้าท�ารายการด ังกล่าว� เข้าข่ายเป็นการท�ารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์ของบริษัทฯ� ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที��ทจ.�20/2551�เรื�องหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการที�มีนัยส�าคัญที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ
จ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�ลงว ันที��31�สิงหาคม�2551�และฉบับแก้ไขเพิ�มเติม�และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย�เรื�องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบร ิษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรพัย์�
พ.ศ.�2547�ลงวันที��29�ตุลาคม�2547�(“ประกาศรายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย”์)�ซึ�งเมื�อค�านวณขนาดรายการ
ตามประกาศรายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�โดยค�านวณตามเกณฑ์ต่างๆ�โดยใช้ขนาดรายการสูงสุดที�ค�านวณ
ได้จากเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทน��ตามข้อมูลในงบการเงินรวมของบริษัทฯ�งวดล่าสุด�สิ�นสุด�ณ�ว ันที��30�กันยายน�
2564�พบว่ามีขนาดรายการคิดเป็นร้อยละ�117.11�และเมื�อรวมกับรายการได้มาอื�นๆ �ในรอบ�6�เดือนที�ผ่านมา�ตาม



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระ�

เกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทนจะมีขนาดรายการเท่ากับร้อยละ� 128.58�จัดเป็นรายการได้มาซึ�งทรัพย์สินที�มีขนาด
รายการเกินกว่าร้อยละ�100�ซึ�งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์โดยอ้อม� (Backdoor�
Listing)�ซึ�งบริษัทฯ�จะต้องมีหน้าที�ยื�นค�าขอให้ตลาดหลักทรัพย์พ ิจารณารับหลักทรัพย์ใหม่�แต่เนื�องจากการได้มาซึ�ง
สินทร ัพย์ดังกล่าว�เข้าหลักเกณฑ์การยกเว ้นให้ไม่ต้องยื�นค�าขอให้พิจารณาหลักทร ัพย์ใหม่ทั �ง�4�ข้อ�(ดังรายละเอียด
ปรากฎตามข้อ�3.4.1)�บริษัทฯ�จึงมีหน้าที�ต้องเปิดเผยสารสนเทศเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์
ฯ�และต้องขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า�3�ใน�4�ของจ�านวนเสียงทั �งหมดของผู้
ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับเสียงของผู้ถือหุ ้นที�มีส่วนได้เสีย�และแต่งตั �งที�ปรึกษาทางการ
เงินอิสระเพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าว�โดยบริษัทฯ�จะน�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ ้นเพื�อพิจารณาลง
มติในท ี�ประชุมว ิสามัญผู้ถือหุ้นครั �งที��1/2565�ซึ�งก�าหนดให ้จัดขึ�นในวันที��31�มีนาคม�2565��

นอกจากนี��การเข้าท�ารายการดังกล่าวเข้าข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาด
ทุนที��ทจ.�21/2551�เร ื�อง�หลักเกณฑ์ในการท�ารายการที�เกี�ยวโยงกัน�ลงว ันที��31�สิงหาคม�พ.ศ.�2551�(รวมทั �งที�มีการ
แก้ไขเพิ�มเติม)�และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย�เรื�อง�การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน�พ.ศ.�2546�ลงว ันที��19�พฤศจิกายน�พ.ศ.�2546�(รวมทั �งที�มีการแก้ไข
เพิ�มเติม)�(“ประกาศรายการท ี�เกี�ยวโยง กันฯ”) �เนื�องจาก�บริษัท�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Chi�Wai�
Benjamin�Ho�จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ�21.61��ของจ�านวนหุ้นที�ออกและจ�าหน่ายแล้วทั �งหมด
ของบริษัทฯ�รวมทั �งจะมีการส่งตัวแทนคือ�Mr.�Gordon�Enns�เข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ�โดยม ีมูลค่าของสิ�งตอบ
แทนเท่ากับ�1,991.53�ล้านบาท�คิดเป็นขนาดรายการเท่ากับร้อยละ �218.73�ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ�ณ�

วนัที��30�กันยายน�2564�ซึ�งสูงกว่า�20�ล้านบาท�และมากกว่าร้อยละ�3.00�ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธขิองบริษัทฯ��ท�าให ้
รายการดังกล่าวนี�จ ัดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันขนาดใหญ่�จึงต้องขออนุมัติการเข้าท�ารายการที�เกี�ยวโยงกันจากที�ประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า�3�ใน�4�ของจ�านวนเสียงทั �งหมด�ของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที�มีส่วนได้เสีย�และจดัท�ารายการเปิดเผยสารสนเทศของรายการดงักล่าวและแต่งตั �ง
ที�ปร ึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าว�โดยบริษัทฯ�จะน�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือ
หุ ้นเพ ื�อพิจารณาลงมติในที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั �งท ี��1/2565�ซึ�งก�าหนดให้จดัขึ�นในวนัที��31�มีนาคม�2565�

� จากหลักเกณฑ์ข้างต้น�บร ิษัทฯ�จึงได้แต่งตั �งบริษัท�สีลม�แอ๊ดไวเซอรี��จ�ากัด�(“IFA”�หรือ�“ที�ปรึกษาฯ”)�เป็นที�

ปร ึกษาทางการเงินอิสระ�เพ ื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกันของ
บริษัทฯ�ในครั �งนี�ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�เพื�อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาลงมติ�

� ทั �งนี��การค�านวณตัวเลขต่างๆ�ในรายงานฉบับนี��ตัวเลขทศนิยมที�แสดงนั �น�อาจเกิดจากการปัดเศษทศนิยม
ต�าแหน่งที��2�หร ือต�าแหน่งที��3�(แล้วแต่กรณี)�ท�าให้ผลลัพธ์ที�ค�านวณได้จริงนั �น�อาจไม่ตรงกับตัวเลขท ี�แสดงในรายงาน
ฉบบันี��
�
�
�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

สารบัญ�

สารบญั�

� � หน้า

ส่วนที��1� บทสรปุของผูบ้ริหาร� ส่วนที��1 หน้า�1

ส่วนที��2� แนวทางการปฏิบติังานและข้อมูลที�ใช้ในการจดัท�ารายงาน� ส่วนที��2 หน้า�1

ส่วนที��3� ลักษณะและรายละเอียดของรายการ� ส่วนที��3 หน้า�1

� 3.1� ลักษณะโดยทั �วไปของรายการ� ส่วนที��3�หน้า�1
� 3.2� วนั�เดือน�ปี�ที�เกิดรายการ� ส่วนที��3�หน้า�4
� 3.3� คู่สญัญาที�เกี�ยวข้องและความสัมพันธ์กับบริษัท� ส่วนที��3�หน้า�4
� 3.4� ประเภทและขนาดของรายการ� ส่วนที��3�หน้า�7
� 3.5� รายละเอียดของสินทรัพย์ที�ได้มา� ส่วนที��3 หน้า�12�
� 3.6� มูลค่าสิ�งตอบแทนและเกณฑ์ในการก�าหนดมูลค่าสิ�งตอบแทน� ส่วนที��3 หน้า�23�
� 3.7� แหล่งที�มาของเงินทุน� ส่วนที��3 หน้า�25�
� 3.8� ผลประโยชน์ท ี�คาดว่าจะเกิดกับบริษัทฯ� ส่วนที��3 หน้า�25�

ส่วนที��4� ความสมเหตุสมผลของรายการ� ส่วนที��4 หน้า�1

� 4.1� วตัถุประสงค์ของการเข้าท�ารายการ� ส่วนที��4�หน้า�1
� 4.2� ผลกระทบจากการเข้าท�ารายการ� ส่วนที��4�หน้า�1
� 4.3� ข้อดีของการเข้าท�ารายการ� ส่วนที��4�หน้า�1
� 4.4� ข้อด้อยของการเข้าท�ารายการ� ส่วนที��4�หน้า�3

� 4.5� ความเสี�ยงจากการเข้าท�ารายการ� ส่วนที��4�หน้า�5�
� 4.6� ข้อดีของการไม่เข้าท�ารายการ� ส่วนที��4�หน้า�9�
� 4.7� ข้อด้อยของการไม่เข้าท�ารายการ� ส่วนที��4�หน้า�10�
� 4.8� ข้อดีของการเข้าท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน� ส่วนที��4 หน้า�10�
� 4.9� ข้อด้อยของการเข้าท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน� ส่วนที��4�หน้า�11�
� 4.10� สรุปความเห็นต่อความสมเหตุสมผลของรายการ� ส่วนที��4�หน้า�11�

ส่วนที��5� การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั� ส่วนที��5 หน้า�1

� 5.1� การประเมินมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มบร ิษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)� ส่วนที��5�หน้า�1�
� 5.2� การประเมินมูลค่ายุติธรรมของบริษัท�DataOn�Group� ส่วนที��5�หน้า�28�
� 5.2.1� การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ�INI�และ�DOI� ส่วนที��5 หน้า�31�
� 5.2.2� การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ�DOT� ส่วนที��5�หน้า�61�
� 5.2.3� การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ�SGMY� ส่วนที��5�หน้า�61�
� 5.3� สรุปความเห็นที�ปรึกษาฯ�ทางการเงินอิสระ� ส่วนที��5�หน้า�63�

ส่วนที��6� สรปุความเหน็ของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระ� ส่วนที��6 หน้า�1

เอกสารแนบ�

เอกสารแนบ�1� สรุปข้อมูลของ�บรษิัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�
เอกสารแนบ�2� สรุปข้อมูลของ�บรษิัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�
เอกสารแนบ�3� สรุปข้อมูลของ�บรษิัท�PT.�Synergy�Group�Asia�
เอกสารแนบ�4� สรุปข้อมูลของ�บร ิษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�
เอกสารแนบ�5� สรุปข้อมูลของ�บรษิัท�DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.�
เอกสารแนบ�6� สรุปข้อมูลของ�บรษิัท�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�
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ค�านิยาม�

ค�านิยาม�

ค�าย่อ� � หมายถึง�

HUMAN� :� บริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�
DataOn�Group� :� กลุ่มบร ิษัท�DataOn�ที�จะท�ารายการในครั�งนี��ซ ึ�งประกอบด้วย�

1.�บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�ซึ�งรวมถึงบริษัทย่อยได้แก่�PT.�Synergy�
Group�Asia�ที��PT.�IndoDev�Niaga�Internet�ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ�100.00�

2.�บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�
3.�บริษัท�DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.�
4.�บริษัท�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�

INI� :� บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�
SGA� :� บริษัท�PT.�Synergy�Group�Asia�
DOI� :� บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�
DOT� :� บริษัท�ดาต้าออน�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�
SGMY� :� บริษัท�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�
DITTO� :� บริษัท�ดิทโต้�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�(มหาชน)�
BOL� :� บริษัท�บิซิเนส�ออนไลน์�จ�ากัด�(มหาชน)�
IIG� :� บริษัท�ไอแอนด์ไอ�กรุ๊ป�จ�ากัด�(มหาชน)�
NETBAY� :� บริษัท�เน็ตเบย์�จ�ากัด�(มหาชน)�

RUNS� :� บริษัท�Global�Sukses�Solusi�Tbk.�
ATIC� :� บริษัท�Anabatic�Technologies�Tbk.�
WGSH� :� บริษัท�Wira�Global�Solusi�Tbk.�
MRR� :� รายรับที�เกิดขึ�นซ��าต่อเดือน�(Monthly�Recurring�Revenue)�
IFA�หร ือ�ที�ปรึกษาฯ� :� บริษัท�สีลม�แอ๊ดไวเซอรี��จ�ากัด��
กลุ่มผู้ขาย� :� กลุ่มผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทที�จะเข้าท�ารายการ�โดยประกอบด้วย��

1.�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.��
2.�Mr.�Gordon�Enns�
3.�Mr.�Yook�Chan�Kim�
4.�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho��
5.�Ms.�Piyalak�Boonyoprakarn�

ผู้สอบฯ� :� บริษัท�RSM�Corporate�Advisory�Pte.�Ltd.�
ซึ�งเป็นผู้ตรวจสอบและจดัท�ารายงานตรวจสอบสถานะทางการเงินและภาษีของ�
1.�บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet��
2.�บริษัทPT.�Synergy�Group�Asia��
3.�บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�

IDR� :� สกุลเงิน�รูเปียห์อินโดนีเซีย�
RM� :� สกุลเงิน�ริงกิตมาเลเซีย�
HKD� :� สกุลเงิน�ดอลลาร์ฮ่องกง�
USD� :� สกุลเงิน�ดอลลาร์สหรัฐ�
THB� :� สกุลเงิน�บาทไทย�
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ค�านิยาม�

ค�าย่อ� � หมายถึง�

ส�านักงาน�ก.ล.ต.� :� ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์�
ตลาดหลักทรัพย์ฯ� :� ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย�
รายงานความเห็นของที�ปรึกษาฯ� :�� รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงิน อิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�ง

สินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�
ป ร ะ ก าศ ร า ย ก า ร ได้ ม าห รือ
จ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย�์

:� ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที��ทจ.�20/2551�เรื�องหลักเกณฑ์ในการท�า
รายการที�มีนัยส�าคัญที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�ลงวนัที��
31�สิงหาคม�2551�และฉบับแก้ไขเพิ�มเติม�และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย�เรื�องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียนในการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งส ินทรัพย์�พ.ศ.�2547�ลงวันที��29�
ตุลาคม�2547�

ประกาศรายการที�เกี�ยวโยงกันฯ� :� ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที��ทจ.�21/2551�เรื�อง�หลักเกณฑ์ในการ
ท�ารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�ลงวันที��31�สิงหาคม�
พ.ศ.�2551�(รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพ ิ�มเติม)�และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย�เรื�อง�การเ ปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการได้มาซึ�งสินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�พ.ศ.�
2546�ลงวันที��19�พฤศจิกายน�พ.ศ.�2546�(รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)�

ประกาศเรื�องการอนุญาตเสนอ

ขายหุ้น�PP�

:� ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที��ทจ.�72/2558�เรื�อง�การอนุญาตให้

บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ�ากัด�
พ.ร.บ.�บริษัทมหาชนจ�ากัดฯ� :� พระราชบ ัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด�พ.ศ.�2535�(รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)�
พ.ร.บ.�หลักทรัพย์ฯ� :� พระราชบ ัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์�พ.ศ.�2535�(รวมท ั�งท ี�มีการแก้ไข

เพิ�มเติม)�
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ส่วนที��1�-�หน้า�1�

ส่วนที��1�:�บทสรปุผูบ้ริหาร�

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�(“บริษทัฯ”�หรือ�“HUMAN”)�ครั �งที��1/2565�เมื�อวันที��

31�มกราคม�2565�(โดยเป็นมติเปลี�ยนแปลง�Record�date�และวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของมติที�ประชุมคณะกรรมการ�
ครั �งที��7/2564�เกี�ยวกับการเข้าซื�อกิจการของกลุ่มบริษัท�DataOn,�การออกหุ้นสาม ัญเพิ�มทุนให้แก่�Viko�Technologies�
Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Ben�Ho�Chi�Wai�และเรื�องที�เกี�ยวข้อง)�ได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ�

การ เข้าซื�อกิจกา รของกลุ่ มบริษัท�DataOn�(“DataOn�Group”)�โดยกา รซื� อหุ้ นสามัญขอ ง�DataOn�Group�ตาม

รายละเอียดดังนี��
1. บริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสาม ัญทั �งหมดของ�บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�(อินโดนีเซีย)�(“INI”)�จ�านวน�

1,200,000�หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�10,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�ซึ�งรวมถึงบริษัทย่อยได้แก่�PT.�Synergy�
Group�Asia�(อินโดนีเซีย)�(“SGA”)�

2. บริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามญัทั�งหมดของ�บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�(ฮ่องกง)�(“DOI”)�จ�านวน�500�
หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�1�ฮ่องกงดอลล่าร�์

3. บริษัทฯ�จะซ ื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของ�บริษัท�DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.�(ประเทศไทย)�(“DOT”)�จ�านวน�
50,000�หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�100�บาท�

4. บริษัท�Humanica�Asia�Pte�Ltd.�ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัท�Synergy�
Outsourcing�Sdn,�Bhd.�(มาเลเซีย)�(“SGMY”)�จ�านวน�275,000�หุ ้น�คิดเป็นร้อยละ�55�ของหุ้นสามัญ
ทั �งหมดของ�SGMY�มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�1�ริงกิตมาเลเซีย�

� โดยบริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามัญด ังกล่าวจาก�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Gordon�Enns�และ�Mr.�Chi�

Wai�Benjamin�Ho�และนางสาว�ปิยะล ักษณ์�บุณโยประการ�(เรียกรวมกันว่า�“กลุ่มผู้ขาย”)�โดยมีมูลค่าของสิ�งตอบแทน

ในการซื�อกิจการของ�DataOn�Group�คิดเป็นมูลค่า�60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�หรือเทียบเท่า�1,991.53�ล้านบาท�(อัตรา
แลกเปลี�ยนที��33.1922�บาท�ต่อ�1�ดอลลาร์สหรัฐ)�ทั �งนี��ส�าหรับการซื�อหุ้นสามัญของ�INI�DOI�และ�SGA�บริษัทฯ�จะช�าระ
ราคาแก่กลุ่มผู้ขายโดยการออกหุ ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ�ในจ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ้น�ให้แก่�บริษัท�Viko�
Technologies�Pte.�Ltd.�จ�านวนไม่เกิน�183,707,888�หุ ้น�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จ�านวนไม่เกิน�3,735,688�หุ้น�
โดยก�าหนดราคาเสนอขายที�หุ้นละ�10.60�บาท�รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�1,986.90�ล้านบาท�และช�าระเป็นเง ินสดส�าหร ับการ
ซื�อหุ้นทั �งหมดของ�DOT�คิดเป็นมูลค่า�2,500,000�บาท�และการซื�อหุ้นร้อยละ�55�ของ�SGMY�คิดเป็นมูลค่า�2,130,000�
บาท�รวมเป็นมูลค่าจ�านวน�4.63�ล้านบาท�

ลักษณะรายการ�

�
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การเข้าซ ื�อกิจการของ�DataOn�Group�จะท�าให้บริษัทฯ�ได้รับประโยชน์ทั �งในด้านการเพิ�มขึ�นของรายได้และ
ก�าไรจากการจัดท�างบการเงินรวม� (Consolidated�Financial�Statement)�และในด้านการขยายตลาดของธุรกิจหลักของ
กลุ่มบริษัทฯ�จากฐานลูกค้าและช่องทางการจัดจ�าหน่ายของ�DataOn�Group�ซึ�งมมีากกว่า�13�ประเทศทั �วภูมิภาคเอเชีย�
นอกจากกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นหลักแล้ว�ยังครอบคลุมไปถึงประเทศญี�ปุ่น� เกาหลี�และประเทศในภูมิภาคตะว ันออก
กลาง�การรวมธุรกิจของบริษัทฯ�และ�DataOn�Group�จะท�าให้ธุรกิจหลักของบริษัทฯ�มีฐานลูกค้ารวมกันมากกว่า�5,000�
บร ิษัท�ซึ�งมพีนักงานของบริษัทมากกว่า�2�ล้านราย�นอกจากนี�ยังช่วยส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์
ร่วมกันในอนาคต�

การเข้าท�ารายการด ังกล่าว� เข้าข่ายเป็นการท�ารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์ของบริษัทฯ� ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที��ทจ.�20/2551�เรื�องหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการที�มีนัยส�าคัญที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ
จ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�ลงว ันที��31�สิงหาคม�2551�และฉบับแก้ไขเพิ�มเติม�และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย�เรื�องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบร ิษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�
พ.ศ.�2547�ลงวันที��29�ตุลาคม�2547�(“ประกาศรายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย”์)�ซึ�งเมื�อค�านวณขนาดรายการ
ตามประกาศรายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�โดยค�านวณตามเกณฑ์ต่างๆ�โดยใช้ขนาดรายการสูงสุดที�ค�านวณ
ได้จากเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทน��ตามข้อมูลในงบการเงินรวมของบริษัทฯ�งวดล่าสุด�สิ�นสุด�ณ�วันที��30�กันยายน�
2564�พบว่ามีขนาดรายการคิดเป็นร้อยละ�117.11�และเมื�อรวมกับรายการได้มาอื�นๆ �ในรอบ�6�เดือนที�ผ่านมา�ตาม
เกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทนจะมีขนาดรายการเท่ากับร้อยละ� 128.58�จัดเป็นรายการได้มาซึ�งทรัพย์สินที�มีขนาด
รายการเกินกว่าร้อยละ�100�ซึ�งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์โดยอ้อม� (Backdoor�

Listing)�ซึ�งบริษัทฯ�จะต้องมีหน้าที�ยื�นค�าขอให้ตลาดหลักทรัพย์พ ิจารณารับหลักทรัพย์ใหม่�แต่เนื�องจากการได้มาซึ�ง
สินทร ัพย์ดังกล่าว�เข้าหลักเกณฑ์การยกเว้นให้ไม่ต้องยื�นค�าขอให้พิจารณาหลักทรัพย์ใหม่ทั �ง�4�ข้อ�(ดังรายละเอียด
ปรากฎตามข้อ�3.4.1)�บริษัทฯ�จึงมีหน้าที�ต้องเปิดเผยสารสนเทศเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์
ฯ�และต้องขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า�3�ใน�4�ของจ�านวนเสียงทั �งหมดของผู้
ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับเสียงของผู้ถือหุ ้นที�มีส่วนได้เสีย�และแต่งตั �งที�ปรึกษาทางการ
เงินอิสระเพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าว�โดยบริษัทฯ�จะน�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาลง
มตใินที�ประชุมว ิสามัญผู้ถือหุ้นคร ั �งที��1/2565�ซึ�งก�าหนดให ้จัดขึ�นในวันที��31�มีนาคม�2565��

นอกจากนี��การเข้าท�ารายการดังกล่าวเข้าข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที��ทจ.�
21/2551�เรื�อง�หลักเกณฑ์ในการท�ารายการที�เกี�ยวโยงกัน�ลงวนัที��31�สิงหาคม�พ.ศ.�2551�(รวมท ั�งท ี�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)�
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย�เร ื�อง�การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบ ัติการของบริษัทจด
ทะเบ ียนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน�พ.ศ.�2546�ลงวันที��19�พฤศจิกายน�พ.ศ.�2546�(รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)�
(“ประกาศรายการที�เกี�ยวโยงกันฯ”)�เนื�องจาก�บริษัท�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จะ
เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ�21.61��ของจ�านวนหุ้นที�ออกและจ�าหน่ายแล้วทั �งหมดของบริษัทฯ�รวมทั�ง
จะมีการส่งตัวแทนคือ�Mr.�Gordon�Enns�เข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ�โดยมีมูลค่าของสิ�งตอบแทนเท่ากับ�1,991.53�
ล้านบาท�คิดเป็นขนาดรายการเท่ากับร้อยละ�218.73�ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�
ซึ�งสูงกว่า�20�ล้านบาท�และมากกว่าร้อยละ�3.00�ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ��ท�าให้รายการดังกล่าวนี�จดัเป็น
รายการที�เกี�ยวโยงกันขนาดใหญ่�จึงต้องขออนุมัติการเข้าท�ารายการที�เกี�ยวโยงกันจากท ี�ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า�3�ใน�4�ของจ�านวนเสียงทั �งหมด�ของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผู้
ถือหุ้นที�มีส่วนได้เสีย�และจัดท�ารายการเปิดเผยสารสนเทศของรายการดังกล่าวและแต่งตั�งที�ปรึกษาทางการเง ินอิสระ
เพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าว�โดยบริษัทฯ�จะน�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาลงมติในที�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��1�-�หน้า�3�

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ ้นครั�งที��1/2565�ซึ�งก�าหนดให้จัดขึ�นในวันที��31�มีนาคม�2565ทั �งนี��โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�
ก่อนและหลังท�ารายการและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนสรุปได้ดังนี��

รายชื�อผู้ถือหุ้น�

ก่อนการเข้าท�ารายการ� หลังการเข้าท�ารายการ

จ�านวนหุ้น�
สัดส่วน�

(ร้อยละ)�
จ�านวนหุ้น�

สัดส่วน�

(ร้อยละ)�

1.�กลุ่มครอบครัวเด่นธรรม� � � � �

����1.1�นายสุนทร�เด่นธรรม� 261,277,200� 38.42� 261,277,200� 30.12

����1.2�นางเพ็ญศิริ�เด่นธรรม� 500,000� 0.07� 500,000� 0.06

����1.3�นางสาวธัญญา�เด่นธรรม� 500,000� 0.07� 500,000� 0.06

����1.4�นายภูริกร�เด่นธรรม� 381,000� 0.06� 381,000� 0.04

2.�ผู้บริหารและกรรมการบริษัท� 12,612,100� 1.85� 12,612,100� 1.45

3. บริษัท�บีทีเอส�กรุ๊ป�โฮลดิ�งส์�จ�ากัด�
(มหาชน)�

68,100,000� 10.01� 68,100,000� 7.85�

4.�กลุ่มผ ู้ขาย� -� -� 187,443,576� 21.61

����4.1�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.� -� -� 183,707,888� 21.18

����4.2�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho� -� -� 3,735,688� 0.43

5.�ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื�นๆ� 336,629,700� 49.50� 336,629,700� 38.81

รวม� 680,000,000� 100.00� 867,443,576� 100.00

จากการศึกษาข้อมูลที�เกี�ยวข้องต่างๆ�อาทิ�เงื�อนไขต่างๆ�ในการเข้าท�ารายการ�ข้อดีและข้อเสียในการเข้าท�า
รายการ�ความเสี�ยงจากการเข้าท�ารายการ�ข้อดีและข้อเสียของการไม่เข้าท�ารายการ�และการเปร ียบเทียบข้อดีและข้อเสีย
ระหว่างการท�ารายการกับบุคคลเกี�ยวโยงและบุคคลภายนอก�รวมถึงความเหมาะสมของการเข้าท�ารายการในครั �งนี��ท�าให้
สามารถสรุปความเห็นของที�ปรึกษาฯ�ได้ดงันี��

1.1 ข้อดีของการเข้าท�ารายการ�

1.1.1 เพิ�มความหลากหลายของผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ�

ปัจจุบันบริษัทฯ�มีสินค้าและบริการหลัก�2�ประเภท�คือ�1.�การบริหารทรัพยากรบุคคล�(HR)�2.�การบริหาร
จัดการบัญชีและการเงิน�(ERP)�โดยการซื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของ�INI�DOI�DOT�และหุ้นสามัญร้อยละ�55�ของ�SGMY�ใน
ครั �งนี�จะส่งผลให้บริษัทฯ�บร ิษัทฯ�ได้รับสิทธิ �ในการจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�Sunfish�HR�และ�Sunfish�ERP�ซึ�งจะท�าให้�
ผล ิตภัณฑ์ของบริษัทฯ�สามารถความคลอบคลุมและหลากหลายมากขึ�น�ทั �งในด้านของ�ระบบบริหารจัดการทร ัพยากร
บุคคล,�ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล,�การจัดท�าเงินเดือน,�การบริหารการเข้าออกงาน,�ระบบงานวางแผนทร ัพยากร
องค์กร,�การบริหารผลประโยชน์พนักงาน�และการรับช่วงงานบริการธุรกิจ�

1.1.2 รายได้ที�เพิ�มขึ�นจากฐานลูกค้าของ�INI�และ�DOI�

INI�และ�DOI�มีรายได้รวมส�าหรับปี�2562�และ�2563�เท่ากับ�256.04�ล้านบาท�และ�282.15�ล้านบาทตามล�าดบั�
และมีรายได้รวมส�าหรับงบการเงินสิ�นสุด�วันที��30�กันยายน�2564�เท่ากับ�243.60�ล้านบาท�โดยมีอัตราการเติบโตของ
รายได้ที�ร้อยละ�10.20�ส�าหรับอัตราการเติบโตของปี�2563�เมื�อเปรียบเทียบกับปี�2562�ในขณะที�มีก�าไรสุทธ ิส�าหร ับปี�
2562�และ�2563�เท่ากับ�33.14�ล้านบาท�และ�54.99�ล้านบาท�ตามล�าดับ�และม ีก�าไรสุทธิส�าหร ับงบการเงินสิ�นสุดว ันที��
30�กันยายน�2564�เท่ากับ�60.64�ล้านบาท��
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การที�บริษัทฯ�เข้าท�ารายการในคร ั�งนี�จะท�าให้บริษัทฯ�รับรู้รายได้และก�าไรสุทธิท ั �งหมดของ�DataOn�ในงบ
การเงินรวมของบริษัทฯ�ซึ�งจะท�าให้บริษัทฯ�มีรายได้ที�เพิ�มขึ�น�นอกจากนี�การที��DataOn�มีฐานลูกค้าที�จะช่วยสร้างรายได้
ประจ�า�(Recurring�revenue)�เพิ�มขึ�นจากรายได้ค่าใช้บริการซอฟต์แวร์รายเดือน�นอกจากนี�บริษัทฯ�ยังมีโอกาสในการ
สร้างรายได้จากการที��DataOn�Group�ด�าเนินธุรกิจหลักในประเทศอินโดนีเซียซึ�งมีประชากรมากกว่า�270�ล้านคน�และมี
วัยท�างานกว่าร้อยละ�50�ท�าให้อินโดนีเซียเป็นตลาดที�มีการเติบโตสูง�ธุรกิจของ�DataOn�จึงม ีโอกาสเติบโตต่อไปใน
อนาคต�การรวมกลุ่มกันจะท�าให้ธุรกิจหลักของบริษัทฯ�ม ีฐานผู้ใช้งานซึ�งเป็นพนักงานของลูกค้ามากกว่า�2�ล้านราย�และ
มีฐานลูกค้ารวมกันมากกว่า�5,000�บริษัท�ซึ�งจะช่วยเพิ�มรายได้และก�าไรสุทธิให้บริษัทฯ�ในระยะยาว�

1.1.3 การขยายพื�นที�ตลาด�

บริษัทฯ�มีเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจที�ต้องการขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ�การลงทุนใน�DataOn�Group�จึง
เป็นส่วนหนึ�งในการด�าเนินการที�จะท�าให้บริษัทฯ�สามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้�โดย �DataOn�Group�มีรายได้จาก
ประเทศอินโดนีเซียและประเทศอื�นมากกว่า�13�ประเทศทั �วภูมภิาคเอเชีย�ซึ�งครอบคลุมไปถึงประเทศ�ญี�ปุ่น�เกาหลี�และ
ประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง�ผ่านทางเครือข่ายผู้จัดจ�าหน่ายในต่างประเทศของ� DataOn�Gorup�ซึ�งการเข้าท�า
รายการในคร ั�งนี�จะท�าให้บริษัทฯ�จะมีช่องทางการจัดจ�าหน่ายสินค้าและบริการของบริษัทฯ�เพิ�มขึ�นผ่านช่องทางการจัด
จ�าหน่ายของ�DataOn�Group�

1.1.4 เพิ�มประสิทธิภาพและความสามารถในการพฒันาซอฟต์แวรข์องบริษทั�

DataOn�Group�เป็นบริษัทท ี�มีความสามารถในด้านการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย์,�การบริหารจัดการ
ทางด้านการเงินและการบัญชี�และการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้เทคโนโลยีที�มีศักยภาพ�ภายหลังการเข้าท�ารายการ �
DataOn�Group�จะเป็นบริษัทย่อยของบร ิษัทฯ�ซ ึ�งจะส่งผลให้ บุคลกรที�มีความสามารถจากกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�
เป็นพนักงานในเครื�อของบริษัทฯ�เพื�อน�าความรู้ความสามารถและเทคนิคในการพัฒนาซอฟต์แวร์ของ�DataOn�Group�
มาสร้างเสริมบูรณาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี�เพื�อส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพ�และสร้างนวัตกรรมใหม่�เพื�อให้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ�เป็นที�ยอมรับโดยทั �วไปว่าเป็นระบบทรัพยากรบุคคลที�ดีที�สุดในเอเชีย�ตามนโยบายของบริษัทฯ�

1.1.5 ลดภาระการระดมทุนจากผู้ถือหุ้นเดิม�

การท�ารายการในครั �งนี�คิดเป็นมูลค่าการลงทุนทั �งสิ�น�1,991.53�ล้านบาท�โดยบริษัทฯ�จะช�าระโดยการออกหุ้น
สามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ�จ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ้น�โดยก�าหนดราคาเสนอขายที�หุ้นละ�10.60�บาท�ให้แก�่บริษัท��
Viko�Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho��รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�1,986.90�ล้านบาท�และช�าระเป็น
เงินสดส�าหรับการซื�อหุ้นทั �งหมดของ�DOT�คิดเป็นมูลค่า�2,500,000�บาท�และการซื�อหุ้นร้อยละ�55�ของ�SGMY�คิดเป็น
มูลค่า�2,130,000�บาท�รวมเป็นมูลค่าจ�านวน�4.63�ล้านบาท�แม้ว่าจะเกิดผลกระทบจากการเพิ�มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมร้อยละ�
21.61�แต่จะท�าให้บร ิษัทฯ�ไม่จ�าเป็นต้องจัดหากระแสเงินสดเพื�อใช้ในการลงทุน��

กรณีที�บริษัทฯ�ไม่ด�า เนินการเพิ�มทุนและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ� มทุนแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่�Viko�
Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�บริษัทฯ�อาจต้องระดมด้วยวิธีอื�น�หากมีความต้องการเข้าท�า
รายการนี���

1.��การเสนอขายหุ้นสามัญให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น�(Right�Offering)�ซึ�งถือเป็นวิธีการระดมทุน
ด้านส่วนของผู้ถือหุ้นที�ใช้กันทั �วไปตามปกติ�โดยวิธีการดงักล่าวจะสร้างภาระการลงทุนเพิ�มเติมของผู้ถือหุ้น
เดิม�และมีความเสี�ยงที�บริษัทฯ�จะไม่สามารถระดมทุนได้เพียงพอต่อการลงทุน�หรือ��

2.��การกู้ยืมจากสถาบันทางการเงิน�ซึ�งจะส่งผลให้บริษทัฯ�จะมีภาระหนี�สินและดอกเบี�ยจากการกู้ยืมเพิ�มขึ�น�
ดังนั�น�การอนุมัติการเพิ�มทุนในครั �งนี�จะช่วยลดภาระการระดมทุนของผู้ถือหุ้นเดิม�หรือลดภาระหนี�ส ินและ
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ดอกเบี�ยเงินกู้จากการท�ารายการ�โดยประมาณการว่าจะท�าให้บริษัทมีสัดส่วนหนี�สินต่อทุนเพิ�มขึ�นจาก�0.25�
เท่า�เป็น�1.50�เท่า�

ปัจจุบัน�บร ิษัทฯ�มีเงิดสดหมุนเว ียนมูลค่า�352�ล้านบาท�ตามงบการเงินสอบทานสิ�นสุด�ณ�วันที��30�กันยายน�
2564�สอบทานโดย�ว ิมลพร�บุณยษัเฐียร�ผู้สอบบ ัญชีเลขท ี��2410�บริษัท�ดีลอยท์�ทู้ช�โธมัทสุ�ไชยยศ�สอบบัญชี�จ�ากัด�ซึ�ง
ไม่ เพียงพอต่อการท�ารายการในครั �งนี�ที�ม ีมูลค่า�60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�หรือเทียบเท่า�1,991.53�ล้านบาท�(อัตรา
แลกเปลี�ยนท ี��33.1922�บาท�ต่อ�1�ดอลลาร์สหร ัฐ)�ดังนั�นการเพิ�มทุนในครั �งนี��จะช่วยลดภาระของผู้ถือหุ้นเดิมหรือลด
ภาระหนี�สินและดอกเบี�ยเงินกูเ้พื�อให้บริษัทฯ�สามารถท�ารายการเพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายการขยายตลาดของบริษัทฯ�

1.2 ข้อด้อยของการเข้าท�ารายการ�

1.2.1 ด้านการบริหารจดัการเนื�องจาก�DataOn�Group�ตั�งอยู่ในต่างประเทศ�

เนื�องจากทั �งบร ิษัท�INI,�DOI�และ�SGMY�ต่างเป็นบริษัทที�มีที�ตั �งและด�าเนินการจดทะเบียนจัดตั�งตามกฎหมาย
ต่างประเทศ�ซึ�งเป็นการลงทุนในต่างประเทศที�มีกฎหมาย�กฎเกณฑ์�อ ัตราภาษี�และรูปแบบการด�าเนินธุรกิจที�แตกต่าง
จากประเทศไทย�อีกทั �งเป็นการบริหารงานข้ามประเทศ�จึงอาจท�าให้เกิดข้อจ�ากัดด้านการบร ิหารงานเกิดขึ�น�ซึ�งอาจส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการของบริษัทฯ�และค่าใช้จ่ายในการบริหารที�อาจเพิ�มขึ�น�อย่างไรก็ตามบริษัทฯ�
ได้มีการแต่งตั �งตัวแทนของบริษัทฯ�เข้าด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการใน�DataOn�Group�จ�านวน�2�ท่าน�เพื�อร่วมพิจารณา
และให้ความเห็นในเรื�องส�าคัญต่างๆ�เช่น�ก�าหนดนโยบาย�แผนการด�าเนินธุรกิจของ�DataOn�Group�โดยหนึ�งใน
กรรมการที�เป็นตัวแทนของบริษัทฯ�จะเป็นกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของ�DataOn�Group�

1.2.2 ผลกระทบจากการเพิ�มทุน�

เนื�องจากในการเข้าลงทุนใน�DataOn�Group�ในครั �งนี��ส�าหรับการซื�อหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�นั�น�บริษัทฯ�
จะออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัด�(Private�Placement)�เป็นจ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ ้น�
มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�0.50�บาท�เพื�อเสนอขายให้แก่�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�ใน
ราคาเสนอขายหุ้นละ�10.60�บาท�ซึ�งไม่ถือเป็นการเสนอขายหุ้นในราคาต��าเนื�องจากมีมูลค่าไม่ต��ากว่าร้อยละ�90�ของราคา
ตลาด�โดย�ณ�ว ันที��14�ธันวาคม�2564�ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณา
อนุมัติการเข้าซื�อกิจการของ�DataOn�Group�นั�น�ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�เท่ากับ�10.66�บาท�ซึ�งค�านวณ
จากราคาถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักย้อนหลัง�15�วันก่อนวันประชุมคณะกรรมการ��

อย่างไรก็ตาม�ณ�วันท ี�ที�ปรึกษาฯ�จัดท�ารายงาน�ราคาตลาดเฉลี�ยย้อนหลัง�15�วันของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�
เท่ากับ�13.10�บาทต่อหุ้น�ดังนั�นในกรณีที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการเข้าท�ารายการอาจเกิดผลกระทบต่อราคาตลาดของ
หุ ้น�(Price�Dilution)�ได้ดังนี��

ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น�(Price�Dilution)�ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัด�
�

=�� ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�–�ราคาตลาดหลังเสนอขาย�
� � � � ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�
� =� 10.66�–�10.65�
� � ��������10.66�
� =� ร้อยละ�0�

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�ค�านวณโดยอ้างอิงกับราคาซื�อขายถวัเฉลี�ยถ่วงน��าหนัก�15�วนัท�าการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท�เมื�อวนัที��14�ธันวาคม�2564�โดยเป็นราคาที�ค�านวณระหว่างวนัที��19�พฤศจิกายน�2564�ถึงวนัที��13�ธนัวาคม�2564�คือ
ราคา�10.66�บาทต่อหุ้น�(ข้อมูลจาก�SETSMART�ใน�WWW.SETSMART.COM�ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย)�
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ราคาตลาดหลังเสนอขาย�ค�านวณโดย� �
=�����(จ �านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�x�ราคาตลาดก่อนเสนอขาย)�+�(หุ ้นเพิ�มทุน�x�ราคาเสนอขาย)�

� � � ���������จ�านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�+�จ�านวนหุ้นเพิ�มทุน�
� =�� (680,000,000�x�10.66)�+�(187,443,576�x�10.60)�
� � � 680,000,000�+�187,443,576�
� =����10.65�บาท�

ดังนั�น�ภายหลงัจากการจัดสรรหุ ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัดดังกล่าวข้างต้น�จะมีผลกระทบด้าน
ราคา�(Price�Dilution)�เท่ากบัร้อยละ�0�

ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น�(Price�Dilution)�ในกรณีที �ก�าหนดราคา�ณ�วันที�จัดท�ารายงาน�
�

=�� ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�–�ราคาตลาดหลังเสนอขาย�
� � � � ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�
� =� 13.10�–�12.56�
� � �����13.10�
� =� ร้อยละ�4.12�
�

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�ค�านวณโดยอ้างอ ิงกบัราคาซื�อขายถวัเฉลี�ยถ่วงน��าหนัก�15�วนัท�าการก่อนวนัจดัท�ารายงาน�ณ�วนัที��
18�กุมภาพันธ์�2565�โดยเป็นราคาที�ค�านวณระหว่างว ันที��3�กุมภาพนัธ์�2565�ถึงวนัที��17�กุมภาพนัธ์�2565�คือราคา�13.10�

บาทต่อหุ้น�(ข้อมูลจาก�SETSMART�ใน�WWW.SETSMART.COM�ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย)�

�
ราคาตลาดหลังเสนอขาย�ค�านวณโดย� �

=�����(จ �านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�x�ราคาตลาดก่อนเสนอขาย)�+�(หุ ้นเพิ�มทุน�x�ราคาเสนอขาย)�
� � � ���������จ�านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�+�จ�านวนหุ้นเพิ�มทุน�
� =�� (680,000,000�x�13.10)�+�(187,443,576�x�10.60)�
� � � 680,000,000�+�187,443,576�
� =����12.56�บาท�
�

ดังนั�น�ภายหลังจากการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด�ในกรณีท ี�ก�าหนดราคา�ณ�วันที�จัดท�า
รายงาน�จะม ีผลกระทบด้านราคา�(Price�Dilution)�เท่ากับร้อยละ�4.12�

หมายเหตุ:�หากวันประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ�ณ�วนัที ��31�มนีาคม�2565�ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบรษิัทฯ�มมีูลสูงขึ�นหรอืเท่ากบัมูลค่า�ณ�
วนัจัดท�ารายงาน�จะส่งผลให้เกิดผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น�(Price�Dilution)�

�

ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก�าไร�(Earning�Per�Share�Dilution)�ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัด�
�

� � =� EPS�ก่อนเสนอขาย�–�EPS�หลังเสนอขาย�
� � � � EPS�ก่อนเสนอขาย�

� � =� 0.25�–�0.20�
� � � �����0.25�
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� � =� ร้อยละ�20�
� ��������

EPS�ก่อนเสนอขาย�ค�านวณโดย� �
=�� ก�าไรสุทธ ิในรอบ�12�เดือนที�ผ่านมา�

จ�านวนหุ้นที�ช�าระแล้วก่อนเพ ิ�มทุน�
� � =� 172,007,484�
� � � 680,000,000�
� � =� 0.25�บาท�

�������EPS�หลังเสนอขาย�ค�านวณโดย� �
=�� ก�าไรสุทธ ิในรอบ�12�เดือนที�ผ่านมา�

จ�านวนหุ้นที�ช�าระแล้วหลังเพิ�มทุน�
� � =� 172,007,484�
� � � 867,443,576�
� � =� 0.20�บาท�

ดังนั�น�การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้บุคคลในวงจ�ากัดจะท�าให้ส่วนแบ่งก�าไรต่อหุ้น�ลดลงในอัตรา
ร้อยละ�20�

ผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุ้น�(Control�Dilution)�ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัด�
�
� =� � �����จ�านวนหุ้นเพิ�มทุน�� � �

��(จ �านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�+�จ�านวนหุ้นเพิ�มทุน)�
=� � � 187,443,576� ������������������������
� ����������(680,000,000�+�187,443,576)�

� =� ร้อยละ�21.61�
�
ดังนั�น�ภายหลงัจากการจดัสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัดดังกล่าวข้างต้น�จะส่งผลให้เกิดการลดลง

ของสัดส่วนการถือหุ้น�(Control�Dilution)�เท่ากับร้อยละ�21.61�ส่งผลให้อ�านาจในการลงมติออกเสียงในวาระต่างๆ�ของผู ้
ถือหุ้น�น้อยลง�
1.3 ข้อดีของการท�ารายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั�

1.3.1 กลุ่มผู้ขายซึ�งเป็นบุคคลที�มีความสามารถและประสบการณ์ในธรุกิจเดียวกนักบัธรุกิจหลกัของบริษทัฯ�

จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษทัฯ�

หลังจากการเข้าท�ารายการ�บริษัทฯ�จะมีกลุ่มบุคลากรท ี�มีความสามารถและประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจ
เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ�น�าความรู้ความสามารถ�ประสบการณ์และเทคนิคในการพัฒนาซอฟต์แวร์ของ�
DataOn�Group�มาสร้างเสริมบูรณาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี�เพ ื�อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ�และสร้าง

นวตักรรมใหม่�และเมื�อกลุ่มผู้ขายเข้ามาเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ�จะท�ำให้บริษัทฯ�มีควำมเชื�อมั�นและไว้วำงใจใน

กำรท �ำหน้ำที�ได้มำกกว่ำบุคคลอื�น��
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1.3.2 สามารถเจรจาต่อรองและผ่อนปรนเงื�อนไขในสัญญาซื�อขายหุ้นได้ง่ายและรวดเร็วกว่าการท�ารายการ

กับบุคคลอื�น��

ภำยหลังกำรเข้ำท�ำรำยกำรในครั�งนี �ของบริษัทฯ�Viko�Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จะ

เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ�ในสัดส่วนกำรถือหุ้นร ้อยละ�21.61�ท�ำให ้บริษัทฯ�สำมำรถเจรจำต่อรองเงื�อนไขในสัญญำ

ขำยหุ้นสำมัญของ�DataOn�Group�ในฐำนะผู้ขำยและผู้ที�จะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ�สำมำรถผ่อนปรนเงื�อนไขใน

สัญญำให้แก่บริษัทฯ�ได้ง่ำยและรวดเร็วกว่ำเมื�อเปรียบเทียบกับกำรเข้ำท�ำรำยกำรกับบุคคลอื�น�

1.4 ข้อด้อยของการท�ารายการก ับบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั�

1.4.1 อาจเกิดขอ้ส่งสยัวา่เป็นช่องทางการถ่ายเทผลประโยชน์�หรือท�าให้ไมส่ามารถเจรจาต่อรองราคาและ

เงื�อนไขต่างๆ�ได้อย่างเต็มที��อนัเนื�องมาจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์�

การท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันอาจท�าให ้เกิดข้อสงสัยว่าเป็นช่องทางการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ�
หร ือท�าให้บริษัทฯ�ไม่สามารถเจรจาต่อรองราคา�และเงื�อนไขต่างๆ�ในการซื�อหุ้นสามัญได้อย่างเต็มที�เหม ือนกับการท�า
รายการกับบุคคลภายนอก�ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทฯ�ทั �งนี�คณะกรรมการและผู้บร ิหารของ
บร ิษัทฯ�ได้ตระหนักถึงผลกระทบของการท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันเป็นอย่างดี�โดยจะไม่ท�ารายการใดๆ�ที�ไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์หรือท�าให้บริษัทฯ�โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทฯ�สูญเสียผลประโยชน์�โดยจะไม่ท�ารายการ
ซื�อหุ้นสาม ัญของ�DataOn�Group�ในราคาที�ไม่เหมาะสม�ท ั�งนี�คณะกรรมการของบริษัทฯ�และคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ�ได้พิจารณาเงื�อนไข�และวิธีการเข้าท�ารายการอย่างละเอียด�โปร่งใสจนเชื�อได้ว่าบริษัทฯ�และผู้ถือหุ้นราย

ย่อยจะได้ประโยชน์ส ูงสุดในการเข้าท�ารายการในครั �งนี��

โดยการเข้าท�ารายการครั �งนี��บริษัทฯ�ได้ม ีการว่าจ้างที�ปรึกษา�และผู้เชี�ยวชาญทางด้านต่างๆ�ในการจัดท�า

รายงาน�Financial�Due�Diligence�เพื�อให้ทราบถึงข้อมูลทางการเงินทั �งทางด้านผลการด�าเนินงาน�ฐานะทางการเงิน�

และสภาพการด�าเนินธุรกิจของบริษัทตั �งแต่อดีตจนถึงปัจจุบ ัน�และจัดท�ารายงาน�Legal�Due�Diligence� เพ ื�อท�าการ
ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลทางกฎหมาย�เพื�อให้บริษัทฯ�มั �นใจว่าการลงทุนในครั �งนี�จะไม่ประสบปัญหาทางกฎหมาย�ไม่
มีประเด็นที�ส�าค ัญทางกฎหมายที�อาจส่งผลต่อการเข้าท�ารายการ�นอกจากนี�บริษัทฯ�ยังได้ว่าจ้างที�ปรึกษาทางการเงิน
อิสระเพื�อให้ความเห็นทั �งในเรื�องความสมเหตุสมผลในการเข้าท�ารายการ�ผลกระทบ�ข้อดี�ข้อเสีย�ความเสี�ยงท ี�เกิดขึ�นจาก
การเข้าท�ารายการ�ตลอดจนให ้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา�และเงื�อนไขต่างๆ�ที�เกี�ยวข้องในการซื�อขายหุ ้น
สามัญในครั�งนี��เพื�อเป็นข้อมูลให ้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงพ ิจารณาอนุมัติการเข้าท�ารายการ
ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบร ิษัทฯ�ในครั�งนี��

1.5 ความเสี�ยงจากการเขา้ท�ารายการ�

1.5.1 ความเสี�ยงจากการด�าเนินธรุกิจในต่างประเทศ�

เนื�องจากกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�เป็นบริษัทที�มีที�ตั �งและจดทะเบียนภายใต้กฎหมายต่างประเทศ�ซึ�งมี
รูปแบบการด�าเนินธุรกิจที�แตกต่างจากประเทศไทย�ท ั�งในด้านบุคลากร�ภาษา�กฎหมาย�กฎเกณฑ์�และอัตราภาษี�อีกทั �ง
บร ิษัทฯ�ซ ึ�งอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการบร ิหารงาน�และการควบคุมการด�าเนินงานที�ไม่สามารถดูแลได้อย่าง
ใกล้ชิดเหมือนบริษัทภายในประเทศ�อย่างไรก็ตามบริษัทฯ�ย ังคงใช้บุคลากรชุดเดิมของกลุ่มบริษัท�DatoOn�Group�ที�มี
ความเชี�ยวชาญ�ในแต่ละประเทศในการด�าเนินงานของ�DataOn�Group�ในด้านโครงสร้างกรรมการ�กรรมการเดิมของ�
DataOn�Group�จะยังคงสถานะเช่นเดิมภายหลังการเข้าท�ารายการ�แต่จะมีการเพิ�มกรรมการใหม่ซึ�งเป็นตัวแทนของ�
บร ิษัทฯ�เป็นคณะกรรมการของ�DataOn�Group�จ�านวน�2�ท่าน�คือ�คุณ�สุนทร�เด่นธรรม�และ�Ms.�Bee�Bee�Lim�ซึ�ง�
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Ms.�Bee�Bee�Lim�จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการผูม้ ีอ�านาจลงนาม�เพื�อร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในเรื�องส�าคัญต่างๆ�
เช่น�ก�าหนดนโยบาย�แผนการด�าเนินธุรกิจของ�DataOn�Group�

ทั �งนี��บริษัทฯ�ได้มีการว่าจ้างบร ิษัทที�ปร ึกษากฎหมายอิสระ�เพื�อท�าการตรวจสอบเอกสารและข้อมูลทาง
กฎหมาย�(Legal�Due�Diligence)�ของ�INI,�SGA�และ�DOI�เพื�อให้บริษัทฯ�มั �นใจว่าการลงทุนในคร ั �งนี�จะไม่ประสบปัญหา
ทางกฎหมาย�ซึ�งผลจากการตรวจสอบข้อมูลและเอกสารทางกฎหมาย�ไม่พบประเด็นที�มีนัยส�าคัญ�

1.5.2 ความเสี�ยงจากการผันผวนของอตัราแลกเปลี�ยน�

เนื�องจากภายหลังการท�ารายการ�INI,�DOI�และ�SGMY�จะกลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ�ดังนั�นรายได้�
รายจ่าย�สินทรัพย์�และหนี�ส ินของกลุ่ม�DataOn�Group�ซึ�งจะเป็นเงินในสกุลต่างประเทศ�จะกลายมาเป็นของบริษัทฯ�
ภายใต้การจัดท�างบการเง ินรวมของบริษัทฯ�(Consolidated�Financial�Statement)�โดยรวมผลประกอบการและฐานะ
ทางการเงินของ�INI,�DOI�และ�SGMY�ที�ตั �งอยู่ในต่างประเทศเข้ามา�ดังนั�นการจัดท�างบการเงินรวมของบริษัทฯ�จะต้องมี
การแปลงค่าเงินสกุลต่างประเทศกลับมาเป็นสกุลเงินบาท�ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทฯ�ได้ร ับผลกระทบจากผลต่างของอัตรา
แลกเปลี�ยน�ซึ�งผลกระทบดังกล่าวจะถูกบนัทึกในส่วนของก�าไรหร ือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนในภายหลงั�โดยจะแสดง
อยู่ในรายการก�าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น�(Other�Comprehensive�Income)�ซึ�งจะแสดงต่อจากก�าไรส�าหรับงวดของ
บร ิษัทฯ�โดยผลกระทบท ี�เกิดขึ�นจะส่งผลก�าไรหรือขาดทุนต่องบการเงินของบร ิษัทฯ�ขึ�นอยู่กับสถานะของค่าเงินบาทต่อ
สกุลเงินต่างประเทศนั �นๆ�ในวนัที�จัดท�างบการเงิน�

อย่างไรก็ตาม�บร ิษัทฯ�ได้วางแผนการบร ิหารความเสี�ยงโดยการพยายามให ้ต้นทุน�และค่าใช้จ่ายทั �งหมดของ
กลุ่ม�DataOn�Group�เป็นสกุลเงินเดียวกับรายไดท้ี�เกิดขึ�นในแต่ละประเทศท ี�บริษัทตั �งอยู่ �เช่น�INI�และ�SGA�จะบันทึก
รายได้และค่าใช้จ่ายในสกุลเงิน�IDR�เป็นต้น�และธุรกรรมท ี�เกิดขึ�นนอกประเทศจะท�ารายการผ่าน�DOI�โดยใช้สกุลเงิน�
USD�เพ ื�อเป็นการป้องกันความเสี�ยงโดยวิธีธรรมชาติ�(Natural�Hedge)�และบริษัทฯ�ได้เปิดบัญชีสกุลเงิน�USD�เพ ื�อ
รองรับและลดความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�น�

1.5.3 ความเสี�ยงด้านการบนัทึกมูลค่าสินทรพัยแ์ละคณุภาพสินทรพัยข์อง�DataOn�Group�

ภายหลังการเข้าท�ารายการบริษัทฯ�อาจมีความเสี�ยงในเรื�องของการบ ันทึกบัญชีสินทรัพย์ต่างๆ�ของกลุ่ม�
DataOn�Group�ว่าว ิธีการบันทึกบัญชีทั�งในเรื�องของ�เงินฝากธนาคารที�มีภาระค��าประกัน�สินทรพัย์ไม่มีตัวตน�สิทธิการใช้
งาน�ภาษีท ี�ต้องช�าระ�และอื�นๆ�ว่าเป็นการบันทึกบญัชทีี�ถูกต้องครบถ้วน�มีวิธีการบันทึกมูลค่าสินทรัพย์ที�เหมาะสม�และ
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี�การค้าอย่างครบถ้วนและเหมาะสม��

ทั �งนี�บริษัทฯ�จะมีการประเมินมูลค่าสินทรัพยข์อง�DataOn�Group�ว่าถูกต้องครบถ้วนและมีมูลค่าตามที�ควรจะ
เป็นอย่างไร �รวมถึงการสอบทานวิธกีารบันทึกบัญชี�และการบันทึกการด้อยค่าในส่วนของสินทรัพย์แต่ละประเภทให้แล้ว
เสร็จภายใต้มาตรฐานการบันทึกบัญชีของประเทศไทย�เพื�อให้สินทรัพย์ของกลุ่ม�DataOn�Group�สะท้อนมูลค่าที�แท้จริง
ได้อย่างเหมาะสมและเพื�อน�าไปใช้ในการค�านวณหาสินทรัพย์สุทธิส�าหรับการบันทึกในรอบบญัชีถัดไป�

1.5.4 ความเสี�ยงด้านการบันทึกบญัชีของ�INI�

เนื�องจากงบการเงินตรวจสอบของ�INI�ส�าหรับรอบปีสิ�นสุด�ณ�วันที��31�ธันวาคม�2563�ตรวจสอบโดย�Drs.�
Suyamto,�CPA.,�CA.�รหัสผู้สอบที� �AP.0427�จากบริษัท�KAP.�MAKSUM,�Suyamto�and�Hirdjan�เป็นงบการเงินที�
ผู้สอบแสดงความเห็น�(Qualified�Report)�ซึ�งมีความเห็นเกี�ยวกับการไม่บันทึกประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน
ตามกฎหมายฉบ ับที��13�ปี�พ.ศ.�2546�"กฎหมายแรงงาน"�ของประเทศอินโดนีเซ ีย�ดังนั �นงบแสดงฐานะการเงินของ�INI��
ณ�วันที��31�ธ ันวาคม�2563�จึงไม่สะท้อนประสิทธิภาพทางการเงินและกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ�นสุด�ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�
2563�ตามมาตรฐานการบญัชีการเงินและความรับผิดชอบต่อสาธารณะของบริษัท�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��1�-�หน้า�10�

อย่างไรก็ตาม� INI�ได้ว่าจ้างนักคณิตศาสตร์ประกันภัยเพื�อประเมินมูลค่า�หนี�สินผลประโยชน์พนักงาน�ส�าหรับปี�
2563�และ�2564�เพื�อบันทึก�หนี�สินผลประโยชน์พนักงาน�ในงบการเงิน�สิ�นสุด�ณ�วนัที��31�ธันวาคม�พ.ศ.�2564�

1.5.5 ความเสี�ยงจากการตรวจสอบสถานะทางการเงินโดยผู้สอบฯ�

จากการสอบทานสถานะทางการเงินของ�DataOn�Group�ในครั �งนี��พบความเสี�ยงส�าคัญมดีังต่อไปนี��

ที�� ประเภท� ความเสี�ยง� สถานะปัจจุบัน

1� การปรับปรุงการบ ันทึกบัญช�ี ผู้ สอบฯ� ตรวจพบการบันทึกบัญชี
หลายรายการที�ควรปรับปรุงจากงบ
การเงินเสมือนของ�INI�และ�DOI�

บริษัทอยู่ระ หว่ างการด� า เนินการ
ปรับปรุงงบการเงินส�าหรับปี�2564�ให ้
เหมาะสมตามค�าแนะน�าของผู้สอบฯ�

2� การช�าระภาษี� ผู้สอบฯ�ตรวจพบการช�าระภาษีของ�
INI�และ�SGA�ว่ามีการช�าระต��ากว่า
กฎหมาย �ซึ� ง อ า จถู กปรับภ าษี
ย้อนหลังได้�

บริษัทฯ�ได้ก�าหนดความรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายที�อาจเกิดขึ�นดังกล่าวเป็น
ความรับผ ิดชอบของกลุ่มผู้ขาย�ใน
สัญญาจะซื�อจะขาย�(SPA)��

3� ความปลอดภัยทางไซเบอร์� ผู้สอบฯ�แนะน�าใหม้หีน่วยงานภายใน
ของตนเองเพื�อลดความเสี�ยงและภัย
คุกคามทางไซเบอร์เพิ�มเติม�

บริษัทฯ�จะด�าเนินการเพิ�มมาตรการ
และระบบป้องกันภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ให้เหมาะสมเพื�อป้องกันความ
เสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต�

4� ส�ารองค่า ใช้จ่ายในการคืน
สภาพสถานที�เช่า�

ควรมีการตั �งส�ารองค่าใช้จ่ายในการ
คืนสภาพพื�นที� เช่ า �เนื� องจากใน
สัญญาเช่าสถานที�ของมีข้อก�าหนดใน
การคืนสภาพพื�นที�ก่อนการคืนพื�นที�
เช่า�

บริษัทอยู่ระหว่ างการด� า เนินกา ร
ปรับปรุงงบการเงินส�าหรับปี�2564�ให ้
เหมาะสมตามค�าแนะน�าของผู้สอบฯ�

5� กลุ่มผู้บริหารที�ส�าคัญ� มีก ลุ่ ม ผู้บ ริห า ร ที� ส� า คัญ ใ นก า ร
ด�าเนินงาน�ซึ�งหากมีการเปลี�ยนแปลง
คว าม เ ป็นเ จ้า ของอาจส่ งผลให้ �
DataOn�Group�ไม่ส ามารถด�า เนิน
ธุรกิจต่อไปได�้

กลุ่มผู้ขาย�ได้ลงนามในหนังสือแสดง
เจตจ�านง�(LOI)�ซึ�งมีเงื�อนไขว่า�หลัง
การท� ารายการ�Viko�Technologies�
Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�
Ho�ต้องน�าหุ้นที�ได้ร ับจากการเสนอ
ขายร้อยละ�80�ฝากไว้กับบริษัทฯ�เป็น
ระยะเวลา�2�ปี�ซึ�งเง ื�อนไขดังกล่าวจะ
เป็นเงื�อนไขในสัญญาจะซื�อจะขาย
(SPA)�เช่นกัน��

6� สัญญาที�ส�าคญั� สัญญาที�ส�าค ัญของ�DataOn�Group�
อาจมีการยกเลิกภายหลังการท�า
รายการ�

บริษัทฯ�ได้ตรวจสอบและยืนยันว่า
สัญญาที�ส�าคัญของ �DataOn�Group
ส�าหรับการด�าเนินธุรกิจจะไม่มีการ
เปลี�ยนแปลงจากการเปลี�ยนแปลงผู้ถือ
หุ้น�
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1.5.6 ความเสี�ยงที�อาจเกิดความขดัแย้งผลประโยชน์หลังจากการเข้าท�ารายการ��

ปัจจุบัน�INI,�DOI,�DOT�และ�SGMY�มีการท�าธุรกรรมที�เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
กับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน�ภายหลังการเข้าท�ารายการบริษัท� INI,�DOI,�DOT�และ�SGMY�จะมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ�จึงท�าให้การท�าธุรกรรมกับบุคคลที�เ กี�ยวโยงกันดังกล่าวถือเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันตามเกณฑ์ของตลาด
หลักทร ัพย์แห่งประเทศไทย�บร ิษัทฯ�จึงมีหน้าที�ก�ากับดูแลการท�าธุรกรรมดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที�ดีเพื�อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์�และเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที�ก�าหนด�ปัจจุบัน�DataOn�Group�มี
รายการที�คาดว่าจะเป็นรายการเกี�ยวโยงในอนาคต�3�รายการ�โดยตามรายละเอียดดงันี��

1.�รายการที�เกิดขึ�นจากการจ�าหน่ายซอฟต์แวร�์GreatDay��

เนื�องจากปัจจุบ ัน�DataOn�Group�มีการจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�GreatDay�เป็นผลิตภ ัณฑ์เสร ิมของกลุ่มบริษัท�ซึ�ง
ซอฟต์แวร์�GreatDay�เป็นผลิตภัณฑ์ที�ถือครองโดยบริษัท�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ซึ�งเป็นบริษัทที��Viko�Technologies�

Pte.�Ltd�และบริษัทฯ�ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ�64�และร้อยละ�16�ของจ�านวนหุ้นสามัญที�ออกและเรียกช�าระแล้ว�

ตามล�าดับ�ที�ปร ึกษาฯ�ได้ตรวจสอบสัญญาตัวแทนจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�GreatDay�ระหว่าง�DataOn�Group�และ�Publica�
holding��Pte.�Ltd.�พบว่ามีอัตราค่านายหน้าเป็นไปตามที�ระบุในสัญญา�

ซอฟต์แวร์�GreatDay�เป็นผลิตภัณฑ์ที�คล้ายคลึงกับซอฟต์แวร์ของบริษัท�ไทเกอร์�ซอฟท์�(1998)�จ�ากัด�(บริษัท
ย่อยของบร ิษัทฯ)�แต่ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาที�แตกต่างกัน�และมีลักษณะเฉพาะในการใช้งานต่างกัน�อย่างไรก็ตาม
บร ิษัทฯ�ได้มีการก�าหนดเงื�อนไขก่อนการเข้าท�ารายการให้ด�าเนินการท�าสัญญาแต่งตั�งให้บริษัท�บริษัท�ไทเกอร์�ซอฟท์�
(1998)�จ �ากัดเป็นผู้จดัจ�าหน่ายและติดตั�งซอฟต์แวร์ดังกล่าวแต่เพียงรายเดียวในประเทศไทย��

2.�ค่าใช้จ่ายค่าเช่าส�านักงาน�

INI�และ�SGA�ท�าสัญญาเช่าพื�นที�กับบริษัท�PT.�Bangun�Properti�Jaya�ซึ�งเป็นบริษัทที�ถือโดย�Mr.�Yook�Chan�
Kim�จ�านวน�4�ฉบ ับ�โดยที�ปรึกษาฯ�ได้ตรวจสอบสัญญาเช่าท ั�งหมดของ� INI�และ�SGA�รวมถึงสัญญาเช่าระหว่าง�
PT.Bangun�Properti�Jaya�กับ�ผู้เช่ารายอื�น�พบว่า�สญัญาเช่าระหว่าง�INI,�SGA�กับ�บริษัท�PT.�Bangun�Properti�Jaya�
มีค่าเช่าส�านักงานใกล้เคียงกับสญัญาเช่าท ี��PT.�Bangun�Properti�Jaya�ท�ากับผู้เช่ารายอื�น�

3.�รายได้จากการแบ่งพื�นที�ให้เช่า�

INI�แบ่งพื�นที�เช่าของบริษัทให้แก่�PT.�People�Intelligence�Indonesia�ซึ�งม�ีMr.�Gordon�Enns�และ�Mr.�Yook�
Chan�Kim�เป็นผู้ถือหุ้นที�แท้จร ิง� (Ultimate�Shareholders)�ซึ�งสัญญาเช่าดังกล่าวจะสิ�นสุดวันที��31�ธันวาคม�2564�และ
อยู่ระหว่างการต่อสัญญาการแบ่งพื�นที�ให้เช่า�อย่างไรก็ตามผู้บริหารของบริษัทฯ�จะด�าเนินการขยายสญัญาเช่าให้แก่�PT.�
People�Intelligence�Indonesia�เป็นระยะเวลา�2�–�3�ปี�และเมื�อมูลค่ารวมของรายได้จากการแบ่งพื�นที�ให้เช่าและรายการ
เกี�ยวโยงอื�นที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนอกเหนือจากรายการที��1�และ�2�มีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ�3�ของสินทรพัย์ที�มีตัวตนสุทธิ�
หร ือเกินกว่า�20�ล้านบาท�บริษัทฯ�จะน�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั �งที�ปรึกษาทางการเงิน
อิสระเพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

1.5.7 ความเสี�ยงด้านระบบควบคุมภายใน�

เนื�องจากกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใ์นประเทศใด�จึงอาจท�าให ้
ระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย�แต่อย่างไรก็ตาม�บริษัทฯ�ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในอิสระ�เพื�อเข้ามาตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน�ซึ�งปัจจุบ ันการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ�DataOn�Group�อยู่ระหว่างการตรวจสอบ�โดยฝ่าย
บริหารจะน�าเสนอผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน�ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ก่อนการอนุมัติรายการดังกล่าวและหาก
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มีประเด็นจากการตรวจสอบ�บริษัทฯ�จะด�า เนินการให้�DataOn�Group�อยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกันกับบริษัทภาย
หลังจากการเขา้ท�ารายการ�ทั �งนี��ผู้บริหารเชื�อมั �นว่าการเข้าถือหุ้นสามัญของ�DataOn�Group�จะไม่ท�าให ้บริษัทฯ�ขาด
คุณสมบัติการเป็นบริษัทฯ�จดทะเบ ียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย�

1.5.8 ความเสี�ยงด้านความล่าช้าในการปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ส�าคญัให้ส�าเรจ็ก่อนการเขา้ท�ารายการ�

ตามเงื�อนไขการเข้าท�ารายการ�ก�าหนดให้ทางบริษัทฯ�ในฐานะผู้ซื�อ�และผู้ถือหุ้นของ�DataOn�Group�ในฐานะ
ผู้ขาย�ด�าเนินการตามเงื�อนไขบังคับก่อนการเข้าท�ารายการให้ส�าเร็จครบถ้วนก่อนการเข้าท�ารายการในครั �งนี��โดยสามารถ
สรุปเงื�อนไขบ ังคบัก่อนที�ส�าคัญ�และความคืบหน้าในการด�าเนินการ�ได้ดังนี��

เงื�อนไขบงัคับก่อน� ความคืบหน้าในการด�าเนินการ

• กลุ่มผู้ข ายจะด�า เนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายใน�

เพ ื�อให้�Viko�Technologies�Pte�Ltd.�เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�100�

ใน�INI�และร้อยละ�88.07�ใน�DOI�และ�Chi�Wai�Benjamin�Ho�

เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�11.93�ใน�DOI�

ด�าเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ�INI�และ�
DOI�เสร็จสมบูรณ์�

• บริษัทฯ�ในฐานะผู้ซื�อต้องได้รับการอนุมัติให้เข้าท�ารายการจาก

ที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ��

วันที��31�ม.ค.�65�ที�ประชุมคณะ�กรรมการบริษัทฯ�
มีมติให้น�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�
เพื�อพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ารายการโดยจะมีการ
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันที��31�ม.ีค.�65�

• การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด�ได้รับ

การอนุญาตจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ��

วันที��31�ม.ค.�65�ที�ประชุมคณะ�กรรมการบริษัทฯ�
มีมติให้น�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�
เพื�อพิจารณาอนุมัติการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุน
ให ้แก่บุคคลในวงจ�ากัดโดยจะมีการประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นในวันที��31�มี.ค.�65�

• การตรวจสอบสถานะทางกฎหมายและทางการ เงิน �ต้อง
ด�าเนินการให้แล้วเสร็จโดยถูกต้องและครบถ้วน�

การตรวจสอบสถานะทางกฎหมายและทางการเงิน�
ได้รับการตรวจสอบเสร็จสิ�นและครบถ้วน��

• กลุ่มผู้ข ายจะด�า เนินการให �้Publica�Holdings�Pte.�Ltd.�ท�า

สัญญาแต่งต ั �งให้�บริษัทฯ�เป็นผู้จัดจ�าหน่ายแต่เพียงผู้เดียวใน

ประเทศไทยส�าหรับการจัดจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�GreatDay�

บริษัทฯ�ร่างสัญญาแต่งตั �งการเป็นผู้จัดจ�าหน่ายแต่
เพียงรายเดียวในประเทศไทย�ระหว่างบริษัทฯ�กับ�
Publica�Holdings�Pte.�Ltd.�โดยจะลงนามหลังจาก
ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น�

ทั �งนี��หากบร ิษัทฯ�ในฐานะผู้ซื�อและกลุ่มผู้ขายไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อหนึ�งข้อใดหรือปฏิบัติได้แต่ล่าช้า�
อาจส่งผลให้การเข้าท�ารายการต้องถูกยกเลิกหรือวันที�ท�ารายการต้อง ถูกเลื�อนออกไปไม่ท ันตามก�าหนดที�ทาง�
บร ิษัทฯ�ก�าหนดไว้ที�จะด�าเนินการให้แล้วเสร ็จภายใน�60�วัน�นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ที�มีมติอนุมัติให้เข้า
ท�ารายการดังกล่าว�

จากการพิจารณาข้อดีและข้อด้อยของการเข้าท�ารายการ�ข้อดีและข้อด้อยของการไม่เข้าท�ารายการ�ทั �งที�
เกี�ยวกับลักษณะรายการและที�เกี�ยวกับการท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงเมื�อเทียบกับบุคคลภายนอก�รวมถึงความเสี�ยง

จากการเข้าท�ารายการ�ที�ปรึกษาฯ�จึงมีความเห็นว่าการเข้าท�ารายการในคร ั�งนี�มีความสมเหตุสมผล�

�
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1.6 ในส่วนของการพิจารณาความเหมาะสมทางด้านราคาของ�HUMAN�และกลุ่ม�DataOn�สรุปได้ดังนี��

จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�HUMAN�ด้วยวิธีการต่างๆ�สามารถสรุปผลการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ณ�ว ันที��30�กันยายน�2564�ได้ดังนี��

วิธีการประเมิน�
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั�

ความเหมาะสม�
ล้านบาท� บาทต่อหุ้น�

วิธีมูลค่าทางบัญช�ี 1,359.54� 1.99� ไม่เหมาะสม

วิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญช�ี 1,359.54� 1.99� ไม่เหมาะสม

วิธีมูลค่าตามราคาตลาด� 7,110.94�–�7,564.73� 10.46�–�11.12� เหมาะสม�

วิธีอ ัตราส่วนราคาต่อก�าไรต่อหุ้น� 6,707.44�–�8,416.92� 9.86�–�12.38� ไม่เหมาะสม

วิธีอ ัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทาง
บัญช�ี

13,169.86�–�17,180.05� 19.37�–�25.26�
ไม่เหมาะสม

วิธีส่วนลดกระแสเงินสด� 6,323.09�-�8,281.42� 9.30�–�12.18� เหมาะสม�

โดยสรุป�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่ามูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ที�ประเมินด้วยวิธีมูลค่าตามราคาตลาด�ม ีความเหมาะสม�
เนื�องจากเป็นกลไลที�ถูกก�าหนดโดยอุปสงค์และอุปทานของนักลงทุนที�มีต่อหุ ้นของกิจการซึ�งสามารถสะท้อนถึงมูลค่าหุ้น
ในขณะนั �น �ๆรวมถึงสะท้อนถึงปัจจัยพื�นฐานและความต้องการของนักลงทุนทั �วไปที�มีศักยภาพและการเติบโตของกิจการ
ในอนาคต�และที�ปรึกษาฯ�เห ็นว่ามูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ท ี�ประเมินด้วยวิธีส่วนลดกระแสเง ินสด�ม ีความเหมาะสม�

เนื�องจากวิธีส่วนลดกระแสเงินสด�ค�านึงถึงความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทฯ��

วิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชี�จะมีการปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีของสินทร ัพย์ให้สะท้อนมูลค่าตลาด�อย่างไรก็ตาม�
วิธีดังกล่าว�ไม่ได้พิจารณาถึงความสามารถในการด�าเนินธุรกิจและการท�าก�าไรของบริษัทฯ�ตลอดจนแนวโน้มของภาวะ
เศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมในอนาคต�จึงท�าให้การประเมินมูลค่าหุ้นอาจจะยังไม่สะท้อนราคาหุ ้นที�แท้จริงของบริษัท
ฯ�ดังนั�นการประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ด้วยวิธีปร ับปรุงมูลค่าทางบัญชีจึงอาจเป็นวิธีที�ยังไม่เหมาะสมในการ
ประเมินมูลค่าหุ้นในคร ั�งนี���

ส่วนวิธีมูลค่าทางบัญชีและวิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนตลาด�เป็นการอ้างอิงถึงข้อมูลในอดีต�โดยไม่ได้ค�านึงถึงผล
การด�าเนินงานและแนวโน้มการเติบโตของบริษัทฯ�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ได้อย่าง
เหมาะสม�

โดยมูลค่ากิจการของบริษัทฯ�ที�ค�านวณได้จากวิธีที�เหมาะสมนั�นมีค่าอยู่ระหว่าง�6,323.09�–�8,281.42���

ล้านบาท�หรือ�9.30�–�12.18�บาทต่อหุ้น�

�

�
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การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�DataOn�Group�

บริษทั�
วิธีที�ใช้ในการ�

ประเมินมูลค่า�

มูลค่าหุ้น

สามัญตาม

กรณีฐาน��

(ล้านบาท)�

สัดส่วนการ

ได้มาของ

หุ้นสามญั��

(%)�

มูลค่าหุ้น

สามัญตาม

สัดส่วน�

(ล้านบาท)�

กลุ่มบริษทัที�มีการด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคญั�(1)�

1.�� บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�
(อินโดนีเซีย),�บริษัท�DataOn�International�
Co.,�Ltd.�

วิธีส่วนลดกระแสเงินสด�
(Discounted�Cash�Flow�

Approach)�

1,947.86�–�
2,155.52�

100%�
1,947.86�–�
2,155.52�

รวมมูลค่า�(1)� 1,947.86�–�2,155.52

กลุ่มบริษทัที�เพิ�งจดัตั �ง�และ/หรือมีสดัส่วนผลการด�าเนินงานต่อ�DataOn�Group�อย่างไม่มีนัยส�าคญั�(2)�

1.�� บริษัท�DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.� วิธีมูลค่าทางบัญชี� 0� 100%� 0

2.�� บริษัท�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�� วิธีมูลค่าทางบัญชี� 2.13� 55%� 1.17

รวมมูลค่า�(2)� 1.17�

รวมมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญักลุ่มบริษทั�DataOn�Group��(1)�+�(2)� 1,949.03�–�2,156.69
หมายเหต:ุ�� 1.�� อตัราแลกเปลี �ยนเท่ากบั�33.4431�บาทต่อดอลลาร์สหรฐั�ณ�วนัที ��13�ธันวาคม�2564�

จากการประเมินข้างต้น�ที�ปรึกษาฯเห็นว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�DataOn�Group�ณ�วันที��30�

กันยายน�2564�เท่ากับ�1,949.03�–�2,156.69�ล้านบาท�

จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�และ�DataOn�Group�ด้วยวิธ ีการต่างๆ�สามารถ
สรุปผลการประเม ินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญ�ณ�ว ันที��30�กันยายน�2564�ได้ดังนี��
�

บริษทั�
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั�

ล้านบาท� บาทต่อหุ้น

HUMAN� 6,323.09�–�8,281.42� 9.30�–�12.18�

DataOn�Group� 1,949.03�–�2,156.69� N.A.�

โดยสรุป�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่ามูลค่ายุติธรรมของ�HUMAN�อยู่ระหว่าง�6,323.09�–�8,281.42�ล้านบาท�หรือ�9.30�

–�12.18�บาทต่อหุ้น�เม ื�อพ ิจารณาการเสนอขายหุ้นสามัญในวงจ�ากัดเพื�อช�าระมูลค่าหุ ้นสาม ัญของ�DataOn�Group�ที�

ราคา�10.60�บาทต่อหุ้น�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่าเป็นราคาที�เหมาะสม��

ในส่วนมูลค่ายุติธรรมของ�DataOn�Group�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประเมินมูลค่ายุติธรรม�ซึ�งมีมูลค่าอยู่ระหว่าง�1,949.03�

–�2,156.69��ล้านบาท�เม ื�อพ ิจารณามูลค่าการเข้าท�ารายการจาก�1.�การเสนอขายหุ้นสามัญในวงจ�ากัดจ�านวนไม่เกิน�

187,443,576�หุ ้น�มูลค่าหุ้นละ�10.60�บาท�คิดเป็นมูลค่ารวม�1,986.90�ล้านบาท�2.�เง ินสดมูลค่า�4.63�ล้านบาท�รวมเป็น

มูลค่า�1991.53�ล้านบาท�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่าราคาในการเข้าท�ารายการอยู่ในช่วงราคาที�เหมาะสมของการประเมินมูลค่า

ของ�DataOn�Group�ที�ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่ามูลค่าการเข้าท�ารายการในครั �งนี�มีความเหมาะสม�

อย่างไรก็ตาม�มูลค่ากิจการและมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ขึ�นอยู่กับฐานข้อมูลในอดีตท ี�ได้รับจ ากทางบริษัทฯ�
ตามท ี�ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น�ซึ�งการประมาณการทางการเงินที�ได้จะมีความใกล้เคียงกับความเป็นจร ิงหรือไม่ขึ�นอยู่กับ



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��1�-�หน้า�15�

ความถูกต้องและความเหมาะสมของสมมติฐานที�ใช้ในการจัดท�าประมาณการทางการเงินในอนาคต��โดยที�ปรึกษาฯ�ได้
สอบทานในรายละเอียดของสมมติฐานที�ใช้ใ นการประมาณการทั �งหมด�ด้วยความรอบคอบตามจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพ�และมีความเชื�อมั �นว่าสมมติฐานที�ใช้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้�ทั �งนี��ผู้ถือหุ้นอาจใช้ว ิธีการ
ประเมินมูลค่าหุ้นว ิธีอื�นประกอบการพิจารณาด้วย�

จากการพิจารณาความสมเหตุสมผล�ข้อดีข้อเสียของการท�ารายการ�ความเสี�ยงจากการเข้าท�ารายการ�มูลค่าที�

เหมาะสมของการท�ารายการ�ที�ปรึกษาฯ�จึงมีความเห็นว่า�ผู้ถือหุ้นควรลงมติอนุมัติการท�ารายการตามที�

คณะกรรมการบริษทัฯ�เสนอในครั �งนี��

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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ส่วนที��2�-�หน้า�1�

ส่วนที��2�:�แนวทางการปฏิบติังานและข้อมูลที�ใช้ในการจดัท�ารายงาน�

ที�ปรึกษาฯ�ได้พิจารณาและศึกษาข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการเข้าท�ารายการในครั�งนี��ซึ�งเป็นรายการได้มาซึ�ง
สินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัทฯ�ตามประกาศรายการได้มาซึ�งสินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกันฯ�จาก
ข้อมูลที�ได้รับจากบร ิษัทฯ�การสัมภาษณ์ฝ่ายบริหาร�และข้อมูลที�เผยแพร่ต่อสาธารณชนทั �วไป�รวมถึงข้อมูลอื�นๆ�ที�
เกี�ยวข้อง�ซึ�งรวมถึง�แต่ไม่จ�ากัดเพียง�

1. มติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ�และสารสนเทศท ี�เปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ� ที�เกี�ยวข้องกับการ
เขา้ท�ารายการในครั �งนี��

2. เอกสารของบร ิษัทที�เกี�ยวข้องกับการท�ารายการในคร ั �งนี��เช่น�หนังสือรับรอง�หนังสือบริคณห์สนธิ�และ
ข้อบังคบั�เป็นต้น�

3. รายงานตรวจสอบสถานะทางการเงินและภาษีที�เกี�ยวข้องกับการเข้าท�ารายการในคร ั�งนี��
4. รายงานตรวจสอบสถานะทางกฎหมายท ี�เกี�ยวข้องกับการเข้าท�ารายการในครั �งนี��
5. ข้อมูลทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับการเข้าท�ารายการในคร ั �งนี��
6. แผนธุรกิจของบริษัทที�เกี�ยวข้องกับการเข้าท�ารายการในครั �งนี��
7. การสมัภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทฯ�รวมถึงบุคคลที�เกี�ยวข้อง�
8. ร่างสัญญาซื�อขายและร่างสัญญาตัวแทนจ�าหน่ายแต่เพียงรายเดียว�
9. ข้อมูลสถิติจากตลาดหลักทรัพย์ฯ�และภาวะอุตสาหกรรม�

ความเห็นของที�ปรึกษาฯ�ตั �งอยู่บนสมมติฐานว่า�ข้อมูล�และ/หรือ�เอกสาร�ซึ�งที�ปรึกษาฯ�ได้รับ�ตลอดจนการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทฯ�รวมถึงบุคคลที�เกี�ยวข้อง�เป็นข้อมูลที�ถูกต้องและเป็นความจริง�โดยที�ปรึกษาฯ�ได้
พิจารณาและศึกษาข้อมูลดังกล่าวด้วยความรอบคอบและสมเหตุสมผลตามมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ�นอกจากนี�� �
ที�ปร ึกษาฯ�ถือว่า�สัญญาและข้อตกลงทางธุรกิจต่างๆ�ม ีผลบังคับใช้และผูกพันตามกฎหมาย�และไม่มี การเปลี�ยนแปลง
เงื�อนไข�เพิกถอน�หรือ�ยกเลิก�รวมถึงไม่มีเหตุการณ์หรือเงื�อนไขใดๆ�ที�อาจจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าค ัญต่อการเข้า
ท�ารายการในคร ั �งนี�ของบร ิษัทฯ��

ดังนั�น�หากข้อมูล�และ/หรือ�เอกสาร�ซึ�งที�ปรึกษาฯ�ได้รบั�ไม่ถูกต้อง�และ/หร ือ�ไม่เป็นความจริง�หรือ�สัญญาและ
ข้อตกลงทางธุรกิจต่างๆ�ไม่มีผลบังคบัใช้�และ/หรือ�ไม่ผูกพันตามกฎหมาย�และ/หรือ�มีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไข�เพิกถอน�
หร ือ�ยกเลิก�และ/หรือ�ม ีเหตุการณ์หรือเงื�อนไขใดๆ�ที�อาจจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อการเข้าท�ารายการในครั �งนี�
ของบร ิษัทฯ�ก็อาจส่งผลต่อความเห็นของที�ปรึกษาฯ�ซึ�งที�ปรึกษาฯ�ไม่สามารถให้ความเห็นต่อผลกระทบดังกล่าวต่อ
บริษัทฯ�และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ได�้

ความเห็นของที�ปรึกษาฯ�จัดท�าขึ�นภายใต้ข้อมูลซึ�งท ี�ปรึกษาฯ�ได้รับ�รวมถึงภาวะอุตสาหกรรม�เงื�อนไขทาง
เศรษฐกิจ�และปัจจัยอื�นๆ�ที�เกิดขึ�นในระหว่างการจัดท�า�ซึ�ง อาจมีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญในภายหลัง�และอาจ
ส่งผลกระทบต่อความเห็นของที�ปรึกษาฯ�โดยที�ปรึกษาฯ�ไม่มีภาระผูกพันในการปรับปรุงความเห็นของรายงานความเห็น
ของท ี�ปรึกษาฯ�ฉบบันี��

รายงานความเห็นของท ี�ปรึกษาฯ�ฉบับนี��จัดท�าขึ�นเพื�อน�าเสนอเป็นข้อมูลเพิ�มเติมใหก้ับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�
เท่านั �น��

อย่างไรก็ตาม�รายงานความเห ็นของที�ปรึกษาฯ�มิได้เป็นการรับรองผลส�าเร็จของการเข้าท�ารายการต่างๆ�
รวมถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น�และท ี�ปรึกษาฯ�ไม่สามารถร ับผิดชอบต่อผลกระทบใดๆ�ที�อาจเกิดขึ�นจากการเข้าท�า
รายการด ังกล่าว�ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม�
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ส่วนที��3�-�หน้า�1�

ส่วนที��3�:�ลักษณะและรายละเอียดของรายการ�

3.1 ลักษณะโดยทั �วไปของรายการ�

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�(“บริษทัฯ”�หรือ�“HUMAN”)�ครั �งที��1/2565�เมื�อวันที��

31�มกราคม�2565�(โดยเป็นมตเิปลี�ยนแปลง�Record�date�และวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของมติที�ประชุมคณะกรรมการ�
ครั �งที��7/2564�เกี�ยวกับการเข้าซื�อกิจการของกลุ่มบริษัท�DataOn,�การออกหุ้นสาม ัญเพิ�มทุนให้แก่�Viko�Technologies�
Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Ben�Ho�Chi�Wai�และเรื�องที�เกี�ยวข้อง)�ได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ�

การ เข้าซื�อกิจกา รของกลุ่ มบริษัท�DataOn�(“DataOn�Group”)�โดยกา รซื� อหุ้ นสามัญขอ ง�DataOn�Group�ตาม

รายละเอียดดังนี��
1. บริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสาม ัญทั �งหมดของ�บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�(อินโดนีเซีย)�(“INI”)�จ�านวน�

1,200,000�หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�10,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�ซึ�งรวมถึงบริษัทย่อยได้แก่�PT.�Synergy�
Group�Asia�(อินโดนีเซีย)�(“SGA”)�

2. บริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามญัทั�งหมดของ�บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�(ฮ่องกง)�(“DOI”)�จ�านวน�500�
หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�1�ฮ่องกงดอลล่าร�์

3. บริษัทฯ�จะซ ื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของ�บริษัท�DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.�(ประเทศไทย)�(“DOT”)�จ�านวน�
50,000�หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว้หุ ้นละ�100�บาท�

4. บริษัท�Humanica�Asia�Pte�Ltd.�ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัท�Synergy�
Outsourcing�Sdn,�Bhd.�(มาเลเซีย)�(“SGMY”)�จ�านวน�275,000�หุ ้น�คิดเป็นร้อยละ�55�ของหุ้นสามัญ
ทั �งหมดของ�SGMY�มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�1�ริงกิตมาเลเซีย�

� โดยบริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามัญด ังกล่าวจาก�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Gordon�Enns�และ�Mr.�Chi�

Wai�Benjamin�Ho�และนางสาว�ปิยะล ักษณ์�บุณโยประการ�(เรียกรวมกันว่า�“กลุ่มผู้ขาย”)�โดยมีมูลค่าของสิ�งตอบแทน

ในการซื�อกิจการของ�DataOn�Group�คิดเป็นมูลค่า�60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�หรือเทียบเท่า�1,991.53�ล้านบาท�(อัตรา
แลกเปลี�ยนที��33.1922�บาท�ต่อ�1�ดอลลาร์สหรัฐ)�ทั �งนี��ส�าหรับการซื�อหุ้นสามัญของ�INI�DOI�และ�SGA�บริษัทฯ�จะช�าระ
ราคาแก่กลุ่มผู้ขายโดยการออกหุ ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ�ในจ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ้น�ให้แก่�บริษัท�Viko�
Technologies�Pte.�Ltd.�จ�านวนไม่เกิน�183,707,888�หุ ้น�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จ�านวนไม่เกิน�3,735,688�หุ้น�
โดยก�าหนดราคาเสนอขายที�หุ้นละ�10.60�บาท�รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�1,986.90�ล้านบาท�และช�าระเป็นเง ินสดส�าหร ับการ
ซื�อหุ้นทั �งหมดของ�DOT�คิดเป็นมูลค่า�2,500,000�บาท�และการซื�อหุ้นร้อยละ�55�ของ�SGMY�คิดเป็นมูลค่า�2,130,000�
บาท�รวมเป็นมูลค่าจ�านวน�4.63�ล้านบาท�
ลักษณะรายการ�

�
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โครงสร้างการถือหุ้นสามัญของ�DataOn�Group�

�

การเข้าท�ารายการในครั �งนี�บริษัทฯ�จะเข้าซื�อหุ้นสามัญของกลุ่ม�DataOn�Group�โดยม ีรายละเอียดดังนี��

ที�� บริษทั� สดัส่วน� ผู้ซื�อ� ผู้ขาย�
1� PT.�IndoDev�Niaga�Internet� 100.00� HUMAN� 1.�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�100%

2� DataOn�International�Co.,�Ltd.� 100.00� HUMAN� 1.�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�88.07%
2.�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�11.93%�

3� DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.� 100.00� HUMAN� 1.�Mr.�Gordon�Enns�48%�
2.�Ms.�Piyalak�B.�51%�
3.�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�1%�

4� Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.� 55.00� Humanica�Asia�Pte�Ltd.� 1.�Mr.�Gordon�Enns�27.50%�
2.�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�27.50%�

DataOn�Group�เ ป็นผู้ น� าใ นก ารให ้บ ริก าร ระบบบริหารจัด การทรัพยากรบุคคล �(Human�Resource�
Management�System)�ภายใต้แบรนด์�“Sunfish�HR”�ในตลาดอินโดนีเซีย�โดยมีฐานลูกค้ามากกว่า�2,000�บริษัท�ซึ�งมี
พนักงานรวมกันมากกว่า�1�ล้านราย�ทั �วภูม ิภาคเอเชีย�และเป็นผู้ให้บริการระบบบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรณ์�
(Enterprise�Resource�Planning:ERP)�ภายใต้แบรนด์�“SunFish�ERP”�

ผลิตภณัฑแ์ละการให้บริการของ�DataOn�Group�

�

� ซอฟต์แวร์ที�จ ัดจ�าหน่ายโดย��DataOn�Group�มี�3�โปรแกรมคือ�1.�Sunfish�HR�2.�Sunfish�ERP�3.�Greatday�
โดยซอฟต์แวร์�Sunfish�HR�และ�Sunfish�ERP�เป็นกรรมสิทธิ �ของ� INI�ซึ�งอนุญาตให้�DOI�DOT�SGMY�มีส ิทธิ �ในการ
จ�าหน่ายซอฟต์แวรด์ังกล่าว�ในส่วนของซอฟต์แวร์�GreatDay�เป็นกรรมสิทธิ �ของบริษัท�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ซึ�งมี
ผู้ถือหุน้ใหญ่คือ�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�ได้อนุญาตให้บริษัทในกลุ่ม�DataOn�Group�สามารถจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�
GreatDay�โดยบริการของ�DataOn�Group�สามารถแบ่งออกเป็น�4�ประเภท�โดยมีลกัษณะการให้บริการดังต่อไปนี��
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1. Sunfish�HR�SAAS�

เป็นซอฟต์แวรด์้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามความต้องการของผู้ใช้งาน�ซึ�งผู้ใช้สามารถเข้าใช้งาน
โปรแกรม�Sunfish�HR�ผ่านทางอินเทอร์เน็ต�โดยช �าระค่าบร ิการรายเดือนตลอดอายุสัญญาการใช้งาน� (Software�as�a�
service:SaaS)�ทั �งนี��Sunfish�HR�SAAS�เหมาะส�าหรับการใช้งาน�1.�การเก็บข้อมูลพนักงาน�2.�การบริหารเวลาของ
บุคลากร�3.�การจัดการผลประโยชน์พนักงาน�4.�การจัดการองค์กร�5.�การวิเคราะห์ข้อมูลและผลกระทบจากการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล�

2. SunFish�HCM�

เป็นซอฟต์แวรส์�าหร ับติดตั�งในสถานที�และระบบของผู้ใช้งาน� โดยผู้ใช้งานที�ใช้�SunFish�HCM�จะช�าระค่า
ผลิตภัณฑ์เพียงครั�งเดียวส�าหรับการติดตั �งและใชซ้อฟต์แวร์บนเซิร์ฟเวอร์ของตนเอง�ลักษณะของซอฟต์แวร์จะมุ่งเน้นการ
ใช้งานด้าน�1.�การประ เมินประสิทธิภาพการท�างาน�2.�การจัดการข้อมูลการท�างาน�3.�การบริหารการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน�4.�การรับสมคัรพนักงาน�5.��การวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดการทรัพยากรบุคคล�

3. SunFish�ERP�

เป็นซอฟต์แวร์ที�รวมและท�าให้ข้อมูลทางด้าน�การบญัชี�การเงิน�การขาย�การจัดซื�อ�การควบคุมสินค้า�การผลิต
สินค้าและการขนส่ง�เป็นกระบวนการอัตโนมัติ�ซึ�ง�SunFish�ERP�สามารถจัดการ�1.�ระบบการบร ิหารทางการเงิน�2.�

ระบบฝ่ายขาย�3.�ระบบการจัดซื�อ�4.�การจัดการสินทรัพย์�5.�การควบคุมสินค้า�6.�การจัดการระบบการผลิตสินค้า�7.
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของข้อมูลที�มีความหลากหลาย�

4. GreatDay�HR�

แอพพลิเคชั �นด้านการจัดการงานทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจรบนระบบโทรศัพท์เคลื�อนที��GreatDay�HR�เป็น
ซอฟต์แวร์ที�มคีวามคล่องตัวและช่วยใหก้ารจัดการทรพัยากรบุคคลของผู้ใช้งานง่ายขึ�น��โดยแอพพลิเคชั �นสามารถช่วยใน
การจัดการพฤติกรรมการใช้ชีว ิตของพนักงาน�การค�านวณเงินเดือนและภาษี�ไปจนถึงบันทึกการเข้างาน�ค�าขอลางาน�
และการช�าระเงินคืน�เป็นต้น�

การเข้าซ ื�อกิจการของ�DataOn�Group�จะท�าให้บริษัทฯ�ได้รับประโยชน์ทั �งในด้านการเพิ�มขึ�นของรายได้และ
ก�าไรจากการจัดท�างบการเงินรวม� (Consolidated�Financial�Statement)�และในด้านการขยายตลาดของธุรกิจหลักของ
กลุ่มบริษัทฯ�จากฐานลูกค้าและช่องทางการจัดจ�าหน่ายของ�DataOn�Group�ซึ�งมมีากกว่า�13�ประเทศทั �วภูมิภาคเอเชีย�
นอกจากกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นหลักแล้ว�ยังครอบคลุมไปถึงประเทศญี�ปุ่น� เกาหลี�และประเทศในภูมิภาคตะว ันออก
กลาง�การรวมธุรกิจของบริษัทฯ�และ�DataOn�Group�จะท�าให้ธุรกิจหลักของบริษัทฯ�มีฐานลูกค้ารวมกันมากกว่า�5,000�
บร ิษัท�ซึ�งมพีนักงานของบริษัทมากกว่า�2�ล้านราย�นอกจากนี�ยังช่วยส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์
ร่วมกันในอนาคต�

การเข้าท�ารายการด ังกล่าว� เข้าข่ายเป็นการท�ารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์ของบริษัทฯ� ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที��ทจ.�20/2551�เรื�องหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการที�มีนัยส�าคัญที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ
จ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�ลงว ันที��31�สิงหาคม�2551�และฉบับแก้ไขเพิ�มเติม�และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย�เรื�องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบร ิษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�
พ.ศ.�2547�ลงวันที��29�ตุลาคม�2547�(“ประกาศรายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย”์)�ซึ�งเมื�อค�านวณขนาดรายการ
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ตามประกาศรายการได้มาหร ือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรพัย�์โดยค�านวณตามเกณฑ์ต่างๆ�โดยใช้ขนาดรายการสูงสุดที�ค�านวณ
ได้จากเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทน��ตามข้อมูลในงบการเงินรวมของบริษัทฯ�งวดล่าสุด�สิ�นสุด�ณ�วันที��30�กันยายน�
2564�พบว่ามีขนาดรายการคิดเป็นร้อยละ�117.11�และเมื�อรวมกับรายการได้มาอื�นๆ �ในรอบ�6�เดือนที�ผ่านมา�ตาม
เกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทนจะมีขนาดรายการเท่ากับร้อยละ� 128.58�จัดเป็นรายการได้มาซึ�งทร ัพย์ส ินที�มีขนาด
รายการเกินกว่าร้อยละ�100�ซึ�งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์โดยอ้อม� (Backdoor�
Listing)�ซึ�งบริษัทฯ�จะต้องมีหน้าที�ยื�นค�าขอให้ตลาดหลักทร ัพย์พิจารณารับหลักทรัพย์ใหม่�แต่เนื�องจากการได้มาซึ�ง
สินทร ัพย์ดังกล่าว�เข้าหลักเกณฑ์การยกเว้นให้ไม่ต้องยื�นค�าขอให ้พิจารณาหลักทรัพย์ใหม่ท ั �ง�4�ข้อ�(ดังรายละเอียด
ปรากฎตามข้อ�3.4.1)�บริษัทฯ�จึงมีหน้าที�ต้องเปิดเผยสารสนเทศเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์
ฯ�และต้องขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบร ิษัทฯ�ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า�3�ใน�4�ของจ�านวนเสียงทั �งหมดของผู้
ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับเสียงของผู้ถือหุ ้นที�มีส่วนได้เสีย�และแต่งตั �งที�ปรึกษาทางการ
เงินอิสระเพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าว�โดยบริษัทฯ�จะน�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาลง
มตใินที�ประชุมว ิสามัญผู้ถือหุ้นคร ั �งที��1/2565�ซึ�งก�าหนดให ้จัดขึ�นในวันที��31�มีนาคม�2565��

นอกจากนี��การเข้าท�ารายการดังกล่าวเข้าข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาด
ทุนที��ทจ.�21/2551�เร ื�อง�หลักเกณฑ์ในการท�ารายการที�เกี�ยวโยงกัน�ลงว ันที��31�สิงหาคม�พ.ศ.�2551�(รวมทั �งที�มีการ
แก้ไขเพิ�มเติม)�และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย�เรื�อง�การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน�พ.ศ.�2546�ลงว ันที��19�พฤศจิกายน�พ.ศ.�2546�(รวมทั �งที�มีการแก้ไข
เพิ�มเติม)�(“ประกาศรายการท ี�เกี�ยวโยง กันฯ”) �เนื�องจาก�บริษัท�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Chi�Wai�

Benjamin�Ho�จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ�21.61��ของจ�านวนหุ้นที�ออกและจ�าหน่ายแล้วทั �งหมด
ของบริษัทฯ�รวมทั �งจะมีการส่งตัวแทนคือ�Mr.�Gordon�Enns�เข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ�โดยม ีมูลค่าของสิ�งตอบ
แทนเท่ากับ�1,991.53�ล้านบาท�คิดเป็นขนาดรายการเท่ากับร้อยละ �218.73�ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ�ณ�
วนัที��30�กันยายน�2564�ซึ�งสงูกว่า�20�ล้านบาท�และมากกว่าร้อยละ�3.00�ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธขิองบริษัทฯ��ท�าให ้
รายการดังกล่าวนี�จ ัดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันขนาดใหญ่�จึงต้องขออนุมัติการเข้าท�ารายการที�เกี�ยวโยงกันจากที�ประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า�3�ใน�4�ของจ�านวนเสียงทั �งหมด�ของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที�มีส่วนได้เสีย�และจดัท�ารายการเปิดเผยสารสนเทศของรายการดงักล่าวและแต่งตั �ง
ที�ปร ึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการดังกล่าว�โดยบริษัทฯ�จะน�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือ
หุ ้นเพ ื�อพิจารณาลงมติในที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั �งท ี��1/2565�ซึ�งก�าหนดให้จดัขึ�นในวนัที��31�มีนาคม�2565�

จากหลักเกณฑ์ข้างต้น�บร ิษัทฯ�จึงได้แต่งต ั �งบริษัท�สีลม�แอ๊ดไวเซอรี��จ�ากัด�(“IFA”�หรือ�“ที�ปรึกษาฯ”)�เป็นที�

ปร ึกษาทางการเงินอิสระ�เพ ื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกันของ
บริษัทฯ�ในครั �งนี�ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�เพื�อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาลงมติ�

3.2 วนั�เดือน�ปี�ที�เกิดรายการ�

บร ิษัทฯ�จะเข้าซื�อกิจการ�DataOn�Group�คิดเป็นมูลค่า�60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�หรือเทียบเท่า�1,991.53�ล้าน
บาท�โดยเข้าซื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของ�INI�DOI�DOT�และซื�อหุ้นสามญัร้อยละ�55�ของ�SGMY��

ส�าหรับการซื�อหุ้นสามญัของ�INI�DOI�และ�SGA�บริษัทฯ�จะช�าระราคาแกก่ลุ่มผู้ขายโดยการออกหุ้นสามญัเพิ�ม
ทุนของบริษัทฯ�ในจ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ้น�โดยก�าหนดราคาเสนอขายที�หุ้นละ�10.60�บาท�ให้แก่บริษัท�Viko�
Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�1,986.90�ล้านบาท�และส�าหร ับการซื�อ
หุ ้นสามัญของ�DOT�และ�SGMY�บริษัทฯ�ช�าระเป็นเงินสดจ�านวน�4.63�ล้านบาท�ซึ�งจะด�าเนินการหลังจากได้รับการ
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อนุมัติจากท ี�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั �งที��1/2565�ซึ�งก�าหนดจะจ ัดประชุมในวันที��31�มีนาคม�2565�โดยบริษัทฯ�คาดหวัง
จะท�ารายการแล้วเสร็จภายใน�60�วัน�หลังจากวันประชุมผู้ถือหุ ้น�

3.3 คู่สญัญาที�เกี�ยวขอ้งและความสมัพนัธก์บับริษัท�

3.3.1 การซื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของบริษทั�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�(อินโดนีเซีย)�(INI)�

ผู้ซื�อ:� บริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�(“Human”)�

ผู้ขาย:� 1)�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�(“Viko”)�ซึ�งเป็นบริษัทจดทะเบียนภายใต้กฎหมายประเทศสิงคโปร์�มี
ผู้ถือหุ้นหลักคือ�1.�Mr.�Gordon�Enns�ในสดัส่วนร้อยละ�50.00�และ�Mr.�Yook�Chan�Kim��ในสัดส่วน
ร้อยละ�50.00�ถือหุ้นสามัญของ�INI�ในสดัส่วนร้อยละ�100��

หมายเหตุ:�รวมถึงหุ้นสามญัของบรษิัทย่อย�PT.�Synergy�Group�Asia�(SGA)�ซึ �ง�INI�ถือหุ้นสามญัในสดัส่วนร้อยละ�100.00�

3.3.2 การซื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของบริษทั�DataOn�International�Co.,�Ltd.�(ฮ่องกง)�(DOI)�

ผู้ซื�อ:� บริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�(“Human”)�

ผู้ขาย:� 1)�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�(“Viko”)�ซึ�งเป็นบริษัทจดทะเบียนภายใต้กฎหมายประเทศสิงคโปร์�มี
ผู้ถือหุ้นหลกัคือ�1.�Mr.�Gordon�Enns�ในสดัส่วนร้อยละ�50.00�และ�Mr.�Yook�Chan�Kim��ในสัดส่วน
ร้อยละ�50.00�ถือหุ้นสามัญของ�DOI�ในสดัส่วนร้อยละ�88.07��

2)�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�อายุ�49�ปี�ส ัญชาติฮ่องกง�ซ ึ�งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�11.93��

3.3.3 การซื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของ�บริษทั�DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.�(ประเทศไทย)�(DOT)�

ผู้ซื�อ:� บริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�(“Human”)�

ผู้ขาย:� 1)�Mr.�Gordon�Enns�อายุ�45�ปี�สัญชาติแคนาดา�ถือหุ้นร้อยละ�48�ของหุ้นที�ช�าระแล้ว �และเป็น
กรรมการ�

2)�นางสาว�ปิยะลักษณ์�บุณโยประการ�อายุ�49�ปี�ส ัญชาติไทย�ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�51�และเป็น
กรรมการผู้จดัการ��

3)�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�อายุ�49�ปี�ส ัญชาติฮ่องกง�ซ ึ�งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�1�และเป็นกรรมการ�

3.3.4 การซื�อหุ้นสามัญร้อยละ�55�ของ�บริษทั�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�(มาเลเซีย)�(SGMY)�

ผู้ซื�อ:� บริษัท�Humanica�Asia�Pte�Ltd.�

ผู้ขาย:� 1)�Mr.�Gordon�Enns�อายุ�45�ปี�ส ัญชาติแคนาดา�ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�27.50�และเป็นกรรมการ�
2)�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�อายุ�49�ปี�สัญชาติฮ่องกง�ซึ�งเป็ผู้ถือหุ้นร้อยละ�27.50�และเป็นกรรมการ�

�

รายละเอียดของผู้ขาย�

1 Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�(“Viko”)�

วนัที�จัดตั �ง� :� 19�ตุลาคม�2563�
ที�อยู่� :� 1�COLEMAN�STREET,�#06-02A,�THE�ADELPHI,�SINGAPORE�179803�
คณะกรรมการบริษัท� :� Mr.�Gordon�Enns�และ�Mr.�Yook�Chan�Kim�
จ�านวนหุ้นจดทะเบยีน� � 1,482,646�หุ้น�
จ�านวนหุ้นช�าระแล้ว� :� 1,482,646�หุ้น�
มูลค่าหุ้นที�ตราไว�้ :� SGD�1.00�(ดอลล่าร์สิงคโปร์)�ต่อหุ้น�
รายชื�อผู้ถือหุ ้น� :� 1. Mr.�Gordon�Enns�อายุ�45�ปี�สัญชาติแคนาดา�ถือหุ้นจ�านวน�741,323�หุ ้น�

คิดเป็นร้อยละ�50�ของหุ้นที�ช�าระแล้ว�
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2. Mr.�Yook�Chan�Kim�อายุ�51�ปี�สัญชาติอินโดนีเซีย�ถือหุ้นจ�านวน�741,323�
หุ ้น�คิดเป็นร้อยละ�50�ของหุ้นที�ช�าระแล้ว�

ลักษณะการประกอบธุรกิจ� :� ถื อหุ้นเพ ื�อการลง ทุน� (Investment�Holding�Company)�นอกจากลงทุน ใน�
DataOn�Group�แล้ว�Viko�ยังลงทุนใน�ธุรกิจสร้างใหม่�(Startup�Company)�อีก
สองบริษัท�ได้แก่�

1. ถือหุน้สามัญร้อยละ�64�ในบริษัท�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ซึ�งมีซอฟต์แวร์�
GreatDay�เป็นผลิตภัณฑ์ที�คล้ายคลึงกับซอฟต์แวรข์องบริษัท�บริษัท�ไท
เกอร์�ซอฟท์�(1998)�จ�ากัด�(บริษัทย่อยของบริษัทฯ)�แต่ใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาที�แตกต่างกัน�และมีลักษณะเฉพาะในการใช้งานต่างกัน�ซึ�งบร ิษัทฯ�
ถือหุ้นสาม ัญของบริษัท�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ในสัดส่วนร้อยละ�16�
โดย�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
ฯ�เนื�องจาก�Publica�holding��Pte.�Ltd.�จะท�าสัญญาแต่งต ั�งใหบ้ริษัท�ไท
เกอร์�ซอฟท์�(1998)�จ�ากัด�เป็นผู้จัดจ�าหน่ายและติดตั �งซอฟต์แวร์�GreatDay�
แต่เพียงรายเดียวในประเทศไทย��ซึ�งถือเป็นการแบ่งแยกตลาดในการท�า
ธุรกิจ�Human�Resource�Software�ส�าหรับ�SMEs�อย่างชัดเจน�โดย�บริษัท�
ไทเกอร์�ซอฟท์�(1998)�จ�ากัด�จะท�าตลาดส�าหรับ�SMEs�เฉพาะในประเทศ
ไทย�และบริษัท��Publica�holding��Pte.�Ltd.�จะท�าตลาดนอกประเทศไทย�

โดยสัญญาดังกล่าวจะด�าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเข้าท�ารายการ�
2. ถือหุ้นจ�านวนร้อยละ�10�ในบริษัทในสิงคโปร์�ที�ท�าธุรกิจเกี�ยวกับการทดสอบ

สารพันธุกรรม�ซึ�งไม่เกี�ยวข้องกับธุรกิจหลกัของบร ิษัทฯ��

นอกจากนี��Mr.�Yook�Chan�Kim�ผู้ถือหุ้นใหญ่ของ�Viko�ยังลงทุนในธุรกิจอื�นๆ�
ได้แก่�สิ�งพิมพ์�เครื�องส�าอาง�และ�ธุรกิจพ ัฒนาอสังหาริมทรัพย์�ซึ�งไม่เกี�ยวข้องกับ
ธุรกิจหลัก�และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ�แต่อย่างใด�
�

ความสมัพนัธก์บับริษทั:� :� ภายหลังการท�ารายการแล้ว�บริษัท�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�จะเข้ามาถือ
หุ้นในบริษัทฯ�คิดเป็นร้อยละ�21.18�ของหุ้นช�าระแล้วทั �งหมดของบริษัทฯ�รวมทั �ง
มีการส่งตัวแทน�1�ท่าน�ได้แก่�Mr.�Gordon�Enns�ซึ�งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น
ของ�Viko�จะเข้ามาเป็นกรรมการ�ในบริษัทฯ�อย่างไรก็ดี�กรรมการดังกล่าว�ไม่ได้
เป็นกรรมการที�มีอ�านาจลงนามและไม่ได้เป็นผู้บริหารที�มีอ�านาจในการต ัดสินใจ
ในการด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ�ดังนั�นจึงเข้าข่ายการเป็นรายการที�เกี�ยวโยง
กัน�ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน�ที��ทจ.21/2551�เรื�อง�หลักเกณฑ์
ในการเข้าท�ารายการที�เกี�ยวโยง�และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย�เรื�อง�การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที�เกี�ยวโยงกัน�พ.ศ.�2546�และที�แก้ไขเพิ�มเติม�(“ประกาศรายการที�เกี�ยว
โยงกันฯ”)�
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2 Mr.�Gordon�Enns�อายุ�45�ปี�สญัชาติแคนาดา�

3 Mr.�Yook�Chan�Kim�อายุ�51�ปี�สญัชาติอินโดนีเซีย�

�

4 Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�อายุ�49�ปี�สญัชาติฮ่องกง�

�

5 นางสาว�ปิยะลกัษณ์�บุณโยประการ�อายุ�49�ปี�สญัชาติไทย�

หมายเหต:ุ�� บร ิษัท�Hunters�International�Sdn,�Bhd.�ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�45�ใน�SGMY�และไม่ได้มีความเกี�ยวโยง
กับกรรมการ�ผู้ถือหุ้น�หรือผู้มีอ�านาจควบคุม�ของ�DataOn�Group�และบริษัทฯ�แต่อย่างใด�แต่เป็นพนัธมิตร
ทางธุรกิจที�ช่วย�DataOn�Group�บริหารงานในประเทศมาเลเซีย�

สรุปสาระส�าคญัของสัญญาซื�อขายหุ้นสาม ัญที�เกี�ยวข้องกบัการท�ารายการ�

บริษัทฯ�ด�าเนินการร่างสัญญาซื�อขายหุ้นสามัญทั�งหมดของ�INI�DOI�DOT�และหุ้นสามัญร้อยละ�55�ของ�SGMY�
โดยในสัญญาระบุถึงมูลค่าการซื�อขายทั �งสิ�น�1,991.53�ล้านบาท�โดยจะช�าระโดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ�
ในจ�านวน�187,443,576�หุ ้น�ให้แก่�บริษัท�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�จ�านวนไม่เกิน�183,707,888�หุ ้น�และ�Mr.�Chi�
Wai�Benjamin�Ho�จ�านวนไม่เกิน�3,735,688�หุ้น�โดยก�าหนดราคาเสนอขายท ี�หุ้นละ� 10.60�บาท�รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�
1,986.90�ล้านบาท�และช�าระเป็นเง ินสดส�าหรับการซื�อหุ ้นทั �งหมดของ�DOT�คิดเป็นมูลค่า�2,500,000�บาท�และการซื�อ
หุ ้นร้อยละ�55�ของ�SGMY�คิดเป็นมูลค่า�2,130,000�บาท�รวมเป็นมูลค่าจ�านวน�4.63�ล้านบาท�ส�าหรับในด้านความ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจและการเข้าท�ารายการในครั �งนี��เช่น�ค่าใช้จ่ายเรียกปรบัจากการ

รายละเอียด� :� 1.�เป็นผู้ก่อตั�ง�DataOn�Group�
2.�เป็นผู้ถือหุ้น�DOT�ร้อยละ�48�
3.�เป็นผู้ถือหุ้น�SGMY�ร้อยละ�27.50�
4.�เป็นประธานกรรมการใน�INI�
5.�เป็นกรรมการใน�DOI,�DOT,�SGMY�และ�VIKO�
6.�เป็นผู้ที�จะเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ�ในฐานะตัวแทนจากกลุ่ม
ผู้ขาย�

รายละเอียด� :� 1.�เป็นผู้ก่อตั�ง�DataOn�Group��
2.�เป็นกรรมาธิการใน�INI�
3.เป็นกรรมการใน�VIKO�
4.�เป็นเจ้าของอาคารที��INI�ท�าสญัญาเช่า�(ปี�2016-2026)�

รายละเอียด� :� 1.�เป็นผู้ถือหุ้นใน�SGMY�ร้อยละ�27.50�
2.�เป็นผู้ถือหุ้นใน�DOT�ร้อยละ�1�

3.�เป็นกรรมการใน�DOT�และ�SGMY�
4.�ภายหลังการท�ารายการแล้ว�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จะเข้ามาถือ
หุ้นในบริษัทฯ�คิดเป็นร้อยละ�0.43�

รายละเอียด� :� 1.�เป็นผู้ถือหุ้นใน�DOT�ร้อยละ�51.00�
2.�เป็นกรรมการผู้จัดการของ�DOT�
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ช�าภาษีต��ากว่าเกณฑ์�จะเป็นความรับผิดชอบของกลุ่มผู้ขาย�และมีการก�าหนดเงื�อนไขการท�ารายการที�ชดัเจนตามเงื�อนไข
การเข้าท�ารายการทั �งก่อน-หลังการท�ารายการ�ดังนี���

เงื�อนไขส�าค ัญก่อนเข้าท�ารายการ�

1.�การปรับโครงสร ้างการถือหุ้นของ�INI�และ�DOI��
2.�บริษัทฯ�ต้องได้รับการอนุมัติให ้เข้าท�ารายการจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ��
3.�การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัดต้องได้รับการอนุญาตจากที�ประชุมผู้ถือหุ ้นของบริษัทฯ��
4.�การตรวจสอบสถานะทางกฎหมายและทางการเงินต้องด�าเนินการให้แล้วเสร็จโดยถูกต้องและครบถ้วน��
5.�การท�าสัญญาแต่งตั �งให้ �บริษัทฯ�เป็นผู้จัดจ�าหน่ายแต่ เพียงผู้เดียวในประเทศไทย�ส�าหรับซอฟต์แวร์ �

GreatDay�

เงื�อนไขส�าค ัญหลังเข้าท�ารายการ�

1.�กลุ่มผู้ขายจะส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการจ�านวน�1�ท่าน�ได้แก่�Mr.�Gordon�Enns�โดยกรรมการที�เป็น
ตัวแทนจากกลุ่มผู้ขายจะไม่ได้เป็นผู้บริหารที�มีอ�านาจในการตัดสินใจในการด�าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ�

2.�Viko�Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จะน�าหุ ้นเพิ�มทุนที�ได้ร ับจากการเสนอขาย
จ�านวนร้อยละ�80�ของหุ้นสามญัที�ได้รับทั �งหมด�ฝากไว้กับบริษัทฯ�เป็นระยะเวลา�2�ปี�

ที�ปรึกษาฯ�ได้ท�าการตรวจสอบร่างสัญญาซื�อขายหุ้นสามญัของกลุ่ม�DataOn�Group�พบว่า�ร่างสญัญาซื�อขายมี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน�ซึ�งครอบคลุมเงื�อนไขในการเข้าท�ารายการทั �งหมดและได้ก�าหนดผูม้ ีหน้าท ี�ร ับผิดชอบค่าใช้จ่าย

นอกเหนือจากการด�าเนินธุรกิจและการท�ารายการในครั �งนี� �ที�ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่าร่างสัญญาซื�อขายหุ้นสามญัฉบบันี�มี

ความเหมาะสมกับการเข้าท�ารายการในครั �งนี��

3.4 ประเภทและขนาดของรายการ�

3.4.1 รายการได้มาซึ�งสินทรพัย�์

การค�านวณขนาดรายการตามประกาศรายการได้มาหร ือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�โดยในการค�านวณขนาด
รายการ�จะใช้งบการเงินล่าสุดของ�HUMAN�งวด�9�เดือนสิ�นสุด�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�และงบการเงินรวมเสมือน
ของ�INI�และ�DOI�งวด�9�เดือนสิ�นสุด�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�โดยรายละเอียดข้อมูลทางการเงินที�ส�าคญัของบริษัทฯ�
และ�INI�และ�DOI�มีดังนี���

ข้อมูลทางการเงินจากงบสอบทานของ�Human�ส�าหรับงวด�9�เดือน�สิ�นสุด�ณ�วนัที��30�กันยายน�2564�สรุปได้ดังนี��

รายละเอียด�

งบการเงินรวมสอบทาน�ของ�HUMAN�

ส�าหรับงวด�9�เดือน�สิ�นสุด�ณ�วันที��30�ก.ย.�64������������������

(หน่วย:�ล้านบาท)�

สินทรัพย์รวม� 1,700.52�

สินทรัพย์ที�ไม่มีตัวตน� 442.24�

หนี�ส ินรวม� 340.98�

ส่วนได้เสียที�ไม่ม ีอ�านาจควบคุม� 6.79�

สินทรัพย์ที�มีตัวตน�(สุทธิ)� 910.51�

ก�าไรสุทธ ิ�12�เดือนย้อนหลัง� 158.34�
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ข้อมูลทางการเงินที�ส�าคญัจากงบการเงินรวมเสมือนที�ปรับปรุงรายการที�มีนัยส�าคัญตามความคิดเห็นของ�บริษัท�

RSM�Corporate�Advisory�Pte.�Ltd.�(“ผู้สอบฯ”)�เป็นบริษัทตรวจสอบบ ัญชีในประเทศสิงคโปร์�และมีบริษัทในเครือคือ��

บร ิษัท�อาร์เอสเอ็ม�ออดิท�เซอร์วิสเซส�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�เป็นผู้สอบบัญชีที�อยู่ในรายชื�อผู้สอบที�ได้รับความเห็นชอบ
จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์�ซึ�งบริษัทฯว่าจ้างให้เป็นผูต้รวจสอบสถานะทางการ
เงินและภาษีของกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�ส�าหรับงวด� 9�เดือน�สิ�นสุด�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�สรุปได้ดังนี�� ���
� � � � � � ����

รายละเอียด�
งบการเงินรวมของ�DataOn�Group�สิ�นสุดวนัที��30�ก.ย.�2564�

หน่วย:�ล้าน�USD� หน่วย:�ล้านบาท

สินทรัพย์รวม� 6.88� 230.01

สินทรัพย์ที�ไม่มีตัวตน� -� -

หนี�ส ินรวม� 4.05� 135.48

ส่วนได้เสียที�ไม่ม ีอ�านาจควบคุม� -� -

สินทรัพย์ที�มีตัวตน�(สุทธิ)� �2.83�� �94.53��

ก�าไรสุทธ �ิ 1.81� 60.64

โดยรายละเอียดการค�านวณขนาดรายการมีดังนี��
1. ขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่าสินทรพัย์ที�มีตัวตนสุทธ�ิ

เกณฑ์มูลค่าสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิ� =� สัดส่วนการถือหุ้น�x�NTA�ของ�DataOn�Group�x�100�

NTA�ของบริษัทจดทะเบียน�
� =� 100%�x�94.53�x�100�

910.51�
� =� 10.38%�

2. ขนาดรายการตามเกณฑ์ก�าไรสุทธิ�

เกณฑ์ก�าไรสุทธ �ิ =� สัดส่วนการถือหุ้น�x�ก�าไรสุทธิของ�DataOn�Group�x�100�
ก�าไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียน�

� =� 100%�x�60.64�x�100�
158.34�

� =� 38.30%�

3. ขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทน�

เกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทน� =� มูลค่ารายการที�จ่ายหรือได้รับ�x�100�
สินทรัพย์รวมตามงบการเงินรวมของบริษัทจดทะเบียน�

� =� 1,991.53�x�100�
1,700.52�

� =� 117.11%�

4. ขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่าหุ้นทุน�

เกณฑ์มูลค่าหุ้นทุน� =� จ�านวนหุ้นที�ออกเพื�อช�าระค่าสินทรพัย์�x�100�
จ�านวนหุ้นที�ออกและช�าระแล้วของบริษัทจดทะเบียน�
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� =� 187,443,576�x�100�
680,000,000�

� =� 27.57%�

สรุปการค�านวณขนาดรายการเปร ียบเทียบตาม�4�วิธขี้างต้น�

เกณฑ์การค�านวณขนาดรายการ� ร้อยละ�

1.�ขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่าสินทรัพย์� 10.38�

2.�ขนาดรายการตามเกณฑ์ก�าไรสุทธ�ิ 38.30�

3.�ขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทน� 117.11�

4.�ขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่าหุ้นทุน� 27.57�

จากการผลการค�านวณขนาดรายการข้างต้นพบว่า�ขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ�งตอบแทนมีขนาด
รายการสูงที�สุดซึ�งมีขนาดเท่ากับร้อยละ�117.11�เมื�อรวมกับรายการได้มาอื�นๆ�ในรอบ�6�เดือนที�ผ่านมา�ตามเกณฑ์มูลค่า
รวมของสิ�งตอบแทนจะมีขนาดรายการเท่ากับร้อยละ�128.58�ซึ�งการได้มาซึ�งสินทรัพย์ของบริษัทฯ�ที�มิใช่บริษัทจด
ทะเบียน�โดยมีขนาดรายการตั�งแต่ร้อยละ�100�ขึ�นไป�ถือเป็นการได้มาซึ�งทรัพย์สนิประเภทท ี��4�หรือการเข้าจดทะเบียน
กับตลาดหลักทรัพย์โดยอ้อม�(Backdoor�Listing)�และต้องยื�นค�าขอให้ร ับหลักทร ัพย์ใหม่�ตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุนที��ทจ.20/2551�เรื�องหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที�มีนัยส�าคัญที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�ง
ทร ัพย์สิน�และประกาศ�คณะกรรมการกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย�เรื�องการเปิ ดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์�พ.ศ.�2547��

อย่างไรก็ตาม�การเข้าท�ารายการในครั �งนี�เข้าหลักเกณฑ์ส�าหรับการยกเว้นการยื�นค�าขอให้รับหลักทรัพย์ใหม่�
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย�เรื�องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบ ียนในการได้มาหร ือจ�าหน่ายไปซึ�งส ินทรัพย์�พ.ศ.�2547�(รวมทั �งที�แก้ไขเพิ�มเติม)�ครบทั �ง�4�ข้อ�ด้วยเหตุผล
ดังต่อไปนี��
ก) ธุรกิจที�ได้มามีลักษณะของธุรกิจที�คล้ายคลึงและเสริมกันกับธุรกิจของบริษัทฯ��

ธุรกิจของกลุ่ม�DataOn�Group�มีลักษณะของธุรกิจที�คล้ายคลึงกับธุรกิจหล ักของบริษัทฯ�ซึ�งประกอบธุรกิจ

ให้บริการระบบ�Human�Resource�Management�และให้บริการติดตั�งระบบ�ERP�เหมือนกัน�โดยตามรายละเอียดดังนี��

• บร ิษัทฯ�มี�HR�Software�ภายใต้แบรนด์�“Humatrix”�ในส่วนของ�DataOn�Group�มี�HR�Software�ภายใต้

แบรนด์�“SunFish�HR”�โดยบริษัทฯ�มีตลาดหลักในประเทศไทย�ส่วน�DataOn�มีตลาดหลักในประเทศ

อินโดนีเซีย�

• บร ิษัทฯ�ให้บริการติดตั �งระบบ�ERP�ซึ�งเป็นซอฟต์แวร์ของต่างประเทศ�ได้แก่�SAP�B1�และ�Oracle�

Netsuite�มีตลาดหลักในประเทศไทย�ในขณะที��DataOn�Group�ได้พัฒนาระบบ�ERP�ของตัวเองภายใต้�

แบรนด์�“SunFish�ERP”�ม ีตลาดหลักในประเทศอินโดนีเซีย�

ธุรกิจของ�DataOn�Group�จะช่วยส่งเสริมธุรกิจหลักของบริษัทฯ�ดงันี��

• การขยายตลาดจากฐานลูกค้าและช่องทางการจัดจ�าหน่ายของ�DataOn�Group�ซึ�งมีมากกว่า�13�ประเทศ

ทั �วภูมิภาคเอเชีย�นอกจากกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นหลกัแล้ว�ยงัครอบคลุมไปถึงประเทศญี�ปุ่น�เกาหลี�และ

ประเทศในภูมิภาคตะวนัออกกลาง�การรวมธุรกิจของบริษัทฯ�และ�DataOn�Group�จะท�าให้ธุรกิจหลกัของ

บริษัทฯ�มีฐานลูกค้ารวมกันมากกว่า�5,000�บริษัท�ซึ�งมีพนักงานของบริษัทมากกว่า�2�ล้านราย�
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• สถานะทางการเงินมีความมั �นคงเพิ�มขึ�นจากฐานลูกค้าที�ช�าระค่าบริการรายเดือนกว่า�4�ล้านดอลลารส์หรฐัฯ�

ประมาณ�154.99�ล้านบาท�จึงจะส่งผลให้รายได ้ประจ�า�(Recurring�Revenue)�ของบริษัทฯ�มีความมั �นคง

เพิ�มขึ�น��

• สร้างเสริมการบูรณาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี� เนื�องจาก�DataOn�มีท ีมงานในด้านการพัฒนา

ซอฟต์แวรแ์ละเทคโนโลยีที�มีศักยภาพ�เมื�อรวมทีมงานเทคโนโลยีเข้าด้วยกันจะช่วยส่งเสริมและพัฒนา

ซอฟต์แวร์ร่วมกันให้มีประสิทธิภาพและทนัสมัย�และจะช่วยสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ�ร่วมกัน�

ข)� บร ิษัทฯ�ไม่มีนโยบายเปลี�ยนแปลงที�ส�าคัญในธุรกิจหล ัก�เนื�องจากการเข้าซื�อกิจการ�DataOn�Group�เป็นการ
เข้าท�ารายการที�ท�าให้ธุรกิจหลักของบร ิษัทฯ�ม ีการเติบโต�และส่งผลให้บริษัทฯ�มีผลก�าไรที�ดีให้แก่ผู้ถือหุ ้นของ
บริษัทฯ�

ค)�� กลุ่มบร ิษัทท ี�ได้มาซึ�ง สินทรัพย์มีคุณสมบัติเหมาะสมที�จะจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์� เนื�องจากบร ิษัทฯ�
สามารถปฏิบติัได้ตามเกณฑ์ที�ก�าหนด�คือ��

หลกัเกณฑ�์ บริษทัฯ�(ภายหลงัจากการเขา้ท�ารายการ)

1.�กรรมการ�ผู้บริหาร�และผู้มีอ�านาจควบคุมของ
บริษัทจดทะเบียนจะต้องมีคุณสมบัติและไม่ม ี
ลักษณะต้องห้าม�หรือล ักษณะที�แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

กิจการท ี�มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายวา่ด้วย
หลักทร ัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตามเกณฑ์ที�
คณะกรร ม กา รก� ากั บหลักท รัพย์ แล ะต ล าด
หลักทรัพย์ก�าหนด�
ไม่เป็นบุคคลที�ฝ่าฝืนข้อบ ังคับ�ระเบียบ�ประกาศ�

ค�าสั �ง�มติคณะกรรมการ�หรือข้อตกลงการจด

ทะเบียนหลักทร ัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ฯ�ตลอดจน

หนังสือเว ียนที�ตลาดหลักทรัพย์ฯ�ก�าหนดให้ถือ

ปฏิบัติที�อาจม ีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อสิทธิ

ประโยชน์หรือการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน

หร ือการเปลี�ยนแปลงในราคาหลกัทรพัย์�

กรรมการ�ผู้บริหาร�และผู้มีอ �านาจควบคุมของบริษัทฯ�ต่างมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที�ก�าหนดทั�งสองหลักเกณฑ์�ส�าหรับ�
Mr.�Gordon�Enns�ซึ�งเป็นบุคคลที�เป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ขาย�ที�
จะเข้ามา เป็นกรรมการบริษัท ฯ�หลังจากการเข้าท�ารายการ

เรียบร้อยแล้วนั �น�บริษัทฯ�ได้ตรวจสอบแล้วพบว่าบุคคลดังกล่าว
มีคุณสมบัติที�เหมาะสม�และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�ก�าหนดทั �ง
สองข้อเช่นเดียวกัน�

กรรมการจ�านวนหนึ�งในสามของคณะกรรมการ
บร ิษัทจดทะเบียนจะต้องเป็นกรรมการอิสระและ
บริษัทจดทะ เบียนจะต้องมีกรรมก ารอิสระและ
กรรมการตรวจสอบทั �งหมดอย่างน้อย�3�ท่าน�

ณ�วันที��18�ก.พ.�65�โครงสร้างคณะกรรมการมีทั �งหมด�7�ท่าน�
และหลังจากการเข้าท� ารายการ� �บริษัทฯ �จะมโีครงสร้ าง
คณะกรรมการทั �งหมด�8�ท่าน�โดย�Mr.�Gordon�Enns�ซึ�งเป็น
ตัวแทนจากกลุ่มผู้ขายจะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทฯ�หลังจาก
การเข้าท�ารายการ�ซึ�งจะมีกรรมการอิสระทั �งหมด�5�ท่านและเป็น
กรรมการตรวจสอบ�3�ท่าน�

ผู้สอบบญัชีของบร ิษัทจดทะเบียนจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากส�านักงาน�ก.ล.ต�

หลังจากเข้าท�ารายการ�บริษ ัทฯ�ยังคงใช้บริษัท�ดีลอยท์�ทู้ช�
โธมัทสุ�ไชยยศ�จ�ากัด��ซึ�งเป็นผู้สอบบัญชีที�ได้รับความเห็นชอบ
จากส�านักงาน�ก.ล.ต.�ส�าหรับ�DataOn�Group�ปัจจุบันใช้บร ิษัท
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หลกัเกณฑ�์ บริษทัฯ�(ภายหลงัจากการเขา้ท�ารายการ)�

สอบบัญชีในประเทศอินโดนีเซียและฮ่องกงเป็นผู้สอบบัญชี�ทั �งนี��
หลังจากเข้าท�ารายการ�จะเปลี�ยนมาใช้บริษัทสอบบัญชีในเครือ
เดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯซึ�งเป็นผู้สอบบัญชีที�ได้รับ
ความเห็นชอบจากส�านักงาน�ก.ล.ต.�เช่นเดียวกัน�

ระบบการควบคุมภายใน�(Internal�Control)�ของ
บริษัทจดทะเบียนจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�
ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน�

• บริษัทฯ�มีการจัดการระบบการควบคุมภายในตามประกาศ
ดังกล่าวโดยการจัดให้มีหน่วยงานอิสระจากภายนอกเข้ามา
ตรวจติดตามตามแผนที�ก�าหนดไว้�โดยในระหว่างการ
ตรวจสอบยังไม่พบประเด็นข้อสงสัยในความไม่เพียงพอของ
ระบควบคุมภายใน��

• ทั �งนี�ส�าหรับบริษัทย่อยที�จะได้มานั �น�ได้รับการตรวจสอบ
สถานะทางการเงิน�(ดงัในรายละเอียดข้อ�3.5.5)�และการ
ตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย�(ดังรายละเอียดข้อ�3.5.7)
เสร็จสิ�นและครบถ้วน���

อย่างไรก็ตาม�ผู้บริหารของบริษัทฯ�จะน�าเสนอผลการตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�พร ้อมความเห็นของ
คณะกรรมการของบริษัทฯ�และความเห็นของที�ปรึกษาฯ�แก่ผู้ถือ
หุ้น�ก่อนการอนุมัติรายการดังกล่าว�และบริษัทฯ�จะด�าเนินการ
ให้บริษัทย่อยที�จะได้มา�มีระบบควบคุมภายในตามมาตรฐาน
เดียวกันกับของบริษัทฯ�

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยต้องไม่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์�(ซึ�งรวมถึงความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับกรรมการ�ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่)�ตามที�ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน�

ภายหลังการเข้าท�ารายการบริษัทฯ �และบริษัทย่อยจะไม่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกรรมการ�ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ ้นราย
ใหญ่��
กรรมการใหม่ของบริษัทฯ�ซึ�งเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ขายมีธุรกิจ
อื�นๆ�ที�ไม่เกี�ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ �และบริษัทย่อย�
ยกเว้นบริษัท�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ถือหุ้นจ�านวนร้อยละ�
64�ซึ�งม ีซอฟต์แว ร์�GreatDay�เป็นผลิตภ ัณฑ์ที�คล้ายคลึงกับ
ซอฟต์แวร์ของบริษ ัท�บริษัท�ไทเกอร์�ซอฟท์�( 1998)�จ�ากัด�
(บริษัทย่อยของบริษัทฯ)�แต่ใ ช้เทคโนโลยีในการพัฒนาที�
แตกต่างกัน�และมีลักษณะเฉพาะในการใช้งานต่างกัน�ซึ�งบริษัท
ฯ�ถือหุ้นสามัญของบริษัท�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ในสัดส่วน
ร้อยละ�16�โดย�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ไม่ม ีความข ัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ�เนื�องจาก�Publica�holding��Pte.�
Ltd.�จะท�าสัญญาแต่งตั�งให้บริษัท�ไทเกอร์�ซอฟท์�(1998)�จ�ากัด�
เป็นผู้จ ัดจ�าหน่ายและติดตั�งซอฟต์แวร์�GreatDay�แต่เพียงราย
เดียวในประเทศไทย� �ซึ�งถือเป็นการแบ่งแยกตลาดในการท�า
ธุรกิจ�Human�Resource�Software�ส�าหรับ�SMEs�อย่างชัดเจน�
โดย�บริษัท�ไทเกอร์�ซอฟท์�(1998)�จ �ากัด�จะท�าตลาดส�าหรับ�
SMEs�เฉพาะในประเทศไทย�และบริษัท��Publica�holding��Pte.�
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Ltd.�จะท� าตลาดนอกประเทศไทย�โดยสัญญาดังกล่าวจะ
ด�าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเข้าท�ารายการ��

.�บริษัทจดทะเบียนจะต้องม ีคุณสมบัติในด้านการ
กระจายการถือหุ้น�(Free�Float)�โดยต้องมีจ�านวนผู้
ถือหุ้นสามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า�150�ราย�และผู้ถือ
หุ ้นดงักล่าวต้องถือหุ ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ�15�
ของทุนช�าระแล้วของ�บริษัทจดทะเบียน�

ณ�วันที��11�มีนาคม�2564�บริษัทฯ�มีผู้ถือหุ้นรายย่อย�จ�านวน�
3,219�ราย�ซึ�งถือหุ้นรวมกันร้อยละ�49.5�ภายหลงัการท�ารายการ�
สัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายย่อยจะยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ที�ตลาดฯ
ก�าหนด�(ข้อมูลตลาดหลักทรัพย์�ณ�วันที��18�กุมภาพันธ์�2565)�

.�บร ิษัทจดทะเบียนจะต้องมีกองทุนส�ารองเลี�ยงชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส�ารองเลี�ยงชีพ�

บริษัทฯ�ได้จัดตั �งกองทุนส�ารองเลี�ยงชีพให้แก่พนักงานของบริษัท
ฯ�ตามพระราชบญัญัติกองทุนส�ารองเลี�ยงชพี�พ.ศ.�2530�(รวมทั�ง
ที�แก้ไขเพิ�มเติม)�

�
ง) ไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยส�าค ัญในคณะกรรมการของบร ิษัท�และในอ�านาจการควบคุมบริษัทฯ� หรือผู้ถือ

หุ ้นที�มีอ�านาจควบคุมของบร ิษัทฯ�เนื�องจากหลังการเข้าท�ารายการจะมีการเปลี�ยนแปลงเพียงเล็กน้อยดังนี��

• โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ�จะยังคงสถานะโครงสร้างเช่นเดิม�โดยบริษัทฯ�จะมีการเพิ�มต�าแหน่ง

กรรมการใหม่อีกหนึ�งต�าแหน่งให้กับตัวแทนจากกลุ่มผู้ขายได้แก่�Mr.�Gordon�Enns�จึงท�าให้โครงสร้าง

กรรมการทั �งหมดม�ี8�ท่าน�ประกอบด้วยกรรมการที�เป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ ้นเดิมจ�านวน�2�ท่าน�กรรมการท ี�

เป็นตัวแทนจากผู้ขายจ�านวน�1�ท่าน�และกรรมการอิสระจ�านวน�5�ท่าน�

• ภายหลังการเข้าท�ารายการบริษัทฯ�มีความตั�งใจจะแต่งตั �งกรรมการอิสระเพิ�มอีก�1�ต�าแหน่ง�เมื�อรวมกับ

โครงสร้างกรรมการภายหลังการเข้าท�ารายการ�จึงท�าให้โครงสร้างคณะกรรมการมีทั �งสิ�น�9�ท่าน�โดยจะ

มอบหมายให ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือกและน� าเสนอต่อคณะกรรมการ

และที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี�2565�เพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป��

• ปัจจุบันบริษัทฯ�มีกรรมการ�6�ท่าน�จากเดิมที�มีกรรมการทั �งหมด�7�ท่าน�เนื�องจากกรรมการอิสระท่านหนึ�ง

ได้แก่�นายอนุพันธ์� กิจนิจชีวะ�ได้ลาออกในวันที��23�ธ.ค.�64�ปัจจุบันบริษัทฯ�อยู่ระหว่างสรรหาผู้ท ี�มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื�อท�าหน้าที�กรรมการอิสระของบริษัทฯ��

• นอกจากนี�จะไม่ม ีการเปลี�ยนแปลงในกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามแต่อย่างใด�
�

3.4.2 เกณฑ์รายการที�เกี�ยวโยงกนั�

การเข้าซื�อกิจการทั�งหมดของ�DataOn�Group�และการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนเพื�อช�าระเป็นค่าตอบแทนการเข้า
ซื�อหุ้นดังกล่าวเข้าข่ายเป็นการเข้าท�ารายการที�เกี�ยวโยงกัน�ตามเกณฑ์รายการที�เกี�ยวโยงกันเนื�องจากหลังจากการเข้าท�า
รายการแล้ว�บร ิษัท�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทใน
สัดส่วนร ้อยละ�21.61��ของจ�านวนหุ้นที�ออกจ�าหน่ายแล้วทั �งหมดของบร ิษัทฯ�รวมทั �งจะมีการส่งตัวแทนคือ�Mr.�Gordon�
Enns�เข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ�ด้วย�โดยมีมูลค่าของสิ�งตอบแทนเท่ากับ�1,991.53�ล้านบาท�คิดเป็นขนาดรายการ
เท่ากับร้อยละ�218.73�ของ�สินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิ�(NTA)�ของบริษัทฯ�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�ซึ�งสูงกว่า�20�ล้าน
บาท�หรือมากกว่าร้อยละ�3.00�ของ�สินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิ�(NTA)�ของบริษัทฯ�ดังนั �น�บริษัทฯ�จึงมีหน้าที�ต้องเปิดเผย
สารสนเทศการเข้าท�ารายการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ�ท ันที�พร้อมท ั�งแต่งต ั �งท ี�ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็น
เกี�ยวกับการเข้าท�ารายการท ี�เกี�ยวโยงกัน�และด�าเนินการให ้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อขออนุมัติการเข้าท�ารายการดังกล่าว�
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โดยจะต้องได้รับการอนุมติัจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า�3�ใน�4�ของจ�านวนเสียงทั �งหมดของผู้ถือหุ้น
ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที�มีส่วนได้เสีย�

3.5 รายละเอียดของสินทรพัยที์�ได้มา�

หลังจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�มีมติให้เข้าซื�อกิจการของ�DataOn�Group�บริษัทฯ�จะซื�อหุ้นสามัญ
ทั �งหมดของ�INI�DOI�DOT�และหุ้นสามัญร้อยละ�55�ของ�SGMY�จากกลุ่มผู้ขาย�ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทฯจะต้องน�า��
ทรพัย์สิน�หนี�สิน�สิทธิ�หน้าที��และความรับผิดชอบทั �งหมด�ท ี�มีอยูบ่ันทึกลงในงบการเงินรวมของบริษัทฯ��ตามรายละเอียด
ดังนี��

3.5.1 รายละเอียดของ�INI�

ชื�อบริษัท� PT.�INDODEV�NIAGA�INTERNET�(“INI”)�

วนัจดทะเบียนจัดตั �ง� 29�กุมภาพันธ์�2543�

สถานที�ตั�ง� Nissi�Bintaro�Campus,�Jl.�Tegal�Rotan�No.�78,�Sawah�Baru,�Ciputat,�
Kota�Tangerang�Selatan,�Banten�–�15413�Indonesia�

ทุนจดทะเบียน� 12,000,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�

ทุนช�าระแล้ว� 12,000,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�

มูลค่าหุ้นที�ตราไว�้ 10,000�รูเปียห์อินโดนีเซียต่อหุ้น�

คณะกรรมการ� 1) Yook�Chan�Kim��

2) Gordon�Enns��
3) Yus�Wadi�

ผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น� 1) Viko�Technologies�Pte.�Ltd .�ซึ�งเป็นบริษัทจดทะเบียนภายใต้กฎหมาย
ประเทศสิงคโปร์�มีผู้ถือหุ้นหลักคือ�1.�Mr.�Gordon�Enns�ในสัดส่วนร้อย
ละ�50.00�และ�Mr.�Yook�Chan�Kim��ในสัดส่วนร้อยละ�50.00�ถือหุ้นของ�
INI�ร้อยละ�100.00�

2) Gordon�Enns��ร้อยละ�0.00��

ลักษณะการประกอบธุรกิจ� ประกอบธุรกิจพัฒนา�จัดจ�าหน่าย�ติดตั �ง�และให้บริการ��Human�Resource�
Software�ส�าหรับองค์กรขนาดใหญ่�ภายใต้แบรนด์�“SunFish�HR”�และ
ให้บริการพัฒนา�ติดตั �งและบ�ารุงร ักษา�ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร�(ERP)�
ภายใต้แบรนด์�“SunFish�ERP”�ในประเทศอินโดนีเซีย��

เว็ปไซต์� (www.DataOn.com)�

รายละเอียดของ�SGA�ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยของ�INI�
ชื�อบริษัท� PT.�Synergy�Group�Asia�(“SGA”)�

วนัจดทะเบียนจัดตั �ง� 18�มกราคม�2560�

สถานที�ตั�ง� Nissi�Bintaro�Campus,�Jl.�Tegal�Rotan�No.78,�Bintaro�Sektor�9,�Sawah�
Baru,�Ciputat,�Kota�Tangerang�Selatan,�Banten�–�15413�Indonesia�

ทุนจดทะเบียน� 200,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�

ทุนช�าระแล้ว� 200,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�

มูลค่าหุ้นที�ตราไว�้ 1,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�ต่อหุ้น�
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คณะกรรมการ� 1.�Yus�Wadi���2.�Gordon�Enns���3.�Chi�Wai�Benjamin�Ho��
4.�Vidya�Antariksa���

ผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น� PT.�IndoDev�Niaga�Internet�ร้อยละ�100�

ลักษณะการประกอบธุรกิจ� ให้บริการจัดท�าเงินเดือน�(Payroll�Outsourcing)�ในประเทศอินโดนีเซีย

3.5.2 รายละเอียดของ�DOI��

ชื�อบริษัท� DataOn�International�Co.,�Ltd.�(“DOI”)�

วนัจดทะเบียนจัดตั �ง� 19�กุมภาพันธ์�2562�

สถานที�ตั�ง� RM�1401.�14/F�Belgian�Bank,�BLDG�721-725�Nathan�Rd�Mangkok�KLN,�
Hong�Kong���

ทุนจดทะเบียน� 545�ฮ่องกงดอลล่าร�์

ทุนช�าระแล้ว� 545�ฮ่องกงดอลล่าร�์

มูลค่าหุ้นที�ตราไว�้ 1�ฮ่องกงดอลล่าร์�ต่อหุ้น�

คณะกรรมการ� 1) Chi�Wai�Benjamin�Ho��
2) Gordon�Enns�

ผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น� 1) Viko�Technologies�Pte.�Ltd�ร้อยละ�88.07�
2) Chi�Wai�Benjamin�Ho�ร้อยละ�11.93�

ลักษณะการประกอบธุรกิจ� ประกอบธุรกิจจัดจ�าหน่าย�และบริหารช่องทางการจัดจ�าหน่าย�SunFish�HR�

Software�ในต่างประเทศ�ซึ�งมมีากกว่า�13�ประเทศทั �วภูมิภาคเอเชีย�นอกจาก
กลุ่มประเทศอาเซียนเป็นหลักแล้ว�ยังครอบคลุมไปถึงประเทศญี�ปุ่ น�เกาหลี�
และประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง�

3.5.3 รายละเอียดของ�DOT�

ชื�อบริษัท� DataOn�(Thailand )�Co.,�Ltd.�(“DOT”)�

วนัจดทะเบียนจัดตั �ง� 21�ธันวาคม�2561�

สถานที�ตั�ง� 96/62�Village,�Flora�Ville�Park�City,�ซ.สุวินทวงศ์�38,�ถ.สุวินทวงศ์,�แขวงล�า
ผกัชี�เขตหนองจอก�กรุงเทพฯ�10530�

ทุนจดทะเบียน� 5,000,000�บาท�

ทุนช�าระแล้ว� 2,500,000�บาท�

มูลค่าหุ้นที�ตราไว�้ 100�บาทต่อหุ้น�

คณะกรรมการ� 1.�Pinyalak�Boonyoprakarn����
2.�Gordon�Enns���

ผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น� 1.�Pinyalak�Boonyoprakarn���ร้อยละ�51�
2.�Gordon�Enns�ร้อยละ�48�
3.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�ร้อยละ�1�

ลักษณะการประกอบธุรกิจ� ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกับ�Human�Resource�Software�
ในประเทศไทย�

�
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3.5.4 รายละเอียดของ�SGMY�

ชื�อบริษัท� Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�(“SGMY”)��

วนัจดทะเบียนจัดตั �ง� 25�มิถุนายน�2562�

สถานที�ตั�ง� 91M,�Jalan�SS�21/37,�Damansara�Utama,�47400�Petaling�Jaya,�
Selangor,�Malaysia�

ทุนจดทะเบียน� 500,000�ริงกิตมาเลเซีย�

ทุนช�าระแล้ว� 500,000�ริงกิตมาเลเซีย�

มูลค่าหุ้นที�ตราไว�้ 1�ริงกิตมาเลเซีย�

คณะกรรมการ� 1.�Gordon�Enns��
2.�Chi�Wai�Benjamin�Ho��
3.�Chong�Me�Young�
4.�Wong�Wai�Yuen���

ผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น� 1.�Gordon�Enns�ร้อยละ�27.50�
2.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�ร้อยละ�27.50�
3.�Hunters�International�Sdn,�Bhd.�ร้อยละ�45�

ลักษณะการประกอบธุรกิจ� ให้บริการพื�นที�ในการน�าเสนอข้อมูลออนไลน์ผ่านอินเตอร์เน็ต�(Hosting)�และ
ให้บริการเทคโนโลยีการประมวลผล�(Data�Processing�Service)�

หมายเหตุ:�� บรษิัท�Hunters�International�Sdn,�Bhd.�ซึ �งเป็นผู ้ถือหุ้นร้อยละ�45�ใน�SGMY�ไม่ได้มคีวามเกี �ยวโยงกบักรรมการ�ผู ้ถือหุ้น�หรือ

ผู้ม ีอ�านาจควบคุม�ของ�DataOn�Group�และบริษัทฯ�แต่อย่างใด�แต่เป็นพนัธมิตรทางธุรกิจที �ช่วย�DataOn�Group�บริหารงาน
ในประเทศมาเลเซีย�

3.5.5 การตรวจสอบสถานะทางการเงิน�(Financial�Due�Dilligence)�

ทางบร ิษัทฯ�ได้ว่าจ้าง�บริษัท�RSM�Corporate�Advisory�Pte.�Ltd.�(“ผู้สอบฯ”)�ซึ�งเป็นบริษัทตรวจสอบบัญชีใน

ประเทศ�สิงคโปร์�โดยมีบร ิษัทในเคร ือคือ�บริษัท�อาร์เอสเอ็ม�ออดิท�เซอร์วิสเซส�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�ซึ�งอยู่ในรายชื�อ
ผู้สอบที�ได้ร ับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทร ัพย์�เพื�อท�าการสอบทานงบ
การเงินรวมเสมือนของ�INI�ซึ�งรวมถึง�SGA�ที��INI�ถือหุ้นสามัญในสัดส่วนร้อยละ�100.00�และ�DOI�โดยตามรายละเอียด
การสอบทานข้อมูลดังต่อไปนี��

1.การตรวจสอบสถานะทางการเงิน�
-�งบก�าไรขาดทุนรวมของ�INI�และ�DOI�ส�าหรับปีสิ�นสุด�ณ�วันที��31�ธันวาคม�2562,�31�ธนัวาคม�2563�
และ�30�กันยายน�2564��

-�งบแสดงฐานะทางการเงินรวมของ�INI�และ�DOI�ณ�วันที��31�ธันวาคม�2562,�31�ธนัวาคม�2563�และ�30�
กันยายน�2564�

2.การตรวจสอบสถานะด้านภาษี�
�-�การขอคืนภาษีและการช�าระภาษีส�าหรับปี�2564�ของ�INI�และ�SGA�

ขอบเขตการปฏิบติังาน�

การตรวจสอบสถานะทางการเงินเป็นการตรวจสอบโดย�การสัมภาษณ์ผู้บริหาร�การตรวจสอบเอกสารส�าคัญ�
การยืนยันข้อมูล�การกระทบยอด�และการวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานทางการเงิน�ท ี�จัดท�าขึ�นโดยผู้บริหารของ�DataOn�
Group�ซึ�งมีขอบเขตการปฏิบัติงานดังนี���
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1. การศึกษาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท�โดยศึกษาธุรกรรมในการด�าเนินงานของบริษัทและ
โครงสร้างการจัดการของบริษัท�รวมถึง�การตรวจสอบการเปลี�ยนแปลงที�มีนัยส�าคญัในการด�าเนินธุรกิจ�
การวิเคราะห์ผลกระทบต่อการด�าเนินงาน�การตรวจสอบลกัษณะรายการระหว่างกันของบริษัทกบับุคคล
เกี�ยวโยง�

2. การจัดท�าข้อมูลทางการเงินของบร ิษัท�โดยผู้สอบฯ�ศึกษาลักษณะข้อมูลทางการเงิน�ตรวจสอบการ
เปลี�ยนแปลงของนโยบายทางบัญชีที�ส�าคัญและสอบทานความแตกต่างของนโยบายการจัดท�างบการเงิน
ของบร ิษัท�และชี�แจงถึงประเด็นการบันทึกบัญชีที�ไม่ตรงตามมาตรฐาน�

3. การตรวจสอบคุณภาพของการบันทึกรายได้จากการด�าเนินงาน�คุณภาพของการบันทึกสินทร ัพย์และ
หนี�ส ิน�

4. การตรวจสอบภาษี�การตรวจสอบเอกสารทางภาษีและชี�แจงถึงภาระภาษีที�อาจเกิดขึ�น�

การปฎิบัติงานในการตรวจสอบดังกล่าวมิใช่เป็นการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบ ัญชีเพื�อแสดงความเห็น
ต่องบการเงินตามปกติ�แต่เน้นการตรวจสอบตามขอบเขตข้างต้น�

ประเด็นส�าคญัของผู้สอบฯ��

1.�ประเด็นส�าคญัเชิงปริมาณ�

ที�� รายการ� ค�าอธิบาย�

1� ด้านรายได้และค่าใช้จ่าย�

1.1� รายได้และค่าใช้จ่ายไม่ประจ�า� การบันทึกบัญชีส�าหรับ�รายได้/ค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�นเฉพาะกับบางโครงการซึ�ง
ไม่ใช่รายได้/ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินธุรกิจหลักไม่ควรน�ามาค�านวณในก�าไร
ก่อนหักดอกเบี�ย�ภาษี�ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย�ตามรายละเอียดดังนี��
1.�รายได้จากโฆษณา�1,000�USD�
2.�การจ�าหน่ายยานยนต์�2,000�USD�
3.�รายได้จากการให้บริการ�Internet�และติดตั �ง�Server�1,000�USD�
4.�ค่าเช่าที�ได้รบัการยกเว้นจากสถานการณ์�Covid-19�67,000�USD�

1.2� โบนัสพนักงาน�
�

INI�และ�DOI�ไม่ม ีการบันทึก�ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายส�าหรับโบนัสพนักงานซึ�งโดย
ปกติจะช�าระในเดือนธันวาคม�จึงท�าให้มูลค่าที�อาจเกิดขึ�นดังกล่าวจะไม่ปรากฎ
ในงบการเงินสิ�นสุด�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�โดยผู้สอบฯ�ประเมินการ
จ่ายเงินโบนัสจากข้อมูลในอดีต�ซึ�งอยู่ระหว่าง�1.0�ถึง�1.4�เท่าของเง ินเดือน�ผู้
สอบฯ�จึงคาดการณ์โดยใช้ค่าเฉลี�ยที��1.2�เท่าของเงินเดือน�และประมาณมูลค่า
โบนัสส�าหรับพนักงาน�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�เท่ากับ�185,000�USD��

1.3� หนี�เสียที�อาจจะถูกตัด
จ�าหน่าย�
�

ผู้สอบฯ�พบว่าลูกหนี�การค้าบางส่วน�ค้างการช�าระเกินกว่าระยะเวลาในการ

ช�าระหนี�ที�ก�าหนด�(ช�าระภายใน�30�วัน)�เป็นจ�านวน�173,000�USD�โดย�

21,000�USD�เป็นรายการที�เกิดขึ�นในปี�2562�และส่วนที�เหลือเป็นรายการก่อน
ปี�2562��

1.4� บัญชีเงินถอน�
(Owner�Drawing)�
�

ผู้สอบฯ�พบว่า�INI�และ�DOI�มีการบนัทึกการจ่าย�เงินปันผลผู้ถือหุ้นเป็นต้นทุน
ขายและค่าใช้จ่ายอื�น�ตามรายละเอียดดงันี��
1.�220,000�USD�ส�าหรับปีงบประมาณ�2562�(ต้นทุนขาย)�
2.�240,000�USD�ส�าหรับปีงบประมาณ�2563�(ต้นทุนขาย)�
3.�240,000�USD�ส�าหรับไตรมาส�สิ�นสุด�30�กันยายน�2564�(ค่าใช้จ่ายอื�น)�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��3�-�หน้า�18�

ที�� รายการ� ค�าอธิบาย�

ซึ�งการบันทึกบัญชีเงินถอนในรูปแบบดังกล่าว�จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนขาย�
ค่าใช้จ่าย�และภาษีเงินได้ที�ต้องช�าระในแต่ละปีงบประมาณ�

1.5� หนี�ส ินค้างจ่ายที�ไม่ได ้บันทึก� INI�และ�DOI�ไม่บันทึกค่าใช้จ่ายค้างจ่าย�แต่จะบันทึกเฉพาะยอดคงค้าง�ณ�สิ�น
ปี�ซึ�งมีมูลค่าประมาณ�52,000�USD�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�

1.6� เงินส�ารองผลประโยชน์
พนักงาน�

INI�ไม่ได้บ ันทึกผลประโยชน์พนักงานตามที�กฎหมายแรงงานของประเทศ
อินโดนีเซียก�าหนด�ซึ�งมีความเสี�ยงทางกฎหมายที�อาจเกิดขึ�นรวมถึงค่าใช้จ่าย
และหนี�ส ินที�เกี�ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานอาจไม่ได้ระบุไว้�โดยผู้สอบฯ�
ประมาณมูลค่าเง ินส�ารองผลประโยชน์พนักงานตามร่างรายงานคณิตศาสตร์
ประกันภัย�ซึ�งมีมูลค่าดังต่อไปนี��

� ส�าหรับปี�2563� ส�าหรบัปี�2564�

INI� 1,100,000�USD� 1,300,000�USD

SGA� 27,000�USD� 30,000�USD

2� เงินทุนหมุนเวียน�

2.1� เงินสดที�มีภาระค��าประกัน�
(Restricted�cash)�

INI�ได้บ ันทึกเงินสดที�ม ีภาระค��าประกันเป็นเงินสดสุทธิ�ซึ�งรายการดังกล่าว
เกี�ยวข้องกับการรับประกันประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์�ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของ
ข้อก�าหนดในสัญญากับลูกค้าบางราย�ผู้สอบฯ�เสนอให้มีการปร ับปรุงเชิง
ปริมาณเพื�อไม่รวมเงินสดที�มีภาระค��าประกันจากเงินสดสุทธิรวมเป็นส่วนหนึ�ง

ของเงินทุนหมุนเวียน�

2.2� ลูกหนี�ที�มิใช่การค้าจากกิจการ
ที�เกี�ยวข้องกัน�

มีการบันทึกรายการการค้าจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันในส่วนที�เกี�ยวกับลูกหนี�ค่า
เช่าและทุนเรือนหุ้นที�ยังไม่ได้ช�าระจากผู้ถือหุ้น�ในรายการลูกหนี�อื�น��

2.3� เงินคงค้างส�าหรับการซื�อ
สินทรัพย์ถาวร�

การซื�อสินทรัพย์ถาวร�(Mola2�Security�Tools�Software)�มูลค่ า�400,000�
ดอลลาร์สหรัฐ�ไม่ควรน�ามารวมในส่วนของเงินทุนหมุนเวียน�เนื�องจากเป็น
หนี�สินที�เกี�ยวข้องกับเงินลงทุนในสินทรัพย์�

3� รายการส�าคญัทางการเงิน�

3.1� การบันทึกรายได้และต้นทุน
จาก�GreatDay��

บริษัทได้ท�าการบันทึกรายได้จากการขายซอฟต์แวร์�GreatDay�เป็นรายเดือน
ตลอดช่วงระเวลาตามสัญญาการให้บริการ�อย่างไรก็ตามบริษัทได้บันทึกต้นทุน
เต็มจ�านวน�ณ�วันจ�าหน่ายซอฟต์แวร์��

4� ภาษี�

4.1� ภาษีที�ต้องช�าระของ�INI� ผู้สอบฯ�ตรวจพบการช�าระภาษีและพบว่ามีการช�าระภาษีต��ากว่าที�กฎหมาย
ก�าหนด�ซึ�งผู้สอบฯ�ประเมินมูลค่าภาษีท ี�ช�าระต��ากว่ามูลค่าความเป็นจริง�ที��
201,861�ดอลลาร์สหรัฐ�หรือ�6,750,857.61�บาท�

4.2� ภาษีที�ต้องช�าระของ�SGA� ผู้สอบฯ�ตรวจพบการช�าระภาษีและพบว่ามีการช�าระภาษีต��ากว่าที�กฎหมาย
ก�าหนด�ซึ�งผู้สอบฯ�ประเมินมูลค่าภาษีท ี�ช�าระต��ากว่ามูลค่าความเป็นจริง�ที��
11,792�ดอลลาร์สหรัฐ�หรือ�394,361.04�บาท�

�

�
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2.�ประเด ็นส�าคญัเชิงคณุภาพ�

ที�� รายการ� ค�าอธิบาย�

1� บทบญัญัติส�าหรับ
ค่าธรรมเนียมความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์�

DataOn�Group�มหีน่วยงานภายในของตนเองเพื�อลดความเสี�ยงและภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์�โดยใช้ไฟร์วอลล์หลายชนิด�รวมถึงซอฟต์แวร์จาก�Fortigate�ศูนย์
ตรวจสอบภายในและปริมาณการใช้ข้อมูลของแฮ็กเกอร์�อย่างไรก็ตามผู้สอบฯ�
มองว่า�ระบบความปลอดภัยควรได้รับการตรวจสอบตามข้อก�าหนด�ISO�2001�
และอาจมีข้อก�าหนดด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์เพิ�มเติมเพื�อให้สอดคล้องกับ
การด�าเนินการหลังเสร็จสิ�นของบร ิษัทฯ�

2� ศักยภาพการเพิ�มขึ�น/ลดลง
ของเง ินเดือนผู้บริหารหลัก�

ผู้สอบฯ�ไม่ได้รบัรายละเอียดการก�าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารหลัก�ดังนั �นอาจ
มีการก�าหนดเงินเดือนเพิ�มขึ�น/ลดลงได้�และหากผู้บริหารหลกับางคนไม่ท�างานใน�
DataOn�Group�หลักจากการเข้าท�ารายการ�การด�าเนินงานของ�DataOn�Group�
อาจประสบปัญหาภายหลังการเข้าท�ารายการได้�

3� ส�ารองค่าใช้จ่ายในการค ืน
สภาพสถานที�เช่า�

ควรมีการตั �งส�ารองค่าใช้จ่ายในการคืนสภาพพื�นที�เช่า�เนื�องจากในสัญญาเช่า
สถานที�ของมีข้อก�าหนดในการคืนสภาพพื�นที�ก่อนการคืนพื�นที�เช่า�

4� การเปลี�ยนแปลงความเป็น
เจ้าของ�

เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงความเป็นเ จ้าของของ �DataOn�Group อาจท�าให้
สัญญาที�ส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจอาจถูกยกเลิกสัญญาจากการเปลี�ยนแปลง��ซึ�ง
บริษัทฯ�ซึ�งประเด็นส�าคญัที�ต้องพิจารณา�ได้แก่�:�
-�สัญญาของลูกค้าที�มีอยู่ท ั �งหมด;�
-�สัญญาซัพพลายเออร์ที�มีอยู่ทั �งหมด;�
-�วงเงินสินเชื�อและสัญญารับประกันผลการปฏิบัติงานของธนาคาร�

� อย่างไรก็ตาม�บริษัทอยู่ระหว่างการปรับปรุงงบการเงินส�าหรับปี�2564�ให ้เหมาะสมตามความเห็นของผู้สอบฯ�
ส�าหรับประเด็นเชิงปร ิมาณและในส่วนของประเด็นเชิงคุณภาพ �บริษัทฯ�จะด�าเนินการเพิ�มมาตรการในด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ�มีการระบุเงื�อนไขการน�าหุ้นที�ได้รับจากการเสนอขายร้อยละ�80�
ฝากไว ้กับบริษัทฯ�เป็นระยะเวลา�2�ปี�ในสญัญาซื�อขายหุ้นสามัญ�(SPA)�และบริษัทฯ�ได้ตรวจสอบและยืนยันว่าสัญญาที�
ส�าคญัของ�DataOn�Group�ส�าหรับการด�าเนินธุรกิจจะไม่มีการเปล ี�ยนแปลงจากการเปลี�ยนแปลงผู้ถือหุ้น�

3.5.6 ข้อมูลส�าคญัทางการเงินของ�DataOn�Group�

1.�งบการเงินรวมเสมือนที�ปรบัปรุงตามความเห็นของผู้สอบของ�INI�และ�DOI�

1.1�งบก�าไรขาดทุน�

� � � � � � � � � � หน่วย:�ล้านบาท�

งบก �าไรขาดทุน� 2562� 2563� 30�ก.ย.�2564�

รายได�้ �256.04�� �282.15�� �243.60��

ต้นทุนขาย� �6.82�� �16.05�� �19.22��

รวมค่าใช้จ่ายในการ
ด�าเนินงาน�

�211.60�� �207.00�� �153.50��

ก�าไร�ก่อนภาษี� �37.63�� �59.10�� �70.87��

ก�าไรหลังหัก�ภาษ�ี �33.14�� �54.99�� �60.64��
ที �มา:�รายงานตรวจสอบสถานะทางการเงนิและภาษีจากผู้สอบฯ�ลงวนัที ��6�ม.ค.�2565�
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1.2�งบแสดงฐานะทางการเงิน�

� � � � � � � � � � หน่วย:�ล้านบาท�

งบแสดงฐานะทางการเงิน� 2562� 2563� 30 ก.ย.�2564�

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน� 102.80�� �������132.31�� �������186.44��

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน� 56.15�� ��������49.48�� ��������43.56��

รวมสินทรัพย�์ 158.94�� �������181.79�� �������230.01��

หนี�ส ินรวม� 73.82�� ��������94.56�� �������135.48��

ส่วนของผู้ถือหุ้น� ��85.12�� ��������87.23�� ��������94.53��
ที �มา:�รายงานตรวจสอบสถานะทางการเงินและภาษจีากผู้สอบฯ�ลงวนัที ��6�ม.ค.�2565�

2.�งบการเงินของ�DOT�

2.1�งบก�าไรขาดทุน�

� � � � � � � � � � หน่วย:�พันบาท�

งบก �าไรขาดทุน� 2562� 2563� 30�ก.ย.�2564�

รายได�้ 6,167� 7,412� 11,077�

ต้นทุนขาย� 2,135� 6,457� 5,311�

รวมค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน� 4,075� 5,847� 6,488�

ก�าไร�ก่อนภาษี� (44)� (4,892)� (722)�

ก�าไรหลังหัก�ภาษ�ี (71)� (4,892)� (722)�
ที �มา:�รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงนิของ�DOT�โดย�HUMAN�ลง�วนัที ��7�ม.ค.�2565�

2.2�งบแสดงฐานะทางการเงิน�

� � � � � � � � � � หน่วย:�พันบาท�

งบแสดงฐานะทางการเงิน� 2562� 2563� 30 ก.ย.�2564�

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน� 5,938� 5,349� 4,799�

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน� 241� 222� 376�

รวมสินทรัพย�์ 6,180� 5,571� 5,176�

หนี�ส ินรวม� 5,001� 9,264� 8,361�

ส่วนของผู้ถือหุ้น� 1,179� (3,692)� (3,185)�
ที �มา:�รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงนิของ�DOT�โดย�HUMAN�ลง�วนัที ��7�ม.ค.�2565�
���������งบการเงนิตรวจสอบ�สิ�นส ุด�31�ธันวาคม�2562�จากกระทรวงพาณิชย์�

3.�งบการเงินของ�SGMY�

3.1�งบก�าไรขาดทุน�

� � � � � � � � � � หน่วย:�พันบาท�

งบก �าไรขาดทุน� 2563� 30�ก.ย.�2564

รายได�้ �3,179.84�� �1,281.12��

ต้นทุนขาย� �1,312.83�� �367.50��

รวมค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน� �1,977.56�� �2,294.38��

ก�าไร�ก่อนภาษี� �(110.55)� ��������(83.24)�

ก�าไรหลังหัก�ภาษ�ี �(83.23)� (83.24)�
ที �มา:�รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงนิของ�SGMY�โดย�HUMAN�ลง�วนัที ��9�ก.พ.�2565�
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3.2�งบแสดงฐานะทางการเงิน�

� � � � � � � � � � หน่วย:�พันบาท�

งบแสดงฐานะทางการเงิน� 2563� 30�ก.ย.�2564

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน� �2,039.78�� 3,534.99��

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน� �81.31�� �96.84��

รวมสินทรัพย�์ �2,121.09�� 3,631.83��

หนี�ส ินรวม� �3,908.20�� 1,503.54��

ส่วนของผู้ถือหุ้น� �(1,817.70)� 2,128.29��
ที �มา:�รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงนิของ�SGMY�โดย�HUMAN�ลง�วนัที ��9�ก.พ.�2565�
�

3.5.7 การตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย�(Legal�Due�Dilligence)�

ทางบริษัทฯ�ได้ว่าจ้างที�ปรึกษากฎหมายอิสระ�2�บริษัทท�าการตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย�โดยว่าจ้าง
ส�านักงานกฎหมายอิสระในประเทศอินโดนีเซียเพื�อตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของ�INI�SGA�และส�านักกฎหมายระดบั
นานาชาติเพื�อตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของ�DOI�เพื�อให้บริษัทฯ�มั �นใจว่าการลงทุนในครั�งนี�จะไม่ประสบปัญหาทาง
กฎหมาย�ซึ�งมีขอบเขตการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายดังนี���

• ตรวจสอบทะเบียนหุ้นและโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังค ับที�บังคบัใช�้

• ตรวจสอบข้อมูลเลขานุการบริษัทของบริษัท�รวมถึงเอกสารรัฐธรรมนูญและทะเบียนตามกฎหมายตั �งแต่วันที�

จ ัดตั �งบริษัทนั�นเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที�ใช้อยู่ในปัจจุบนั�

• ตรวจสอบมตคิณะกรรมการที�มีสาระส�าคัญและมติผู้ถือหุ้นของบริษัทในช่วง�3�ปีที�ผ่านมาเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับที�บังคับใช้�

• ตรวจสอบข้อมูลสาธารณะที�เกี�ยวข้องกับบริษัทในช่วง�3�ปีที�ผ่านมาซึ�งด�าเนินการส�าหรับรายงานนี��(ซึ�งรวมถึง
การข้อมูลบริษัท�การเลิกกิจการ/การล้มละลาย�และคดีความที�ส�านักทะเบียนที�เกี�ยวข้อง)�เป็นหลักฐานว่า�บริษัท
มีความชัดเจนจากกระบวนการทางกฎหมายทั �งหมด�

• ตรวจสอบใบอนุญาตที�เ ป็นสาระส�าคัญและการอนุญาตของบริษัท�รวมถึงการอนุมัติที�ม ีสาระส�าคัญจาก
หน่วยงานที�มีอ�านาจนั �นไม่มีข้อก�าหนดใดๆ�ที�จ�ากัดการเปลี�ยนแปลงของผู้ถือหุ้นและ/หรือการควบคุมของบริษัท�

• ตรวจสอบกรมธรรม์ประกันภัยที�มีสาระส�าคัญที�ด�าเนินการหรือยังคงมีอยู่ภายใน�3�ปีที�ผ่านมาไม่มีข้อก�าหนดใด�
ที�จ�ากัดการเปลี�ยนแปลงของผู้ถือหุ ้นและ/หรือการควบคุมของบริษัท�

• ตรวจสอบสัญญาเช่าของบริษัท�

• ตรวจสอบเอกสารเกี�ยวกับทรัพย์ส ินทางปัญญาที�บริษัทเป็นเจ้าของหร ือได้รบัอนุญาตได้รบัการจดทะเบียนอย่าง
ถูกต้อง�หรือได้รับอนุญาตหรือมอบหมาย�(ตามความเหมาะสม)�และเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับเกี�ยวกับ
ทรพัย์สินทางปัญญา�

• ดูแลให้สัญญาจ้างงานของพนักงานของบริษัทและคู่มือพนักงานของบริษัทให้เป็นระเบียบ�

จากการตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย�พบว่าไม่มีความเสี�ยงที�มีนัยส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจของ�INI�SGA�และ�
DOI�ต่อการด�าเนินธุรกิจหรือการเปลี�ยนแปลงผู้ถือหุ้น� ที�ปรึกษาฯ�ได้รับรายงานตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย� ซึ�งมี
ขอบเขตการตรวจสอบที�ครอบคลุมรายละเอียดการท�ารายการในครั �งนี�และไม่ม ีรายการที�มนีัยส�าค ัญต่อการด�าเนินธุรกิจ
ของ�INI�SGA�และ�DOI��
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3.5.8 การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน�(Internal�Control)�

เนื�องจากปัจจุบ ันการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ�DataOn�Group�อยู่ระหว่างการตรวจสอบ�ส่งผลให้ที�
ปร ึกษาฯ�ไม่สามารถให้ความเห็นเกี�ยวกับระบบควบคุมภายในของ�DataOn�Group�ได้�อย่างไรก็ตาม�จากการสอบถาม
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ�บร ิษัทฯ�คาดว่าการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ�DataOn�Group�จะแล้วเสร็จในวันที��10�
มีนาคม�2565�โดยบริษัทฯ�จะน�ารายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในฉบับสมบูรณ์ให้แก่�คณะกรรมการของบร ิษัท
และที�ปร ึกษาฯ�เพื�อแสดงความคิดเห็นต่อระบบควบคุมภายในของ�DataOn�Group�ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ก่อนวาระใน
การอนุมัติการท�ารายการ�

รายละเอียดบริษทัฯ�หลงัจากเข้าซื�อกิจการ�DataOn�Group�

ภายหลังการเข้าซื�อกิจการ�DataOn�Group�แล้ว�บริษัทฯ�ยังคงประกอบธุรกิจเดิมคือให้บริการด้านบริหาร
ทร ัพยากรบุคคลและให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชีการเงินโดยมีตลาดหลักอยู่ในประเทศไทย�โดยบริษัทในกลุ่ม�
DataOn�Group�จะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ�และด�าเนินธุรกิจเดียวกันแต่มีตลาดหลักอยู่ในประเทศอินโดนีเซีย�ทั �งนี�
ภายหลงัการท�ารายการ�บริษัทฯ�จะขยายตลาดไปยังประเทศอื�นๆ�ผ่านทางช่องทางการจดัจ�าหน่ายของ�DataOn�Group�
โดยการบริหารงานใน�DataOn�Group�นั�นบริษัทฯ�จะยังคงให้ผู้บริหารงานชุดเดิมเป็นผู้ด�าเนินธุรกิจเป็นหลัก�และโดย
เบื�องต้นบริษัทฯ�จะมีการแต่งตั�งตัวแทนจ�านวน�2�ท่านเข้าเป็นกรรมการคือ�1.�คุณ�สุนทร�เด่นธรรม�ซึ�งเป็นรองประธาน
กรรมการ�ประธานเจา้หน้าที�บริหารและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ�และ�2.�Ms.�Bee�Bee�Lim�ซึ�งเป็นกรรมการบริหารและ
ประธานเจ้าหน้าที�ปฏิบัติการพาณิชย์และธุรกิจระหว่างประเทศของบริษัทฯ�โดย�Ms.�Bee�Bee�Lim�จะด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการผูม้ ีอ�านาจลงนาม�เพื�อร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในเรื�องส�าคัญต่างๆ�เช่น�ก�าหนดนโยบาย�แผนการด�าเนิน
ธุรกิจของ�DataOn�Group�ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในกลุ่ม�DataOn�Group�ทั �งนี�บริษัทฯ�ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ของ�
DataOn�Group�จะด�าเนินการปรับเปล ี�ยนโครงสร้างกรรมการและผู้บริหารของ�DataOn�Group�ให้เหมาะสมต่อไป�

นอกจากนี��กลุ่มผู้ขายจะมีการส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ�จ�านวน�1�ท่านคือ�Mr.�Gordon�Enns�
โดยกรรมการท่านดังกล่าวไม่มีอ�านาจในการตัดสินใจในการด�าเนินการธุรกิจปกติของบริษัทฯ�แต่อย่างใด�ทั �งนี��หล ังจาก
ได้รับการแต่งต ั �งเป็นกรรมการเป็นที�เรียบร้อยแล้ว�ทางบริษัทฯ�จะด�าเนินการแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ทราบต่อไป�

ทั �งนี��ภายหลังจากการเข้าท�ารายการแล้ว�จะตามรายละเอียดกรรมการบริษัท�และโครงสร้างการถือหุ้น�ของ
บริษัทฯ�ดังนี��

รายละเอียดคณะกรรมการของบริษทัฯ�หลังการเข้าท�ารายการ �

ที�� รายชื�อกรรมการบริษทัฯหลงัเข้าท�ารายการ� ต�าแหน่ง�

1� นาย� อโณท ัย��อดุลพันธ์ุ�� ประธานกรรมการ�

2� นาย� สุนทร�� เด่นธรรม� รองประธานกรรมการ�

3� นาย� ภัทร� ยงวณิชย�์� กรรมการอิสระ,�ประธานกรรมการตรวจสอบ�

4� นาย� ธนชาติ�� นุ่มนนท์� กรรมการอิสระ,�กรรมการตรวจสอบ�

5� นาย� ไผท�� ผดุงถิ�น� กรรมการอิสระ�

6� *อยู่ระหว่างการสรรหา� กรรมการอิสระ�

7� น.ส.� ปิยพร�� พรรณเชษฐ์� กรรมการอิสระ,�กรรมการตรวจสอบ

8� Mr.�� Gordon��Enns� กรรมการเพิ�มเติม�(ซึ�งเป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ขาย)�
*�หมายเหตุ�เนื �องจาก�นายอนุพนัธ์�กิจนิจชีวะ�ได้ลาออกจากกรรมการอิสระของบรษิัทฯ�โดยมีผลตั �งแต่วนัที ��23�ธ.ค.�64�ซึ �งบริษัทฯ�อยู่
ระหวา่งการสรรหาผูท้ี �มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื �อท�าหน้าที �กรรมการอิสระของบรษิัทฯ�ต่อไป�
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ภายหลังการเข้าท�ารายการบริษัทฯ� มีความตั �งใจจะแต่งตั �งกรรมการอิสระเพิ�มอีก� 1�ต�าแหน่ง�เมื�อรวมกับ
โครงสร้างกรรมการภายหลังการเข้าท�ารายการ�จึงท�าให้โครงสร้างคณะกรรมการมีทั �งสิ�น�9�ท่าน�โดยจะมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือกและน�าเสนอต่อคณะกรรมการและท ี�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี�2565�เพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป��

รายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ�ก่อนและหลงัท�ารายการ�

รายชื�อผู้ถือหุ้น�

ก่อนการเข้าท�ารายการ� หลังการเข้าท�ารายการ

จ�านวนหุ้น�
สัดส่วน�

(ร้อยละ)�
จ�านวนหุ้น�

สัดส่วน�

(ร้อยละ)�

1.�กลุ่มครอบครัวเด่นธรรม� � � � �

����1.1�นายสุนทร�เด่นธรรม� 261,277,200� 38.42� 261,277,200� 30.12

����1.2�นางเพ็ญศิริ�เด่นธรรม� 500,000� 0.07� 500,000� 0.06

����1.3�นางสาวธัญญา�เด่นธรรม� 500,000� 0.07� 500,000� 0.06

����1.4�นายภูริกร�เด่นธรรม� 381,000� 0.06� 381,000� 0.04

2.�ผู้บริหารและกรรมการบริษัท� 12,612,100� 1.85� 12,612,100� 1.45

4. บริษัท�บีทีเอส�กรุ๊ป�โฮลดิ�งส์�จ�ากัด�
(มหาชน)�

68,100,000� 10.01� 68,100,000� 7.85�

4.�กลุ่มผ ู้ขาย� -� -� 187,443,576� 21.61

����4.1�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.� -� -� 183,707,888� 21.18

����4.2�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho� -� -� 3,735,688� 0.43

5.�ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื�นๆ� 336,629,700� 49.50� 336,629,700� 38.81�

รวม� 680,000,000� 100.00� 867,443,576� 100.00

โครงสร้างของบริษทัฯ�ก่อนเข้าท�ารายการ�

�

�
�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��3�-�หน้า�24�

โครงสร้างการถือหุ้นของ�DataOn�Group�ก่อนเข้าท �ารายการ�

�

โครงสร้างของบริษทัฯ�ภายหลงัการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้แก่กลุ่มผู้ขาย�

�

3.6 มูลค่าสิ�งตอบแทนและเกณฑใ์นการก�าหนดมูลค่าสิ�งตอบแทน�

3.6.1 เกณฑที์�ใช้ก�าหนดมูลค่าสิ�งตอบแทน�

บริษัทฯ�พิจารณามูลค่ากิจการของ�DataOn�Group�โดย�
1.1.1 ใช้วิธ ีรายได้�(Income�Approach)�เป็นวิธีหลัก�ซึ�งเป็นวิธีการประเมินโดยวิธีค�านวณมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสด�(Discounted�Cash�Flow)���

1.1.2 ใช้ว ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด�(Market�Approach)�เป็นวิ ธีรองเพื�อสอบยันความถูกต้อง�ได้แก่วิธี�

EV/EBITDA�multiples�โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที�ประกอบธุรกิจคล้ายกันกับกิจการของ�

DataOn�Group�

1.1.3 พิจารณาปัจจัยต่างๆ�ได้แก่�ราคาหุ้นของบริษัทฯ�ที�มีการซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์ระหว่างวันที��19�

พฤศจิกายน�2564�ถึง�ว ันที��13�ธ ันวาคม�2564�และโอกาสในการขยายตลาดไปยังประเทศอินโดนีเซีย

และประเทศอื�นๆ�ในภูมิภาคเอเชีย�

�
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3.6.2 วิธีและเงื�อนไขการช�าระเงิน�

บร ิษัทฯ�จะช�าระค่าตอบแทนส�าหร ับการเข้าซื�อกิจการ�DataOn�Group�เป็นมูลค่าท ั�งสิ�น�60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�
หร ือเทียบเท่า�1,991.53�ล้านบาท�บริษัทฯ�จะช�าระโดย�

1) การออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบร ิษัทฯ�จ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ ้น�คิดเป็นร้อยละ�21.61�ของจ�านวน

หุ ้นที�ช�าระแล้วทั �งหมดของบริษัทฯ�โดยก�าหนดราคาเสนอขายที�หุ้นละ�10.60�บาท�รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�

1,986.90�ล้านบาท�ให้แก่�บริษัท�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�จ�านวนไม่เกิน�183,707,888�หุ ้น�และ�Mr.�

Chi�Wai�Benjamin�Ho�จ�านวนไม่เกิน�3,735,688�หุ้น�ส�าหรับการซื�อหุ้นทั�งหมดของ�INI�DOI�และ�SGA��

2) ช�าระเป็นเงินสดจ�านวน�4.63�ล้านบาท�ให้แก่�Mr.�Gordon�Enns,�Ms.�Piyalak�Boonyoprakarn�และ�Mr.�

Chi�Wai�Benjamin�Ho�ส�าหรับการซื�อหุ้นทั �งหมดของ�DOT�คิดเป็นมูลค่า�2,500,000�บาท�และการซื�อหุ ้น

ร้อยละ�55�ของ�SGMY�คิดเป็นมูลค่า�2,130,000�บาท�

ทั �งนี��ราคาเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนใหม่ในราคาหุ้นละ�10.60�บาท�ต่อบุคคลในวงจ�ากัดดังกล่าวไม่เป็นการเสนอขาย
หุ ้นเพิ�มทุนในราคาต��าตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน�ที��ทจ�72/2558�เนื�องจากราคาเสนอขายเป็นราคาที�ไม่
ต��ากว่าร้อยละ�90�ของราคาตลาดถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของบริษัทฯ�ในตลาดหลักทรัพย์ย้อนหลัง�15�วันท�าการติดต่อกัน
ก่อนวันที�คณะกรรมการมีมติในครั �งนี��(ราคาตลาดค�านวณจากราคาเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของหุ้นของบริษัทฯ�ที�ซ ื�อขายใน
ตลาดหลักทร ัพย์ฯ�ย้อนหลัง�15�วันท�าการก่อนวันที�คณะกรรมการมีมติในครั �งนี��คือระหว่างวันที��19�พฤศจิกายน�2564�
ถึง�วนัที��13�ธ ันวาคม�2564�คือราคา�10.66�บาทต่อหุ้น)�โดยราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนที��10.60�บาทต่อหุ้นคิดเป็น
ส่วนลดจากราคาตลาดที�ร้อยละ�0.61�

ในการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัดเพื�อตอบแทนการเข้าซื�อกิจการดังกล่าว�เป็นกรณีที�มีการ
ก�าหนดราคาเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนไว้อย่างชัดเจน�โดยจะต้องได้ร ับความเห็นชอบจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ด้วย
คะแนน�เสียงไม่น้อยกว่า�3�ใน�4�ของจ�านวนเสียงท ั�งหมดของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน�โดยไม่นับรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้นที�มีส่วนได้เสีย�ในที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั �งที��1/2565�ซึ�งจะประชุมในวันที��31�มีนาคม�2565�และ
จะต้องได้รับการอนุญาตจากส�านักงาน�ก.ล.ต.�ก่อนการออกหุ้นสาม ัญเพิ� มทุนเพื�อช�าระค่าตอบแทนการเข้าท�ารายการ
ดังกล่าวอีกด้วย�

�

3.6.3 เงื�อนไขในการเข้าท�ารายการ�

เงื�อนไขส�าคญัที�ต้องด�าเนินการก่อนเข้าท�ารายการ�

1) กลุ่มผู้ขายจะด�าเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในเพื�อให้�Viko�Technologies�Pte�Ltd.�เป็นผู้ถือหุ้น

ร้อยละ�100�ใน�INI�และร้อยละ�88.07�ใน�DOI�และ�Chi�Wai�Benjamin�Ho�เป็นผู้ถือหุ ้นร้อยละ�11.93�ใน�

DOI�

2) บริษัทฯ�ในฐานะผู้ซื�อต้องได้รับการอนุมัติให้เข้าท�ารายการจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ��

3) การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัดได้รับการอนุญาตจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ��

4) การตรวจสอบสถานะทางกฎหมายและทางการเงินต้องด�าเนินการให้แล้วเสร็จโดยถูกต้องและครบถ้วน �

5) กลุ่มผู้ขายจะด�า เนินการให้บริษัท�Publica�holding��Pte.�Ltd.��ท�าสัญญาแต่งตั �งให้�บริษัทฯ�เป็นผู้จ ัด

จ�าหน่ายแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย�ส�าหรบัซอฟต์แวร์�GreatDay�ที��Mr.�Gordon�Enns�และ�Mr.�Yook�

Chan�Kim�เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และมีอ�านาจควบคุม�

�

��
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เงื�อนไขส�าค ัญหลังเข้าท�ารายการเรียบร้อยแล้ว�

1) กลุ่มผู้ขายจะส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการจ�านวน�1�ท่าน�ได้แก่�Mr.�Gordon�Enns�โดยกรรมการที�เป็น

ตัวแทนจากกลุ่มผู้ขายดังกล่าว�ไม่ได้เป็นผู้บริหารที�มีอ�านาจในการตัดสินใจในการด�าเนินงานตามปกติของ

บริษัทฯ�แต่อย่างใด�

2) Viko�Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จะน�าหุ้นเพิ�มทุนที�ได้รับจากการเสนอขาย

จ�านวนร้อยละ�80�ของหุ้นสามัญที�ได้รับทั �งหมด�ฝากไว้กับบริษัทฯ�เป็นระยะเวลา�2�ปี�

3.6.4 มูลค่าของสินทรพัยที์�ได้มา�

มูลค่าสินทรัพย์ท ี�ได้มาจากการเข้าท�ารายการในครั�งนี��ได้แก่�หุ ้นสามัญของบร ิษัทในกลุ่ม�DataOn�Group�ดังนี��

• PT.�IndoDev�Niaga�Internet�(อ ินโดนีเซีย)�(“INI”)�หุ้นสามัญร้อยละ�100�ซึ�งรวมถึงหุ้นสามัญร้อยละ�100�

ของ�PT.�Synergy�Group�Asia�(“SGA”)�หุ ้นสามัญร้อยละ�100�ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของ�INI�

• DataOn�International�Co.,�Ltd.�(ฮ่องกง)�(“DOI”)�หุ้นสามัญร้อยละ�100�

• DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.�(“DOT”)�หุ ้นสามัญร้อยละ�100�

• Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�หุ้นสามัญร้อยละ�55�

รวมถึงสิทธิในสัญญากับลูกค้า�ตราสินค้า�ซอฟต์แวร์�และทรัพย์สินทางปัญญาอื�นๆ�โดยมีมูลค่ารวมของสิ�งตอบ
แทนไม่เกินมูลค่ากิจการสูงสุดที��60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�หรือเทียบเท่า�1,991.53�ล้านบาท�

3.7 แหล่งที�มาของเงินทุน�

บร ิษัทฯ�จะช�าระค่าตอบแทนส�าหรับการได้มาซึ�งกิจการของ�DataOn�Group�มูลค่า�60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�หรือ
เท ียบเท่า�1,991.53�ล้านบาท�บริษัทฯ�จะช�าระโดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบร ิษัทฯ�จ�านวนไม่เกิน�187,443,576�
หุ ้น�โดยก�าหนดราคาเสนอขายที�หุ ้นละ�10.60�บาท�ให้แก่ �บริษัท�Viko�Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�
Benjamin�Ho��รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�1,986.90�ล้านบาท�และช�าระเป็นเงินสดจ�านวน�4.63�ล้านบาท�จากกระแสเง ินสด
จากการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ�ซึ�ง�ณ�วันท ี��30�กันยายน�2564�บริษัทฯ�มีกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานเท่ากับ�
139.69�ล้านบาท�ท�าให้บริษัทฯ�ไม่ต้องมีภาระในการจดัหาแหล่งเง ินทุนและไม่เกิดภาระต้นทุนทางการเง ิน�

3.8 ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะเกิดกบับริษทัฯ�

• ช่วยให้งานบริการด้านทรัพยากรบุคคล�(Human�Resource�Solution)�และงานบริการบริหารจัดการบัญชีและ

การเงิน�(Financial�Solution)�ของกลุ่มบริษัทฯ�มีความคลอบคลุมและหลากหลายมากขึ�น�ซึ�งประกอบด้วย�

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล�ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล�การจัดท�าเงินเดือน�การบริหารการเข้าออก

งาน�ระบบงานวางแผนทรัพยากรองค์กร�(ERP)�การบริหารผลประโยชน์พนักง่าน�และการรับช่วงงานบริการ

ธุรกิจ�

• ขยายตลาดไปมากกว่า�13�ประเทศทั �วภูมิภาคเอเชีย�ผ่านทางเครือข่ายผู้จัดจ�าหน่ายในต่างประเทศของ�

DataOn�นอกจากกลุ่มประเทศอาเซียนหลกัแล้ว�ยังครอบคลุมไปถึง�ญี�ปุ่น�เกาหลี�และตะว ันออกกลาง� �

• สถานะทางการเงินมีความมั �นคงเพิ�มขึ�น�จากฐานลูกค้าที�จะช่วยสร้างรายได้ประจ�า�(recurring�revenue)�เพิ�มขึ�น�

โดยการรวมกลุ่มกันท�าให้ธุรกิจหลักมีฐานผู้ใช้งานซึ�งเป็นพนักงานของลูกค้ามากกว่า� 2�ล้านราย�และมีฐาน

ลูกค้ารวมกันมากกว่า�5,000�บริษัท�ซึ�งจะช่วยเพิ�มรายได้และก�าไรสุทธิให้บริษัทฯในระยะยาว�
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• สร้างเสริมการบูรณาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี�เนื�องจาก�DataOn�มีทีมงานในด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์

และเทคโนโลย ีที�มีศักยภาพ�เมื�อรวมทีมงานเทคโนโลยีเข้าด้วยก ัน�จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาซอฟต์แวร์ร่วมกัน

ให้มีประสิทธิภาพและทนัสมัย�และจะช่วยสร้างนวตักรรมใหม่ๆร่วมกัน�

�
�
�
�
�
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ส่วนที��4�:�ความสมเหตุสมผลของรายการ�

4.1 วัตถุประสงค์ของการเข้าท�ารายการ�

� ตามเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ�ที�ต้องการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ�โดยการซื�อกิจการ�หรือการ
สร้างพ ันธมิตรทางธุรกิจ�บริษัทฯ�จึงพิจารณาเข้าซื�อกิจการของ�DataOn�Group�ซึ�งประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกับธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ�เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ�และขยายตลาดของธุรกิจหลักของ
กลุ่มบริษัทฯ�จากฐานลูกค้าและช่องทางการจัดจ�าหน่ายของ�DataOn�Group�ซึ�งมมีากกว่า�13�ประเทศทั �วภูมิภาคเอเชีย�
นอกจากกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นหลักแล้ว�ยังครอบคลุมไปถึงประเทศญี�ปุ่น� เกาหลี�และประเทศในภูมิภาคตะว ันออก
กลาง�การรวมธุรกิจของบริษัทฯ�และ�DataOn�Group�จะท�าให้ธุรกิจหลักของบริษัทฯ�มีฐานลูกค้ารวมกันมากกว่า�5,000�
บริษัท�ซึ�งมพีนักงานของบริษทัมากกว่า�2�ล้านราย�

4.2 ผลกระทบจากการเข้าท�ารายการ�

จากการเข้าท�ารายการในครั�งนี��บริษัทฯ�จะต้องจัดท�างบการเงินรวม�( Consolidated�Financial�Statement)�
โดยรวมผลประกอบการและสถานะทางการเงินของกลุ่ม�DataOn�Group�เข้ามารวมในงบการเงินของบร ิษัทฯ�ซ ึ�งรวมถึง
โครงสร้างรายไดแ้ละต้นทุนของ�DataOn�Group�รวมถึงความแตกต่างจากอัตราแลกเปลี�ยน�ที�จะเข้ามาเป็นสัดส่วนที�
ส�าคัญของผลประกอบการของบริษัทฯ�ซึ�งจะท�าใหม้มีูลค่าแปรผันตามอัตราแลกเปลี�ยน�ณ�วันสิ�นสุดงบการเงิน�และใน
ส่วนของโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ�จะมีการเปลี�ยนแปลงจากการการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนในจ�านวนไม่เกิน�
187,443,576�หุ ้น�ซึ�งจะส่งผลให�้Viko�Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ�ในสัดส่วนร้อยละ�21.61�ของจ�านวนหุ้นสามัญที�ออกและช�าระแล้วของบริษัทฯ��

ทั �งนี��DataOn�Group�เป็นบริษัทที�ประกอบกิจการอยู่ในต่างประเทศ� ด้านการบริหารการจัดการอาจเกิดความ
ความแตกต่างและความแปลกแยกทางวัฒนธรรมองค์กร�จากการปรับโครงสร้าง�เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของพนักงานและ
วฒันธรรมท ี�มีความหลากหลายมากยิ�งขึ�น��

4.3 ข้อดีของการเข้าท�ารายการ�

4.3.1 เพิ�มความหลากหลายของผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ�

ปัจจุบันบริษัทฯ�มีส ินค้าและบริการหลัก�2�ประเภท�คือ�1.�การบริหารทรัพยากรบุคคล�(HR)�2.�การบริหาร
จัดการบัญชีและการเงิน�(ERP)�โดยการซื�อหุ้นสามัญทั �งหมดของ�INI�DOI�DOT�และหุ้นสามัญร้อยละ�55�ของ�SGMY�ใน
ครั�งนี�จะส่งผลให้บริษัทฯ�ได้รับสิทธิ �ในการจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�Sunfish�HR�และ�Sunfish�ERP�ซึ�งจะท�าให้�ผลิตภัณฑ์ของ
บร ิษัทฯ�สามารถความคลอบคลุมและหลากหลายมากขึ�น�ทั �งในด้านของ�ระบบบริหารจ ัดการทรัพยากรบุคคล ,�ระบบ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ,�การจัดท�าเงินเดือน,�การบริหารการเข้าออกงาน,�ระบบงานวางแผนทรัพยากรองค์กร,�การ
บริหารผลประโยชน์พนักงาน�และการรับช่วงงานบริการธุรกิจ�

4.3.2 รายได้ที�เพิ�มขึ�นจากฐานลูกค้าของ�INI�และ�DOI�

INI�และ�DOI�มีรายได้รวมส�าหรับปี�2562�และ�2563�เท่ากับ�256.04�ล้านบาท�และ�282.15�ล้านบาทตามล�าดบั�
และมีรายได้รวมส�าหรับงบการเงินสิ�นสุด�วันที��30�กันยายน�2564�เท่ากับ�243.60�ล้านบาท�โดยมีอัตราการเติบโตของ
รายได้ที�ร้อยละ�10.20�ส�าหรับอัตราการเติบโตของปี�2563�เมื�อเปรียบเทียบกับปี�2562�ในขณะที�มีก�าไรสุทธ ิส�าหร ับปี�
2562�และ�2563�เท่ากับ�33.14�ล้านบาท�และ�54.99�ล้านบาท�ตามล�าดับ�และม ีก�าไรสุทธิส�าหร ับงบการเงินสิ�นสุดว ันที��
30�กันยายน�2564�เท่ากับ�60.64�ล้านบาท��

การที�บริษัทฯ�เข้าท�ารายการในคร ั�งนี�จะท�าให้บริษัทฯ�รับรู้รายได้และก�าไรสุทธิท ั �งหมดของ�DataOn�ในงบ
การเงินรวมของบริษัทฯ�ซึ�งจะท�าให้บริษัทฯ�มีรายได้ที�เพิ�มขึ�น�นอกจากนี�การที��DataOn�มีฐานลูกค้าที�จะช่วยสร้างรายได้
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ประจ�า�(Recurring�revenue)�เพิ�มขึ�นจากรายได้ค่าใช้บริการซอฟต์แวร์รายเดือน�นอกจากนี�บริษัทฯ�ยังมีโอกาสในการ
สร้างรายได้จากการที��DataOn�Group�ด�าเนินธุรกิจหลักในประเทศอินโดนีเซียซึ�งมีประชากรมากกว่า�270�ล้านคน�และมี
วัยท�างานกว่าร้อยละ�50�ท�าให้อินโดนีเซียเป็นตลาดที�มีการเติบโตสูง�ธุรกิจของ�DataOn�จึงม ีโอกาสเติบโตต่อไปใน
อนาคต�การรวมกลุ่มกันจะท�าให้ธุรกิจหลักของบริษัทฯ�มีฐานผู้ใช้งานซึ�งเป็นพนักงานของลูกค้ามากกว่า�2�ล้านราย�และ
มีฐานลูกค้ารวมกันมากกว่า�5,000�บริษัท�ซึ�งจะช่วยเพิ�มรายได้และก�าไรสุทธิให้บริษัทฯ�ในระยะยาว�

4.3.3 การขยายพื�นที�ตลาด�

บริษัทฯ�มีเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจที�ต้องการขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ�การลงทุนใน�DataOn�Group�จึง
เป็นส่วนหนึ�งในการด�าเนินการที�จะท�าให้บริษัทฯ�สามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ �โดย�DataOn�Group�มรีายได้จาก
ประเทศอินโดนีเซียและประเทศอื�นมากกว่า�13�ประเทศทั �วภูม ิภาคเอเชีย�ซึ�งครอบคลุมไปถึงประเทศ�ญี�ปุ่น�เกาหลี�และ
ประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง�ผ่านทางเครือข่ายผู้จัดจ�าหน่ายในต่างประเทศของ� DataOn�Gorup�ซึ�งการเข้าท�า
รายการในครั�งนี�จะท�าใหบ้ร ิษัทฯ�จะมีช่องทางการจัดจ�าหน่ายสินค้าและบริการของบริษัทฯ�เพิ�มขึ�นผ่านช่องทางการจัด
จ�าหน่ายของ�DataOn�Group�

4.3.4 เพิ�มประสิทธิภาพและความสามารถในการพฒันาซอฟต์แวรข์องบริษทั�

DataOn�Group�เป็นบริษัทท ี�มีความสามารถในด้านการบริหารจ ัดการทร ัพยากรมนุษย์,�การบริหารจัดการ
ทางด้านการเงินและการบัญชี�และการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้เทคโนโลยีที�มีศักยภาพ�ภายหลังการเข้าท�ารายการ�
DataOn�Group�จะเป็นบริษัทย่อยของบร ิษัทฯ�ซ ึ�งจะส่งผลให้ บุคลกรที�มีความสามารถจากกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�
เป็นพนักงานในเครื�อของบร ิษัทฯ�เพื�อน�าความรู้ความสามารถและเทคนิคในการพัฒนาซอฟต์แวร์ของ�DataOn�Group�
มาสร้างเสริมบูรณาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี�เพื�อส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพ�และสร้างนวัตกรรมใหม่�เพื�อให้
ผลิตภัณฑ์ของบร ิษัทฯ�เป็นที�ยอมรับโดยทั �วไปว่าเป็นระบบทรัพยากรบุคคลที�ดีที�สุดในเอเชีย�ตามนโยบายของบริษัทฯ�

4.3.5 ลดภาระการระดมทุนจากผู้ถือหุ้นเดิม�

การท�ารายการในครั �งนี�คิดเป็นมูลค่าการลงทุนทั �งสิ�น�1,991.53�ล้านบาท�โดยบริษัทฯ�จะช�าระโดยการออกหุ้น
สามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ�จ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ้น�โดยก�าหนดราคาเสนอขายที�หุ้นละ�10.60�บาท�ให้แก�่บริษัท��
Viko�Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho��รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน�1,986.90�ล้านบาท�และช�าระเป็น
เงินสดส�าหรับการซื�อหุ้นสามัญของ�DOT�และ�SGMY�จ�านวน�4.63�ล้านบาท�แม้ว่าจะเกิดผลกระทบจากการเพิ�มทุนแก่ผู้
ถือหุ้นเดิมร้อยละ�21.61�แต่จะท�าให้บร ิษัทฯ�ไม่จ�าเป็นต้องจัดหากระแสเงินสดเพื�อใช้ในการลงทุน��

กรณีที�บริษัทฯ�ไม่ด�า เนินการเพิ�มทุนและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ� มทุนแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่ �Viko�
Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�บริษัทฯ�อาจต้องระดมด้วยวิธีอื�น�หากมีความต้องการเข้าท�า
รายการนี���

1.��การเสนอขายหุ้นสามัญให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น�(Right�Offering)�ซึ�งถือเป็นวิธีการระดมทุน
ด้านส่วนของผู้ถือหุ้นที�ใช้กันทั �วไปตามปกติ�โดยวิธีการดงักล่าวจะสร้างภาระการลงทุนเพิ�มเติมของผู้ถือหุ้น
เดิม�และมีความเสี�ยงที�บริษัทฯ�จะไม่สามารถระดมทุนได้เพียงพอต่อการลงทุน�หรือ��

2.��การกู้ยืมจากสถาบันทางการเงิน�ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทฯ�จะมีภาระหนี�ส ินและดอกเบี�ยจากการกู้ยืมเพิ�มขึ�น�
ดังนั�น�การอนุมัติการเพิ�มทุนในครั �งนี�จะช่วยลดภาระการระดมทุนของผู้ถือหุ้นเดิม�หรือลดภาระหนี�ส ินและ
ดอกเบี�ยเงินกู้จากการท�ารายการ�โดยประมาณการว่าจะท�าให้บริษัทมีส ัดส่วนหนี�สินต่อทุนเพิ�มขึ�นจาก�0.25�
เท่า�เป็น�1.50�เท่า�
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ปัจจุบัน�บร ิษัทฯ�มีเงิดสดหมุนเว ียนมูลค่า�352�ล้านบาท�ตามงบการเงินสอบทานสิ�นสุด�ณ�วันที��30�กันยายน�
2564�สอบทานโดย�ว ิมลพร�บุณยษัเฐียร�ผู้สอบบ ัญชีเลขท ี��2410�บริษัท�ดีลอยท์�ทู้ช�โธมัทสุ�ไชยยศ�สอบบัญชี�จ�ากัด�ซึ�ง
ไม่ เพียงพอต่อการท�ารายการในครั �งนี�ที�มีมูลค่า�60�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�หรือเทียบเท่า�1,991.53�ล้านบาท�(อัตรา
แลกเปลี�ยนท ี��33.1922�บาท�ต่อ�1�ดอลลาร์สหร ัฐ)�ดังนั�นการเพิ�มทุนในครั �งนี��จะช่วยลดภาระของผู้ถือหุ้นเดิมหรือลด
ภาระหนี�สินและดอกเบี�ยเงินกูเ้พื�อให้บริษัทฯ�สามารถท�ารายการเพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายการขยายตลาดของบริษัทฯ�

4.4 ข้อด้อยของการเข้าท�ารายการ�

4.4.1 ด้านการบริหารจัดการเนื�องจาก�DataOn�Group�ตั�งอยู่ในต่างประเทศ�

เนื�องจากทั �งบร ิษัท�INI,�DOI�และ�SGMY�ต่างเป็นบริษัทที�มีที�ตั �งและด�าเนินการจดทะเบียนจัดตั�งตามกฎหมาย
ต่างประเทศ�ซึ�งเป็นการลงทุนในต่างประเทศที�มีกฎหมาย�กฎเกณฑ์�อัตราภาษี�และรูปแบบการด�าเนินธุรกิจที�แตกต่าง
จากประเทศไทย�อีกทั �งเป็นการบริหารงานข้ามประเทศ�จึงอาจท�าให้เกิดข้อจ�ากัดด้านการบร ิหารงานเกิดขึ�น�ซึ�งอาจส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการของบริษัทฯ�และค่าใช้จ่ายในการบริหารที�อาจเพิ�มขึ�น�อย่างไรก็ตามบริษัทฯ�
ได้มีการแต่งตั �งตัวแทนของบริษัทฯ�เข้าด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการใน�DataOn�Group�จ�านวน�2�ท่าน�เพื�อร่วมพิจารณา
และให้ความเห็นในเรื�องส�าคัญต่างๆ�เช่น�ก�าหนดนโยบาย�แผนการด�าเนินธุรกิจของ�DataOn�Group�โดยหนึ�งใน
กรรมการที�เป็นตัวแทนของบริษัทฯ�จะเป็นกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของ�DataOn�Group�

4.4.2 ผลกระทบจากการเพิ�มทุน�

เนื�องจากในการเข้าลงทุนใน�DataOn�Group�ในครั �งนี��ส�าหรับการซื�อหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�นั�น�บริษัทฯ�

จะออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัด�(Private�Placement)�เป็นจ�านวนไม่เกิน�187,443,576�หุ ้น�
มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ�0.50�บาท�เพื�อเสนอขายให้แก่�Viko�Technologies�Pte.�Ltd.�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�ใน
ราคาเสนอขายหุ้นละ�10.60�บาท�ซึ�งไม่ถือเป็นการเสนอขายหุ้นในราคาต��าเนื�องจากมีมูลค่าไม่ต��ากว่าร้อยละ�90�ของราคา
ตลาด�โดย�ณ�ว ันที��14�ธันวาคม�2564�ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณา
อนุมัติการเข้าซื�อกิจการของ�DataOn�Group�นั�น�ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�เท่ากับ�10.66�บาท�ซึ�งค�านวณ
จากราคาถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักย้อนหลัง�15�วันก่อนวันประชุมคณะกรรมการ��

อย่างไรก็ตาม�ณ�วันท ี�ที�ปรึกษาฯ�จัดท�ารายงาน�ราคาตลาดเฉลี�ยย้อนหลัง�15�วันของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�
เท่ากับ�13.10�บาทต่อหุ้น�ดังนั�นในกรณีที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการเข้าท�ารายการอาจเกิดผลกระทบต่อราคาตลาดของ
หุ ้น�(Price�Dilution)�ได้ดังนี��

ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น�(Price�Dilution)�ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัด�
�

=�� ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�–�ราคาตลาดหลังเสนอขาย�
� � � � ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�
� =� 10.66�–�10.65�
� � ��������10.66�
� =� ร้อยละ�0�

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�ค�านวณโดยอ้างอิงกับราคาซื�อขายถวัเฉลี�ยถ่วงน��าหนัก�15�วนัท�าการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท�เมื�อวนัที��14�ธันวาคม�2564�โดยเป็นราคาที�ค�านวณระหว่างวนัที��19�พฤศจิกายน�2564�ถึงวนัที��13�ธนัวาคม�2564�คือ
ราคา�10.66�บาทต่อหุ้น�(ข้อมูลจาก�SETSMART�ใน�WWW.SETSMART.COM�ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย)�

ราคาตลาดหลังเสนอขาย�ค�านวณโดย� �
=�����(จ �านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�x�ราคาตลาดก่อนเสนอขาย)�+�(หุ ้นเพิ�มทุน�x�ราคาเสนอขาย)�
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� � � ���������จ�านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�+�จ�านวนหุ้นเพิ�มทุน�
� =�� (680,000,000�x�10.66)�+�(187,443,576�x�10.60)�
� � � 680,000,000�+�187,443,576�
� =����10.65�บาท�

ดังนั�น�ภายหลังจากการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัดดังกล่าวข้างต้น�จะมีผลกระทบด้าน
ราคา�(Price�Dilution)�เท่ากบัร้อยละ�0�

ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น�(Price�Dilution)�ในกรณีที �ก�าหนดราคา�ณ�วันที�จัดท�ารายงาน�
�

=�� ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�–�ราคาตลาดหลังเสนอขาย�
� � � � ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�
� =� 13.10�–�12.56�
� � �����13.10�
� =� ร้อยละ�4.12�
�

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย�ค�านวณโดยอ้างอ ิงกบัราคาซื�อขายถวัเฉลี�ยถ่วงน��าหนัก�15�วนัท�าการก่อนวนัจดัท�ารายงาน�ณ�วนัที��
18�กุมภาพันธ์�2565�โดยเป็นราคาที�ค�านวณระหว่างว ันที��3�กุมภาพนัธ์�2565�ถึงวนัที��17�กุมภาพนัธ์�2565�คือราคา�13.10�
บาทต่อหุ้น�(ข้อมูลจาก�SETSMART�ใน�WWW.SETSMART.COM�ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย)�

�

ราคาตลาดหลังเสนอขาย�ค�านวณโดย� �
=�����(จ �านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�x�ราคาตลาดก่อนเสนอขาย)�+�(หุ ้นเพิ�มทุน�x�ราคาเสนอขาย)�

� � � ���������จ�านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�+�จ�านวนหุ้นเพิ�มทุน�
� =�� (680,000,000�x�13.10)�+�(187,443,576�x�10.60)�
� � � 680,000,000�+�187,443,576�
� =����12.56�บาท�
�

ดังนั�น�ภายหลงัจากการจัดสรรหุ ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด�ในกรณีท ี�ก�าหนดราคา�ณ�วันที�จัดท�า
รายงาน�จะม ีผลกระทบด้านราคา�(Price�Dilution)�เท่ากับร้อยละ�4.12�

หมายเหตุ:�หากวันประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ�ณ�ว ันที ��31�มนีาคม�2565�ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบรษิัทฯ�มมีูลสูงข ึ�นหรอืเท่ากบัมูลค่า�ณ�
วนัจัดท�ารายงาน�จะส่งผลให้เก ิดผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น�(Price�Dilution)�

�

ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก�าไร�(Earning�Per�Share�Dilution)�ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัด�
�

� � =� EPS�ก่อนเสนอขาย�–�EPS�หลังเสนอขาย�
� � � � EPS�ก่อนเสนอขาย�

� � =� 0.25�–�0.20�
� � � �����0.25�
� � =� ร้อยละ�20�
� ��������
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EPS�ก่อนเสนอขาย�ค�านวณโดย� �
=�� ก�าไรสุทธ ิในรอบ�12�เดือนที�ผ่านมา�

จ�านวนหุ้นที�ช�าระแล้วก่อนเพ ิ�มทุน�
� � =� 172,007,484�
� � � 680,000,000�
� � =� 0.25�บาท�

�������EPS�หลังเสนอขาย�ค�านวณโดย� �
=�� ก�าไรสุทธ ิในรอบ�12�เดือนที�ผ่านมา�

จ�านวนหุ้นที�ช�าระแล้วหลังเพิ�มทุน�
� � =� 172,007,484�
� � � 867,443,576�
� � =� 0.20�บาท�

ดังนั�น�การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้บุคคลในวงจ�ากัดจะท�าให้ส่วนแบ่งก�าไรต่อหุ้น�ลดลงในอัตรา
ร้อยละ�20�

ผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุ้น�(Control�Dilution)�ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนต่อบุคคลในวงจ�ากัด�
�
� =� � �����จ�านวนหุ้นเพิ�มทุน�� � �

��(จ �านวนหุ้นที�ช�าระแล้ว�+�จ�านวนหุ้นเพิ�มทุน)�
=� � � 187,443,576� ������������������������
� ����������(680,000,000�+�187,443,576)�

� =� ร้อยละ�21.61�
�
ดังนั�น�ภายหลงัจากการจดัสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัดดังกล่าวข้างต้น�จะส่งผลให้เกิดการลดลง

ของสัดส่วนการถือหุ้น�(Control�Dilution)�เท่ากับร้อยละ�21.61�ส่งผลให้อ�านาจในการลงมติออกเสียงในวาระต่างๆ�ของผู ้
ถือหุ้น�น้อยลง�

4.5 ความเสี�ยงจากการเข้าท�ารายการ�

4.5.1 ความเสี�ยงจากการด�าเนินธรุกิจในต่างประเทศ�

เนื�องจากกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�เป็นบริษัทที�มีที�ตั �งและจดทะเบียนภายใต้กฎหมาย ต่างประเทศ�ซึ�งม ี
รูปแบบการด�าเนินธุรกิจที�แตกต่างจากประเทศไทย�ท ั�งในด้านบุคลากร�ภาษา�กฎหมาย�กฎเกณฑ์�และอัตราภาษี�อีกทั �ง
บร ิษัทฯ�ซ ึ�งอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการบร ิหารงาน�และการควบคุมการด�าเนินงานที�ไม่สามารถดูแลได้อย่าง
ใกล้ชิดเหมือนบริษัทภายในประเทศ�อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ�ยังคงใช้บุคลากรชุดเดิมของกลุ่มบริษัท�DatoOn�Group�ที�มี
ความเชี�ยวชาญ�ในแต่ละประเทศในการด�าเนินงานของ�DataOn�Group�ในด้านโครงสร้างกรรมการ�กรรมการเดิมของ�
DataOn�Group�จะยังคงสถานะเช่นเดิมภายหลังการเข้าท�ารายการ�แต่จะมีการเพิ�มกรรมการใหม่ซึ�งเป็นตัวแทนของ �
บริษัทฯ�เป็นคณะกรรมการของ�DataOn�Group�จ�านวน�2�ท่าน�คือ�1.�คุณ�สุนทร�เด่นธรรม�ซึ�งเป็นรองประธานกรรมการ�
ประธานเจา้หน้าท ี�บริหารและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ�และ�2.�Ms.�Bee�Bee�Lim�ซึ�งเป็นกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติการพาณิชย์และธุรกิจระหว่างประเทศของบริษัทฯ�โดย�Ms.�Bee�Bee�Lim�จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการผูม้ ี
อ�านาจลงนาม�เพ ื�อร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในเรื�องส�าคัญต่างๆ�เช่น�ก�าหนดนโยบาย�แผนการด�าเนินธุรกิจของ�
DataOn�Group�
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ทั �งนี��บร ิษัทฯ�ได้มีการว่าจ้างบร ิษัทที�ปร ึกษากฎหมายอิสระ�เพื�อท�าการตรวจสอบเอกสารและข้อมูลทาง
กฎหมาย�(Legal�Due�Diligence)�ของ�INI,�SGA�และ�DOI�เพื�อให้บริษัทฯ�มั �นใจว่าการลงทุนในคร ั �งนี�จะไม่ประสบปัญหา
ทางกฎหมาย�ที�ปรึกษาฯ�ได้รบัรายงานตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย�ซึ�งไม่พบประเด็นที�มีนัยส�าคัญ��

4.5.2 ความเสี�ยงจากการผันผวนของอตัราแลกเปลี�ยน�

เนื�องจากภายหลังการท�ารายการ�INI,�DOI�และ�SGMY�จะกลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ�ดังนั �นรายได้�
รายจ่าย�สินทรัพย์�และหนี�ส ินของกลุ่ม�DataOn�Group�ซึ�งจะเป็นเงินในสกุลต่างประเทศ�จะกลายมาเป็นของบร ิษัทฯ�
ภายใต้การจัดท�างบการเง ินรวมของบริษัทฯ�(Consolidated�Financial�Statement)�โดยรวมผลประกอบการและฐานะ
ทางการเงินของ�INI,�DOI�และ�SGMY�ที�ตั �งอยู่ในต่างประเทศเข้ามา�ดังนั�นการจัดท�างบการเงินรวมของบริษัทฯ�จะต้องมี
การแปลงค่าเงินสกุลต่างประเทศกลับมาเป็นสกุลเงินบาท�ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทฯ�ได้รับผลกระทบจากผลต่างของอัตรา
แลกเปลี�ยน�ซึ�งผลกระทบดังกล่าวจะถูกบ ันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนในภายหลัง�โดยจะแสดง
อยู่ในรายการก�าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น�(Other�Comprehensive�Income)�ซึ�งจะแสดงต่อจากก�าไรส�าหรับงวดของ
บร ิษัทฯ�โดยผลกระทบท ี�เกิดขึ�นจะส่งผลก�าไรหรือขาดทุนต่องบการเงินของบริษัทฯ�ขึ�นอยู่กับสถานะของค่าเงินบาทต่อ
สกุลเงินต่างประเทศนั �นๆ�ในวันที�จ ัดท�างบการเงิน�

อย่างไรก็ตาม�บร ิษัทฯ�ได้วางแผนการบร ิหารความเสี�ยงโดยการพยายามให ้ต้นทุน�และค่าใช้จ่ายทั �งหมดของ
กลุ่ม�DataOn�Group�เป็นสกุลเงินเดียวกับรายไดท้ี�เกิดขึ�นในแต่ละประเทศท ี�บริษัทตั �งอยู่�เช่น�INI�และ�SGA�จะบันทึก
รายได้และค่าใช้จ่ายในสกุลเงิน�IDR�เป็นต้น�และธุรกรรมท ี�เกิดขึ�นนอกประเทศจะท�ารายการผ่าน�DOI�โดยใช้สกุลเงิน�
USD�เพ ื�อเป็นการป้องกันความเสี�ยงโดยวิธีธรรมชาติ�(Natural�Hedge)�และบริษัทฯ�ได้เปิดบัญชีสกุลเงิน�USD�เพ ื�อ
รองรับและลดความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�น�

4.5.3 ความเสี�ยงด้านการบนัทึกมูลค่าสินทรพัยแ์ละคณุภาพสินทรพัยข์อง�DataOn�Group�

ภายหลังการเข้าท�ารายการบริษัทฯ�อาจมีความเสี�ยงในเรื�องของการบ ันทึกบัญชีสินทรัพย์ต่างๆ�ขอ งกลุ่ม�
DataOn�Group�ว่าว ิธีการบันทึกบัญชีทั�งในเรื�องของ�เงินฝากธนาคารที�มีภาระค��าประกัน�สินทรพัย์ไม่มีตัวตน�สิทธิการใช้
งาน�ภาษีท ี�ต้องช�าระ�และอื�นๆ�ว่าเป็นการบันทึกบญัชีที�ถูกต้องครบถ้วน�มีวิธีการบันทึกมูลค่าสินทรัพย์ที�เหมาะสม�และ
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี�การค้าอย่างครบถ้วนและเหมาะสม��

ทั �งนี�บริษัทฯ�จะมีการประเมินมูลค่าสินทรัพยข์อง�DataOn�Group�ว่าถูกต้องครบถ้วนและมีมูลค่าตามที�ควรจะ
เป็นอย่างไร �รวมถึงการสอบทานวิธีการบันทึกบัญชี�และการบ ันทึกการด้อยค่าในส่วนของสินทรัพย์แต่ละประเภทให้แล้ว
เสร็จภายใต้มาตรฐานการบันทึกบัญชีของประเทศไทย�เพื�อให้สินทรัพย์ของกลุ่ม�DataOn�Group�สะท้อนมูลค่าที�แท้จริง
ได้อย่างเหมาะสมและเพื�อน�าไปใช้ในการค�านวณหาสินทรัพย์สุทธิส�าหรับการบันทึกในรอบบัญชีถัดไป�

4.5.4 ความเสี�ยงด้านการบันทึกบญัชีของ�INI�

เนื�องจากงบการเงินตรวจสอบของ�INI�ส�าหรับรอบปีสิ�นสุด�ณ�วันที��31�ธันวาคม�2563�ตรวจสอบโดย�Drs.�
Suyamto,�CPA.,�CA.�รหัสผู้สอบที� �AP.0427�จากบริษัท�KAP.�MAKSUM,�Suyamto�and�Hirdjan�เป็นงบการเงินที�
ผู้สอบแสดงความเห็น�(Qualified�Report)�ซึ�งมีความเห็นเกี�ยวกับการไม่บันทึกประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน
ตามกฎหมายฉบ ับที��13�ปี�พ.ศ.�2546�"กฎหมายแรงงาน"�ของประเทศอินโดนีเซ ีย�ดังนั �นงบแสดงฐานะการเงินของ�INI��
ณ�วันที��31�ธ ันวาคม�2563�จึงไม่สะท้อนประสิทธิภาพทางการเงินและกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ�นสุด�ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�
2563�ตามมาตรฐานการบญัชีการเงินและความรับผิดชอบต่อสาธารณะของบริษัท�

อย่างไรก็ตาม� INI�ได้ว่าจ้างนักคณิตศาสตร์ประกันภัยเพื�อประเมินมูลค่า�หนี�สินผลประโยชน์พนักงาน�ส�าหรับปี�
2563�และ�2564�เพื�อบันทึก�หนี�สินผลประโยชน์พนักงาน�ในงบการเงิน�สิ�นสุด�ณ�วนัที��31�ธันวาคม�พ.ศ.�2564�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��4�-�หน้า�7�

4.5.5 ความเสี�ยงจากการตรวจสอบสถานะทางการเงินโดยผู้สอบฯ�

จากการสอบทานสถานะทางการเงินของ�DataOn�Group�ในครั �งนี��พบความเสี�ยงส�าคัญมีดังต่อไปนี��

ที�� ประเภท� ความเสี�ยง� สถานะปัจจุบัน

1� การปรับปรุงการบ ันทึกบัญช�ี ผู้ สอบฯ� ตรวจพบการบันทึกบัญชี
หลายรายการที�ควรปรับปรุงจากงบ
การเงินเสมือนของ�INI�และ�DOI�

บริษัทอยู่ระ หว่ างการด� า เนินการ
ปรับปรุงงบการเงินส�าหรับปี�2564�ให ้
เหมาะสมตามค�าแนะน�าของผู้สอบฯ�

2� การช�าระภาษี� ผู้สอบฯ�ตรวจพบการช�าระภาษีของ�
INI�และ�SGA�ว่ามีการช�าระต��ากว่า
กฎหมาย �ซึ� ง อ า จถู กปรับภ าษี
ย้อนหลังได้�

บริษัทฯ�ได้ก�าหนดความรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายที�อาจเกิดขึ�นดังกล่าวเป็น
ความรับผ ิดชอบของกลุ่มผู้ขาย�ใน
สัญญาจะซื�อจะขาย�(SPA)��

3� ความปลอดภัยทางไซเบอร์� ผู้สอบฯ�แนะน�าใหม้หีน่วยงานภายใน
ของตนเองเพื�อลดความเสี�ยงและภัย
คุกคามทางไซเบอร์เพิ�มเติม�

บริษัทฯ�จะด�าเนินการเพิ�มมาตรการ
และระบบป้องกันภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ให้เหมาะสมเพื�อป้องกันความ
เสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต�

4� ส�ารองค่า ใช้จ่ายในการคืน
สภาพสถานที�เช่า�

ควรมีการตั �งส�ารองค่าใช้จ่ายในการ
คื นสภาพพื�นที� เช่ า �เนื� องจากใน
สัญญาเช่าสถานที�ของมีข้อก�าหนดใน
การคืนสภาพพื�นที�ก่อนการคืนพื�นที�
เช่า�

บริษัทอยู่ระหว่ างการด� า เนินกา ร
ปรับปรุงงบการเงินส�าหรับปี�2564�ให ้

เหมาะสมตามค�าแนะน�าของผู้สอบฯ�

5� กลุ่มผู้บริหารท ี�ส�าคัญ� มีก ลุ่ ม ผู้บ ริห า ร ที� ส� า คัญ ใ นก า ร
ด�าเนินงาน�ซึ�งหากมีการเปลี�ยนแปลง
คว าม เ ป็นเ จ้า ของอาจส่ งผลให้ �
DataOn�Group�ไม่ส ามารถด�า เนิน
ธุรกิจต่อไปได�้

กลุ่มผู้ขาย�ได้ลงนามในหนังสือแสดง
เจตจ�านง�(LOI)�ซึ�งมีเงื�อนไขว่า�หลัง
การท� ารายการ�Viko�Technologies�
Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�
Ho�ต้องน�าหุ้นที�ได้ร ับจากการเสนอ
ขายร้อยละ�80�ฝากไว้กับบริษัทฯ�เป็น
ระยะเวลา�2�ปี�ซึ�งเงื�อนไขดังกล่าวจะ
เป็นเงื�อนไขในสัญญาจะซื�อจะขาย
(SPA)�เช่นกัน��

6� สัญญาที�ส�าคญั� สัญญาที�ส�าค ัญของ�DataOn�Group�
อาจมีการยกเลิกภายหลังการท�า
รายการ�

บริษัทฯ�ได้ตรวจสอบและยืนยันว่า
สัญญาที�ส�าคัญของ �DataOn�Group
ส�าหรับการด�าเนินธุรกิจจะไม่มีการ
เปลี�ยนแปลงจากการเปลี�ยนแปลงผู้ถือ
หุ้น�

4.5.6 ความเสี�ยงที�อาจเกิดความขดัแย้งผลประโยชน์หลังจากการเข้าท�ารายการ��

ปัจจุบัน�INI,�DOI,�DOT�และ�SGMY�มีการท�าธุรกรรมที�เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
กับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน�ภายหลังการเข้าท�ารายการบริษัท� INI,�DOI,�DOT�และ�SGMY�จะมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ
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บริษัทฯ�จึงท�าให้การท�าธุรกรรมกับบุคคลที�เ กี�ยวโยงกันดังกล่าวถือเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันตามเกณฑ์ของตลาด
หลักทร ัพย์แห่งประเทศไทย�บร ิษัทฯ�จึงมีหน้าที�ก�ากับดูแลการท�าธุรกรรมดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที�ดีเพื�อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์�และเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที�ก�าหนด�ปัจจุบัน�DataOn�Group�มี
รายการที�คาดว่าจะเป็นรายการเกี�ยวโยงในอนาคต�3�รายการ�โดยตามรายละเอียดดงันี��

1.�รายการที�เกิดขึ�นจากการจ�าหน่ายซอฟต์แวร�์GreatDay��

เนื�องจากปัจจุบ ัน�DataOn�Group�มีการจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�GreatDay�เป็นผลิตภ ัณฑ์เสร ิมของกลุ่มบริษัท�ซึ�ง
ซอฟต์แวร์�GreatDay�เป็นผลิตภัณฑ์ที�ถือครองโดยบริษัท�Publica�holding��Pte.�Ltd.�ซึ�งเป็นบริษัทที��Viko�Technologies�

Pte.�Ltd�และบริษัทฯ�ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ�64�และร้อยละ�16�ของจ�านวนหุ้นสามัญที�ออกและเรียกช�าระแล้ว�

ตามล�าดับ�ที�ปร ึกษาฯ�ได้ตรวจสอบสัญญาตัวแทนจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�GreatDay�ระหว่าง�DataOn�Group�และ�Publica�
holding��Pte.�Ltd.�พบว่ามอีัตราค่านายหน้าเป็นไปตามที�ระบุในสัญญา�

ซอฟต์แวร์�GreatDay�เป็นผลิตภัณฑ์ที�คล้ายคลึงกับซอฟต์แวร์ของบริษัท�ไทเกอร์�ซอฟท์�(1998)�จ�ากัด�(บริษัท
ย่อยของบร ิษัทฯ)�แต่ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาที�แตกต่างกัน�และม ีลักษณะเฉพาะในการใช้งานต่างกัน�อย่างไรก็ตาม
บร ิษัทฯ�ได้มีการก�าหนดเงื�อนไขก่อนการเข้าท�ารายการให้ด�าเนินการท�าสัญญาแต่งตั�งให้บริษัท�บริษัท�ไทเกอร์�ซอฟท์�
(1998)�จ �ากัดเป็นผู้จดัจ�าหน่ายและติดตั �งซอฟต์แวร์ดังกล่าวแต่เพียงรายเดียวในประเทศไทย��

2.�ค่าใช้จ่ายค่าเช่าส�านักงาน�

INI�และ�SGA�ท�าสัญญาเช่าพื�นที�กับบริษัท�PT.�Bangun�Properti�Jaya�ซึ�งเป็นบริษัทที�ถือโดย�Mr.�Yook�Chan�
Kim�จ�านวน�4�ฉบ ับ�โดยที�ปรึกษาฯ�ได้ตรวจสอบสัญญาเช่าทั �งหมดของ�INI�และ�SGA�รวมถึงสัญญาเช่าระหว่าง�
PT.Bangun�Properti�Jaya�กับ�ผู้เช่ารายอื�น�พบว่า�สญัญาเช่าระหว่าง�INI,�SGA�กับ�บริษัท�PT.�Bangun�Properti�Jaya�
มคี่าเช่าส�านักงานใกล้เคียงกับสัญญาเช่าที��PT.�Bangun�Properti�Jaya�ท�ากับผู้เช่ารายอื�น�

3.�รายได้จากการแบ่งพื�นที�ให้เช่า�

INI�แบ่งพื�นที�เช่าของบริษัทให้แก่�PT.�People�Intelligence�Indonesia�ซึ�งม�ีMr.�Gordon�Enns�และ�Mr.�Yook�
Chan�Kim�เป็นผู้ถือหุ้นที�แท้จร ิง� (Ultimate�Shareholders)�ซึ�งสัญญาเช่าดังกล่าวจะสิ�นสุดวันที��31�ธันวาคม�2564�และ
อยู่ระหว่างการต่อสัญญาการแบ่งพื�นที�ให้เช่า�อย่างไรก็ตามผู้บริหารของบริษัทฯ�จะด�าเนินการขยายสญัญาเช่าให้แก่�PT.�
People�Intelligence�Indonesia�เป็นระยะเวลา�2�–�3�ปี�และเมื�อมูลค่ารวมของรายได้จากการแบ่งพื�นที�ให้เช่าและรายการ
เกี�ยวโยงอื�นที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนอกเหนือจากรายการที��1�และ�2�มีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ�3�ของสินทรพัย์ที�มีตัวตนสุทธิ�
หร ือเกินกว่า�20�ล้านบาท�บริษัทฯ�จะน�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั �งที�ปรึกษาทางการเงิน
อิสระเพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

4.5.7 ความเสี�ยงด้านระบบควบคุมภายใน�

เนื�องจากกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใ์นประเทศใด�จึงอาจท�าให ้
ระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย�แต่อย่างไรก็ตาม�บริษัทฯ�ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในอิสระ�เพื�อเข้ามาตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน�ซึ�งปัจจุบันการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ�DataOn�Group�อยู่ระหว่างการตรวจสอบ�โดยฝ่าย
บริหารจะน�าเสนอผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน�ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ก่อนการอนุมัติรายการดังกล่าวและหาก
มีประเด็นจากการตรวจสอบ�บริษัทฯ�จะด�า เนินการให้�DataOn�Group�อยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกันกับบริษัทภาย
หลังจากการเขา้ท�ารายการ�ทั �งนี��ผู้บริหารเชื�อมั �นว่าการเข้าถือหุ้นสามัญของ�DataOn�Group�จะไม่ท�าให ้บริษัทฯ�ขาด
คุณสมบัติการเป็นบริษัทฯ�จดทะเบ ียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย�
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4.5.8 ความเสี�ยงด้านความล่าช้าในการปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ส�าคญัให้ส�าเรจ็ก่อนการเขา้ท�ารายการ�

ตามเงื�อนไขการเข้าท�ารายการ�ก�าหนดให้ทางบริษัทฯ�ในฐานะผู้ซื�อ�และผู้ถือหุ้นของ�DataOn�Group�ในฐานะ
ผู้ขาย�ด�าเนินการตามเงื�อนไขบังคับก่อนการเข้าท�ารายการให้ส�าเร็จครบถ้วนก่อนการเข้าท�ารายการในครั �งนี��โดยสามารถ
สรุปเงื�อนไขบ ังคบัก่อนที�ส�าคัญ�และความคืบหน้าในการด�าเนินการ�ได้ดังนี��

เงื�อนไขบงัคับก่อน� ความคืบหน้าในการด�าเนินการ

• กลุ่มผู้ข ายจะด�า เนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายใน�

เพ ื�อให้�Viko�Technologies�Pte�Ltd.�เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�100�

ใน�INI�และร้อยละ�88.07�ใน�DOI�และ�Chi�Wai�Benjamin�Ho�

เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ�11.93�ใน�DOI�

ด�าเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ�INI�และ�
DOI�เสร็จสมบูรณ์�

• บริษัทฯ�ในฐานะผู้ซื�อต้องได้รับการอนุมัติให้เข้าท�ารายการจาก

ที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ��

วันที��31�ม.ค.�65�ที�ประชุมคณะ�กรรมการบริษัทฯ�
มีมติให้น�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�
เพื�อพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ารายการโดยจะมีการ
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันที��31�ม.ีค.�65�

• การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด�ได้รับ

การอนุญาตจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ��

วันที��31�ม.ค.�65�ที�ประชุมคณะ�กรรมการบริษัทฯ�
มีมติให้น�าเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�
เพื�อพิจารณาอนุมัติการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุน
ให ้แก่บุคคลในวงจ�ากัดโดยจะมีการประชุมวิสามญั

ผู้ถือหุ้นในวันที��31�มี.ค.�65�

• การตรวจสอบสถานะทางกฎหมายและทางการ เงิน �ต้อง
ด�าเนินการให้แล้วเสร็จโดยถูกต้องและครบถ้วน�

การตรวจสอบสถานะทางกฎหมายและทางการเงิน�
ได้รับการตรวจสอบเสร็จสิ�นและครบถ้วน��

• กลุ่มผู้ข ายจะด�า เนินการให �้Publica�Holdings�Pte.�Ltd.�ท�า

สัญญาแต่งต ั �งให้�บริษัทฯ�เป็นผู้จัดจ�าหน่ายแต่เพียงผู้เดียวใน

ประเทศไทยส�าหรับการจัดจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�GreatDay�

บริษัทฯ�ร่างสัญญาแต่งตั �งการเป็นผู้จัดจ�าหน่ายแต่
เพียงรายเดียวในประเทศไทย�ระหว่างบริษัทฯ�กับ�
Publica�Holdings�Pte.�Ltd.�โดยจะลงนามหลังจาก
ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น�

ทั �งนี��หากบร ิษัทฯ�ในฐานะผู้ซื�อและกลุ่มผู้ขายไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อหนึ�งข้อใดหรือปฏิบัติได้แต่ล่าชา้�
อาจส่งผลให้การเข้าท�ารายการต้องถูกยกเลิกหรือวันที�ท�ารายการต้อง ถูกเลื�อนออกไปไม่ท ันตามก�าหนดที�ทาง�
บร ิษัทฯ�ก�าหนดไว้ที�จะด�าเนินการให้แล้วเสร ็จภายใน�60�วัน�นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�ที�มีมติอนุมัติให้เข้า
ท�ารายการดังกล่าว�

4.6 ข้อดีของการไม่เข้าท�ารายการ�

4.6.1 ผู้ถือหุ้นไม่เกิดผลกระทบจากการเพิ�มทุน�(Dilution�Effect)�

หากบริษัทฯ�ไม่เข้าท�ารายการในครั �งนี��ท�าให้บริษัทไม่ต้องออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจ�านวน�187,443,576�หุ้น�และ
เงินสดจ�านวน�4.63�ล้านบาท�เพื�อน�าไปจ่ายช�าระหนี�ค่าซื�อหุ้นสามัญของ�DataOn�Group�ในครั �งนี��ส ่งผลให้กลุ่มผู้ถือหุ้น
เดิมไม่ได้รับผลกระทบจากผลกระทบการแบ่งส่วนก�าไรท ี�จะลดลงในสัดส่วนร้อยละ�20.00�และสิทธิในการออกเสียงของผู้
ถือหุ้นเดิมที�จะลดลงในสดัส่วนร้อยละ�21.61��
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4.6.2 บริษทัฯ�ไมม่ีค่าใช้จ่ายในการจดัท�างบการเงินรวม�ค่าใช้จ่ายผู้สอบบญัชีที�เพิ�มขึ�น�ค่าประเมินมูลค่า

ยุติธรรมสินทรพัยที์�ระบุได้และหนี�สินที�รบัมา�และการปันส่วนมูลค่ายุติธรรมของรายการ�

หากบริษัทฯ�ไม่ลงทุนซื�อหุ้นสามัญของ�DataOn�Group�ในครั �งนี��บริษัทฯ�ไม่จ�าเป็นต้องประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของรายการที�ได้มา�และไม่จ�าเป็นต้องจ ัดท�างบการเง ินรวมที�ต้องรวมงบการเงินของ�DataOn�Group�ซึ�งเป็นงบการเงินใน
สกุลเงินต่างประเทศเข้ามารวมกับงบการเง ินของบริษัทฯ�ท�าให้บริษัทฯ�ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการจัดท�างบการเงิน�และค่า
สอบบญัชีของผู้สอบบญัชีเพิ�มเติม�

4.6.3 บริษทัไม่มีความเสี�ยงจากการลงทุน�

หากบริษัทฯ�ไม่เข้าท�ารายการในครั�งนี��จะท�าให้บริษัทฯ�ไม่ต้องเผชิญความเสี�ยงต่างๆ�ที�เกิดขึ�นจากการลงทุน�
ซึ�งมีรูปแบบการด�าเนินธุรกิจที�แตกต่างจากประเทศไทย�ทั �งในด้านบุคลากร�ภาษา�กฎหมาย�กฎเกณฑ์�และอัตราภาษี�
รวมถึงบริษัทฯ�ไม่ต้องเผชิญความเสี�ยงในด้านอัตราแลกเปลี�ยนเงินสกุลต่างประเทศ�ความเสี�ยงจากภาวะอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์บริหารจดัการระบบทรัพยากรบุคคลในต่างประเทศ�เป็นต้น�

4.7 ข้อด้อยของการไม่เข้าท�ารายการ�

4.7.1 บริษทัสญูเสียโอกาสที�จะได้รบัรายได้และก�าไรเพิ�ม�และเสียโอกาสในการขยายตลาด�

บร ิษัทฯ�จะสูญเสียโอกาสในการสร้างรายได้และผลก�าไรให้เพิ�มสูงขึ�นจากรายได้และก�าไรจากการจ�าหน่ายและ
ให้บริการของ�DataOn�Group�จากเดิมก่อนที�จะท�ารายการบริษัทฯ�ไม่เคยมีรายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าดังกล่าวแต่
อย่างใด�นอกจากนี�ยังเป็นการสูญเสียโอกาสในการท�าการตลาดและการจ�าหน่ายสินค้าอื�นของบริษัทฯ� ในประเทศ

อินโดนีเซีย�และอีก�13�ประเทศทั �วภูมิภาคเอเชีย�ผ่านทางเครือข่ายผู้จัดจ�าหน่ายในต่างประเทศของ�DataOn��
DataOn�Group�มีรายได้รวมส� าหรับปี �2562�และ�2563�เท่ากับ�256.04�ล้านบาท�และ�282.15�ล้านบาท

ตามล�าดับ�และมีรายได้รวมส�าหรับงวด�9�เดือนสิ�นสุด�วันที��30�กันยายน�2564�เท่ากับ�243.60�ล้านบาท�โดยมอีตัราการ
เติบโตของรายได้ที�ร้อยละ�10.20�ส�าหรับอัตราการเติบโตของปี�2563�เมื�อเปร ียบเทียบกับปี�2562�ในขณะที�มีก�าไรสุทธิ
ส�าหรับปี�2562�และ�2563�เท่ากับ�33.14�ล้านบาท�และ�54.99�ล้านบาท�ตามล�าดับ�และมีก�าไรสุทธิส�าหรับงวด�9�เดือน
สิ�นสุด�วนัที��30�กันยายน�2564�เท่ากับ�60.64�ล้านบาท�โดยมีอัตราการเติบโตของก�าไรสุทธิที�ร้อยละ�65.93�ส�าหรบัอัตรา
การเติบโตของปี�2563�เมื�อเปรียบเทียบกับปี�2562��

�
4.8 ข้อดีของการท�ารายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั�

4.8.1 กลุ่มผู้ขายซึ�งเป็นบุคคลที�มีความสามารถและประสบการณ์ในธรุกิจเดียวกนักบัธรุกิจหลกัของบริษทัฯ�

จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษทัฯ�

หลังจากการเข้าท�ารายการ�บริษัทฯ�จะมีกลุ่มบุคลากรท ี�มีความสามารถและประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจ
เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ�น�าความรู้ความสามารถ�ประสบการณ์และเทคนิคในการพัฒนาซอฟต์แวร์ของ�
DataOn�Group�มาสร้างเสริมบูรณาการในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี�เพ ื�อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ�และสร้าง

นวตักรรมใหม่�และเมื�อกลุ่มผู้ขายเข้ามาเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ�จะท�ำให้บริษัทฯ�มีควำมเชื�อมั�นและไว้วำงใจใน

กำรท �ำหน้ำที�ได้มำกกว่ำบุคคลอื�น��
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4.8.2 สามารถเจรจาต่อรองและผ่อนปรนเงื�อนไขในสัญญาซื�อขายหุ้นได้ง่ายและรวดเร็วกว่าการท�ารายการ

กับบุคคลอื�น��

ภำยหลังกำรเข้ำท�ำรำยกำรในครั�งนี �ของบริษัทฯ�Viko�Technologies�Pte�Ltd�และ�Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�จะ

เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ�ในสัดส่วนกำรถือหุ้นร ้อยละ�21.61�ท�ำให ้บริษัทฯ�สำมำรถเจรจำต่อรองเงื�อนไขในสัญญำ

ขำยหุ้นสำมัญของ�DataOn�Group�ในฐำนะผู้ขำยและผู้ที�จะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ�สำมำรถผ่อนปรนเงื�อนไขใน

สัญญำให้แก่บริษัทฯ�ได้ง่ำยและรวดเร็วกว่ำเมื�อเปรียบเทียบกับกำรเข้ำท�ำรำยกำรกับบุคคลอื�น �

4.9 ข้อด้อยของการท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน�

4.9.1 อาจเกิดขอ้ส่งสยัวา่เป็นช่องทางการถ่ายเทผลประโยชน์�หรือท�าให้ไมส่ามารถเจรจาต่อรองราคาและ

เงื�อนไขต่างๆ�ได้อย่างเต็มที��อนัเนื�องมาจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์�

การท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันอาจท�าให ้เกิดข้อสงสัยว่าเป็นช่องทางการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ�
หร ือท�าให้บริษัทฯ�ไม่สามารถเจรจาต่อรองราคา�และเงื�อนไขต่างๆ�ในการซื�อหุ้นสามัญได้อย่างเต็มที�เหม ือนกับการท�า
รายการกับบุคคลภายนอก�ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทฯ�ทั �งนี�คณะกรรมการและผู้บริหารของ
บร ิษัทฯ�ได้ตระหนักถึงผลกระทบของการท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันเป็นอย่างดี�โดยจะไม่ท�ารายการใดๆ�ที�ไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์หรือท�าให้บริษัทฯ�โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทฯ�สูญเสียผลประโยชน์�โดยจะไม่ท�ารายการ
ซื�อหุ้นสาม ัญของ�DataOn�Group�ในราคาที�ไม่เหมาะสม�ท ั�งนี�คณะกรรมการของบริษัทฯ�และคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ�ได้พิจารณาเงื�อนไข�และวิธีการเข้าท�ารายการอย่างละเอียด�โปร่งใสจนเชื�อได้ว่าบริษัทฯ�และผู้ถือหุ้นราย

ย่อยจะได้ประโยชน์ส ูงสุดในการเข้าท�ารายการในครั �งนี��
โดยการเข้าท�ารายการครั �งนี��บริษัทฯ�ได้มีการว่าจ้างที�ปรึกษา�และผู้เชี�ยวชาญทางด้านต่างๆ�ในการจ ัดท�า

รายงาน�Financial�Due�Diligence�เพื�อให้ทราบถึงข้อมูลทางการเงินทั �งทางด้านผลการด�าเนินงาน�ฐานะทางการเงิน�และ
สภาพการด�าเนินธุรกิจของบริษัทตั�งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน�และจัดท�ารายงาน�Legal�Due�Diligence�เพื�อท�าการตรวจสอบ
เอกสารและข้อมูลทางกฎหมาย�เพื�อให้บริษัทฯ�มั �นใจว่าการลงทุนในคร ั�งนี�จะไม่ประ สบปัญหาทางกฎหมาย�ไม่มีประเด็น
ที�ส�าคัญทางกฎหมายที�อาจส่งผลต่อการเข้าท�ารายการ�นอกจากนี�บริษัทฯ�ย ังได้ว่าจ้างที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้
ความเห็นทั �งในเรื�องความสมเหตุสมผลในการเข้าท�ารายการ�ผลกระทบ�ข้อดี�ข้อเสีย�ความเสี�ยงที�เกิดขึ�นจากการเข้าท�า
รายการ�ตลอดจนให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา�และเงื�อนไขต่างๆ�ที�เกี�ยวข้องในการซื�อขายหุ้นสามัญในครั �งนี��
เพื�อเป็นข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ารายการในการประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ�ในครั �งนี��

�
4.10 สรุปความเห็นต่อความสมเหตุสมผลของรายการ�

จากการพิจารณาข้อดีและข้อด้อยของการเข้าท�ารายการ�ข้อดีและข้อด้อยของการไม่เข้าท�ารายการ�ทั �งที�
เกี�ยวกับลักษณะรายการและที�เกี�ยวกับการท�ารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงเมื�อเทียบกับบุคคลภายนอก�รวมถึงความเสี�ยง

จากการเข้าท�ารายการ�ที�ปรึกษาฯ�จึงมคีวามเห็นว่าการเข้าท�ารายการในครั �งนี�มีความสมเหตุสมผล�

�

�
�
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ส่วนที��5�:�การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั�

5.1 บริษทั�ฮิวแมนิก้า�จ�ากดั�(มหาชน)�(HUMAN)�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของบริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�(“HUMAN”)�สามารถท�าได้โดยการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของส่วนของผู้ถือหุ ้นของ�HUMAN�ซึ�งที�ปรึกษาฯ�ได้ท�าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสาม ัญของ�
HUMAN�ด้วยว ิธีการต่างๆ�จ�านวน�5�วิธี�ดังนี��

� 1.� วิธีมูลค่าทางบัญชี�(Book�Value�Approach)�
� 2.� วิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชี�(Adjusted�Book�Value�Approach)�
� 3.� วิธีมูลค่าตามราคาตลาด�(Market�Price�Approach)�
� 4.� วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด�(Market�Comparable�Approach)�
� 5.� วิธีส่วนลดกระแสเง ินสด�(Discounted�Cash�Flow�Approach)�

� โดยตามรายละเอียดการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�HUMAN�แต่ละวิธี�ดังนี��

5.1.1 วิธีมูลค่าทางบญัชี�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�ด้วยวิธีนี��จะพิจารณาจากมูลค่าสินทร ัพย์ของ�HUMAN�
หักด้วยภาระหนี�สินทางบัญชีทั �งหมด�โดยท ี�ปรึกษาฯ�ได้อ้างอิงข้อมูลสินทร ัพย์และหนี�สินของ�HUMAN�จากงบการเงิน
รายไตรมาสสิ�นสุดว ันที��30�กันยายน�2564�ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยคุณวิมลพร�บุณยัษเฐียร�ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน�4067�บร ิษัท�ดีลอยท์�ทู้ช�โธมัทสุ�ไชยยศ�สอบบัญชี�จ�ากัด�โดยตามรายละเอียดการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
หุ ้นสามัญของ�HUMAN�ดังนี��

� ณ�วนัที��30�กันยายน�2564� หน่วย�

สินทรพัยร์วม� 1,700.52� ล้านบาท�

หกั� หนี�ส ินรวม� 340.98� ล้านบาท�

มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้น� 1,359.54� ล้านบาท�

หาร� จ�านวนหุ้นสามัญ� 680.00� ล้านหุ้น�

มูลค่าหุ้นสามญั� 1.99� บาทต่อหุ้น�

�
จากการประเมินด้วยวิธ ีมูลค่าทางบัญชี�จะได้มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�ณ�วันที��30�กันยายน�

2564�เท่ากับ�1,359.54�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นเท่ากับ�1.99�บาทต่อหุ้น�ตามล�าดบั��
อย่างไรก็ตาม�การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�ด้วยวิธ ีมูลค่าทางบัญชี�เป็นการแสดง

มูลค่าทางบัญชีของ�HUMAN�ณ�ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง�โดยไม่ได้ค�านึงถึงผลการด�าเนินงานและแนวโน้มการเติบโตของ�
HUMAN�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงความสามารถในการท�าก�าไรของ�HUMAN�ในอนาคต�ดังนั �นที�ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่า
วิธีมูลค่าทางบัญชีอาจเป็นวิธีที�ไม่เหมาะสมส�าหรบัการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�HUMAN�

5.1.2 วิธีปรบัปรงุมูลค่าทางบญัชี�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญด้วยวิธ ีปรับปรุงมูลค่าหุ้นตามบัญชี� เป็นการน�ามูลค่าตามบัญชีของ�
HUMAN�ตามงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินส�าหรับงวดปีสิ�นสุดวันที��30�กันยายน�2564�ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดย
คุณวิมลพร�บุณยัษเฐียร�ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที��4067�บริษัท�ดีลอยท์�ทู้ช�โธมัทสุ�ไชยยศ�สอบบัญชี�จ �ากัด�มา
ปรับปรุงเพื�อให้สะท้อนมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์�หนี�สิน�และรายการส�าคญัต่างๆ�ณ�วนัที��30�กันยายน�2564�โดยวิธีนี�
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จะสะท้อนมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกิจการได้เป็นปัจจุบ ันมากกว่าวิธ ีมูลค่าทางบัญชี�ท�าให้รายการตามงบการเงินสะท้อน
ถึงมูลค่าที�แท้จริงและเป็นปัจจุบันมากที�สุด��

ทั �งนี��ที�ปรึกษาฯได้ใช้ข้อมูลตามบ ัญชีซึ�งปรากฏตามงบการเงินสอบทานล่าสุดส�าหรับงวดปีสิ�นสุดวันที��30�
กันยายน�2564�โดยมิได้มีการปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีเพิ�มเติม�เนื�องจากที�ปรึกษาฯเห็นว่าสินทรัพย์ส่วนใหญ่ตามงบ
การเงินรวมล่าสุดเป็นสินทรัพย์หมุนเว ียนและสินทร ัพย์ทางการเงินซึ�งถือเป็นสินทรัพย์ที�มีสภาพคล่องสูง�โดยสินทร ัพย์
หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วย�เงินสดและรายการเท ียบเท่าเง ินสด�ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น�สินทรัพย์ที�เกิดจาก
สัญญา�สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน�โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ�36.08�ของสินทรัพย์รวม�ในส่วนของสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน�บริษัทยังมีการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเง ินไม่หมุนเวียนซึ�งเป็นสินทรัพย์ที�มีการวัดมูลค่ายุติธรรมตามราคา
ตลาด�ณ�วันบันทึกบัญชีในสัดส่วนร้อยละ�28.66�ของสินทรพัย์รวมและม ีสินทรัพย์สทิธ ิการใช้ในสัดส่วนร้อยละ�8.40�ของ
สินทรัพย์รวมซึ�งเป็นการเช่าอาคารส�านักงานตามสัญญาในราคาตลาด��

ทั �งนี��บร ิษัทฯมีสินทรัพย์ในส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์เพียงร้อยละ�2.61�ของสินทรัพย์รวมและสินทรพัย์ไม่
มีตัวตนที�ไม่ใช่ค่าความนิยมเป็นร้อยละ�10.91�ของสินทรัพย์รวม�ดงันั�น�ที�ปรึกษาฯจึงเห็นว่าการประเมินสินทรัพย์ถาวร
ดังกล่าวไม่น่าจะมีผลกระทบอย่างม ีนัยส�าคญัต่อมูลค่าทางบัญชีของกิจการ��

รายละเอียดสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ��

� � � � � � � � � � (หน่วย:�ล้านบาท)�

งบการเงินรวม�
รายไตรมาส��

สิ�นสุด�30�กันยายน�

ร้อยละของสินทรพัย์

ทั �งหมด�

สินทรพัย�์ � �

สินทรพัยห์มุนเวยีน� � �

เงินสดและรายการเท ียบเท่าเงินสด� �352.93�� 20.75%�

เงินลงทุนช ั �วคราว� �-���� -�

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น� �155.99�� 9.17%�

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา�-�หมุนเวียน� �35.34�� 2.08%�

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น� �4.38�� 0.26%�

สินค้าคงเหลือ� �14.58�� 0.86%�

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น� �69.32�� 4.08%�

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น� �1.34�� 0.08%�

รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน� �633.88�� 37.28%�

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน� � �

เงินฝากธนาคารที�มีภาระค��าประกัน� �0.69�� 0.04%�

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น� �487.41�� 28.66%�

เงินลงทุนในบริษัทร่วม� �64.53�� 3.79%�

เงินลงทุนในบริษัทย่อย� �-���� -�

เงินลงทุนระยาวอื�น� �-���� -�

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์� �44.46�� 2.61%�

สินทรัพย์สิทธิการใช้� �142.88�� 8.40%�

ค่าความนิยม� �108.62�� 6.39%�
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งบการเงินรวม�
รายไตรมาส��

สิ�นสุด�30�กันยายน�

ร้อยละของสินทรพัย์

ทั �งหมด�

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�นนอกจากค่าความนิยม� �185.57�� 10.91%�

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างพฒันา� �13.22�� 0.78%�

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี� �5.17�� 0.30%�

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น� �14.11�� 0.83%�

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน� �1,066.65�� 62.72%�

รวมสินทรพัย�์ �1,700.52�� 100.00%�

นอกจากนี��บริษัทฯ�มิได้มีการจ้างผู้ประเมินอิสระมาท�าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์เพื�อใช้ใน
วัตถุประสงค์สาธารณะภายในรอบ�6�เดือน�ดังนั �น�การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ด้วยวิธีปรับปรุง
มูลค่าทางบ ัญชี�จ ึงได้ผลลัพธ์เท่ากับวิธีมูลค่าทางบ ัญชี�ซึ�งจะได้มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ณ�วันที��30�
กันยายน�2564�เท่ากับ�1,359.54�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นเท่ากับ�1.99�บาท�

ทั �งนี��การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�ด้วยวิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชี�จะแสดงให้เห็นถึง
มูลค่าทางบัญชีของ�HUMAN�ซึ�งปรากฏตามงบการเงิน�โดยได้ปรับปรุงรายการส�าคญัต่างๆ�ให้สะท้อนมูลค่าที�แท้จริง�ณ�
วนัที��30�กันยายน�2564�มากที�สุด�อย่างไรก็ตามวิธ ีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีไม่ได้ค�านึงถึงผลการด�าเนินงาน�และแนวโน้ม
การเติบโตของ�HUMAN�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงความสามารถในการท�าก�าไรของ�HUMAN�ในอนาคต�ดังนั �นที�
ปร ึกษาฯ�จ ึงเห็นว่าวิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีเป็นวิธีที�ไม่เหมาะสมส�าหรับการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�

HUMAN�

5.1.3 วิธีมูลค่าตามราคาตลาด�(Market�Value�Approach)�

ข้อมูลราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัทฯ�ที�ท�าการซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ�และท�าการค�านวณราคาเฉลี�ย
ถ่วงน��าหนักของหุ้นสามญัของ�บริษัทฯ�ย้อนหลัง�1�เดือน�3�เดือน�6�เดือน�9�เดือน�และ�12�เดือน�จากวันที��13�ธันวาคม�
2564�ซึ�งเป็นว ันที�คณะกรรมการของบริษัทฯ�มีมติแต่งตั �งที�ปรึกษาฯ�และเข้าท�ารายการในครั �งนี��

�

ราคาตลาดของหุ้นสามัญ�

ของบริษทัฯ�(บาท)�
ปริมาณการซื�อขายหุ้น�

เฉลี�ยต่อวนั�(ล้านหุ้น)�

ร้อยละของปริมาณซื�อขาย

เฉลี�ยต่อวันต่อจ�านวนหุ้นที�

จ�าหน่ายได้แล้วทั �งหมดของ

บริษทัฯ�
สูงสุด� ต��าสุด�

เฉลี�ย

ถ่วง

น��าหนัก�

ณ�วันที��13�ธ ันวาคม�
2564�

11.30� 11.30� 11.12� 4.01� 0.59%�

ย้อนหลัง�1�เดือน� 11.30� 10.00� 10.62� 0.95� 0.14%

ย้อนหลัง�3�เดือน� 11.30� 10.00� 10.59� 0.85� 0.13%

ย้อนหลัง�6�เดือน� 11.60� 9.00� 10.58� 1.27� 0.19%

ย้อนหลัง�9�เดือน� 11.60� 9.00� 10.46� 1.33� 0.20%�

ย้อนหลัง�12�เดือน� 11.60� 8.85� 10.51� 2.20� 0.32%�

สูงสุด� 11.60� 11.30� 11.12� 4.01� 0.59%�

ต��าสุด� 11.30� 8.85� 10.46� 0.85� 0.13%
ที �มา�:�SETSMART�
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จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสาม ัญของบริษัทฯ�ด้วยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดของหุ้นสาม ัญ�จะได้
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ณ�ว ันที��13�ธันวาคม�2564�ระหว่าง�7,110.94�-�7,564.73�ล้านบาท�หรือคิดเป็น

มูลค่าต่อหุ้นระหว่าง�10.46�-�11.12�บาทต่อหุ้น�

ทั �งนี��ราคาตลาดเป็นกลไกที�ถูกก�าหนดโดยอุปสงค์และอุปทานของนักลงทุนที�ม ีต่อหุ้นของบริษัท�ซึ�งสามารถ
สะท้อนถึงมูลค่าหุ้นในขณะนั �น�รวมทั �งสะท้อนถึงปัจจัยพ ื�นฐานและความต้องการของนักลงทุนท ั �วไปที�มีต่อศักยภาพและ
การเติบโตของบริษัทได้��

ดังนั�นที�ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่าวธิีมูลค่าตามราคาตลาดเป็นวิธีที�เหมาะสมส�าหรับการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้น
สามัญของ�HUMAN��

5.1.4 วิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนตลาด�

วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด�เป็นวิธีการประเมินมูลค่าภายใต้สมมติฐานว่าบริษัทที�ประกอบธุรกิจคล้ายคลึง
กัน�ควรจะมีอัตราส่วนตลาดที�ใกล้เคียงกัน�โดยอ ัตราส่วนตลาดนั �นสะท้อนถึงกลไกตลาดและมุมมองของนักลงทุนที�มีต่อ
บริษัท�ณ�ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง�อย่างไรก็ตาม�บริษัทที�น�ามาเปรียบเทียบนั �น�ย่อมมีความแตกต่างกัน�เช่น�แหล่งที�มาของ
รายได�้ขนาดของกิจการ�โครงสร้างทางการเงิน�และนโยบายการบันทึกบัญชี�เป็นต้น�ซึ�งเป็นข้อจ�ากัดของว ิธีเปรียบเทียบ
อัตราส่วนตลาด�

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�ด้วยวิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนตลาด�ที�ปรึกษาฯ�ได้ท�า

การประเมินมูลค่าโดยใช้อตัราส่วนตลาด�ดังนี��

1 อัตราส่วนราคาต่อก�าไร�(Price�to�Earnings�Ratio:�P/E)�

2 อัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบญัช�ี(Price�to�Book�Value�Ratio:�P/BV)�

เนื�องจาก�HUMAN�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที�อยู่ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื�อสาร�และเป็นบร ิษัทจดทะเบียนเพียงรายเดียวที�ประกอบธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล�(Human�Resource�
Management)�และธุรกิจบร ิการบริหารทรัพยากรองค์กร�(ERP)�เป็นธุรกิจหลัก��

ที�ปร ึกษาฯ�จึงได้ท�าการพิจารณาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ�ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื�อสาร�ที�ซึ�งประกอบธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล�ซึ�ง
คล้ายคลึงคล้ายคลึงกันกับธุรกิจหลักของ�HUMAN�เพื�อน�าอัตราส่วนทางการเงินของบริษัทดังกล่าวมาประเมินมูลค่าหุ้น
สามัญของ�HUMAN�โดยบริษัทจดทะเบียนที�น�ามาเปรียบเทียบนั �น�ได้แก่�

1 บริษทั�บิซิเนส�ออนไลน์�จ�ากดั�(มหาชน)�(“BOL”)�

บร ิษัท�บิซิเนส�ออนไลน์�จ�ากัด�(มหาชน)�ประกอบธุรกิจการให้บริการข้อมูลเพื�อการตัดสินใจทางธุรกิจที�
ครอบคลุมทั �งด้านโอกาสและความเสี�ยงในการท�าธุรกิจ�โดยให้บริการข้อมูลเชิงลึกผ่านซอฟต์แวร์และแอพพลิเคชั �นที�
ทันสม ัย�ตลอดจนเป็นผู้ออกแบบและพัฒนาโซลูชั �นส�าหรับผู้ประกอบการและสถาบันการเงิน�รวมถึงเป็นที�ปรึกษาทาง
ธุรกิจทั �งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน��

2 บริษทั�ไอแอนดไ์อ�กรุป๊�จ�ากดั�(มหาชน)�(“IIG”)�

บร ิษัท�ไอแอนด์ไอ�กรุ๊ป�จ �ากัด�(มหาชน)�ประกอบธุรกิจ�ธุรกิจที�ปร ึกษาด้านดิจ ิทัลและเทคโนโลยีให้แก่ภาค
ธุรกิจต่าง�ๆ�โดยสามารถแบ่งออกตามประเภทของการด�าเนินธุรกิจได้�ดังนี���

1.�ธุรกิจที�ปรึกษาและให้บริการออกแบบติดตั �งระบบบริหารจดัการความสมัพันธ์กับลูกค้า�(CRM)��
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2.�ที�ปรึกษาและให้บริการออกแบบติดตั �งระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร�(ERP)��

3.�ธุรกิจท ี�ปรึกษาด้านการวางแผนกลยุทธ์แบรนด์�(Brand�Strategy)�การสร้างและบริหารประสบการณ์�
(Experience�Management)�และการตลาดดิจิทลั�(Digital�Marketing)��

4.�ธุรกิจให้บริการจดัหาบุคลากร�ในส่วนงานสารสนเทศ��

3 บริษทั�เน็ตเบย�์จ�ากดั�(มหาชน)�(“NETBAY”)�

บริษัท�เน็ตเบย์�จ�ากัด�(มหาชน)�ประกอบธุรกิจ�การให้บริการธุรกรรมออนไลน์�(e-Business)�แบ่งเป็น�

(1)�กลุ่มบร ิการ�e-Logistics�Trading�:�การให้บริการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร� (e-
Customs�Paperless),�การให้บริการช�าระค่าภาษีอากรทางอิเล็กทรอนิกส์�และการให้บริการระบบรายงาน
บัญชีสินค้าเข้า/ออกแบบไร้เอกสาร�เป็นต้น�

(2)�กลุ่มบริการ�e-Business�Services:�ระบบการให้บริการตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลูกค้า�
(Customer�Due�Diligence�Gateway)�และระบบการให้บร ิการบริหารจัดการข้อมูลเพื�อส่งรายงานธุรกรรม
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์�(ส�าหรับสถาบนัการเงิน)�

ตารางแสดงข้อมูลทางการเงินที�ส�าคญัของบริษทัจดทะเบยีนที�มีลกัษณะคล้างคลึงกบับริษทัฯ�

(หน่วย:�ล้านบาท)�

งบการเงินรวม�
สิ�นสุด�ณ�วนัที��30�กันยายน�2564�

สินทรพัยร์วม� รายได้รวม� ก�าไรสุทธิ�

BOL� 998.46� 517.15� 196.62�

IIG� 778.60� 494.54� 56.39�

NETBAY� 583.62� 299.12� 120.50�

HUMAN� 1,700.52� 559.98� 124.28�
ที�มา:�ตลาดหลกัทรพัย์ฯ�ณ�วันที��14�มกราคม�2565�

� ทั �งนี��ที�ปร ึกษาฯ�ได้รวบรวมข้อมูลอัตราส่วนตลาดระหว่างว ันที��13�ธันวาคม�2563�ถึงว ันที��13�ธันวาคม�2564�
ส�าหรับบริษัทต่างๆ�ดังกล่าวเพื�อน�ามาเปร ียบเทียบหามูลค่าหุ ้นสามัญของ�HUMAN�โดยตามรายละเอียดดังนี��

อัตราส่วนราคาต่อก�าไร��

บริษทัฯ� หน่วย�
ณ�วนัที��13�

ธันวาคม�2564�

ย้อนหลังจากวนัที��13�ธันวาคม�2564�

1�เดือน� 3�เดือน� 6�เดือน� 9�เดือน� 12�เดือน�

BOL� เท่า� 56.08� 54.51� 50.63� 44.97� 43.59� 41.98�

IIG� เท่า� 61.71� 53.39� 50.21� 45.03� 43.97� 42.78�

NETBAY� เท่า� 29.01� 53.39� 30.15� 30.84� 31.95� 32.22�

ค่าเฉลี�ย� เท่า� 48.93� 45.82� 43.66� 40.28� 39.83� 38.99�

HUMAN*� เท่า� 44.67� 41.47� 41.57� 41.57� 42.01� 41.97

ที�มา�:�SETSMART�

หมายเหต:ุ�อตัราส่วนราคาต่อก�าไรของบริษัทฯ�(HUMAN)�เป็นเพียงการเปิดเผยข้อมูลเพื�อการเปรยีบเทียบ�และอตัราส่วนดังกล่าวจะไม่ถูก

น�ามาค�านวณค่าเฉลี�ยอตัราส่วน��
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อัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบ ัญชี��

บริษทัฯ� หน่วย�
ณ�วนัที��13�

ธันวาคม�2564�

ย้อนหลังจากวนัที��13�ธันวาคม�2564

1�เดือน� 3�เดือน� 6�เดือน� 9�เดือน 12�เดือน

BOL� เท่า� 17.23� 16.73� 14.71� 12.94� 12.20 11.54�

IIG� เท่า� 9.59� 8.32� 7.54� 6.43� 6.09 5.87�

NETBAY� เท่า� 11.09� 11.29� 12.19� 11.56� 11.46 11.66�

ค่าเฉลี�ย� เท่า� 12.64� 12.12� 11.48� 10.31� 9.92 9.69�

HUMAN*� เท่า� 5.68� 5.27� 5.44� 5.26� 5.31 5.37�

ที�มา�:�SETSMART�

หมายเหต:ุ�อตัราส่วนราคาต่อก�าไรของบริษัทฯ�(HUMAN)�เป็นเพียงการเปิดเผยข้อมูลเพื�อการเปรยีบเทียบ�และอตัราส่วนดังกล่าวจะไม่ถูก

น�ามาค�านวณค่าเฉลี�ยอตัราส่วน��

5.1.4.1 วิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนราคาต่อก�าไร�(Price�to�Earnings�Ratio:�P/E)�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญด้วยวิธีเปรียบเทียบ�P/E�จะน�าก�าไรสุทธิของ�HUMAN�ในงวด�12�เดือน�
งวดใดงวดหนึ�ง�คูณกับ�P/E�ของบริษัทที�น�ามาเปรียบเทียบ�ซ ึ�งการเปรียบเทียบด้วยวิธีนี��ที�ปรึกษาฯ�เลือกใช้ก�าไรสุทธิ

ย้อนหลัง�12�เดือน�สิ�นสุดวนัที��30�กันยายน�2564�โดยอ้างอิงจากงบการเงินที�ได้รับการสอบทานรายไตรมาสล่าสุด�สิ�นสุด
วันที��30�กันยายน�2564�งบการเงินที�ได้รับการสอบทานรายไตรมาสสิ�นสุดวันท ี��30�กันยายน�2563�และงบการเงิน
ตรวจสอบสิ�นสุดว ันที��31�ธันวาคม�2563�ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยคุณวิมลพร�บุณยัษเฐียร�ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน������บร ิษัท�ดีลอยท์�ทู้ช�โธมัทสุ�ไชยยศ�สอบบ ัญชี�จ�ากัด�โดยตามรายละเอียดการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
หุ ้นสามัญของ�HUMAN�ดังนี���

� หน่วย�
ณ�วันที��13�

ธนัวาคม�2564�

ย้อนหลงัจากวนัที��13�ธนัวาคม�2564�

1�เดือน� 3�เดือน� 1�เดือน� 9�เดือน� 1�เดือน�

ก�าไรสุทธิย้อนหลงั�12�

เดือนของ�HUMAN�ราย

ไตรมาสสิ�นสุดวนัที��30�

กันยายน�2564�

ล้านบาท� 172.01�

P/E�Ratio� เท่า� 48.93� 45.82� 43.66� 40.28� 39.83� 38.99�

มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้น� ล้านบาท�
����������8,416.92�� ����7,880.74�� ����7,510.63�� ����6,928.74�� ����6,851.79��

����������

6,707.44��

หาร� จ�านวนหุ้นสามญั� ล้านหุ้น� 680.00�

มูลค่าหุ้นสามญั� บาทต่อหุ้น� �12.38�� �11.59�� �11.05�� �10.19�� �10.08�� �9.86��

จากการประเมินด้วยวิธ ีเปรียบเท ียบ�P/E�Ratio�จะได้มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�อยู่ระหว่าง�
6,707.44�-�8,416.92�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นระหว่าง�9.86�-�12.38�บาทต่อหุ้น�
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อย่างไรก็ตาม�การประเมินยุติธรรมของหุ้นสาม ัญของ�HUMAN�ด้วยวิธ ีเปรียบเทียบ�P/E�Ratio�นั�น�บร ิษัทที�
น�ามาเปร ียบเท ียบนั �น�ย่อมมีความแตกต่างกัน�เช่น�แหล่งที�มาของรายได้�ขนาดของกิจการ�โครงสร้างทางการเงิน�และ
นโยบายการบ ันทึกบัญชี�เป็นต้น�นอกจากนี��วิธีเปรียบเทียบ�P/E�Ratio�เป็นเพียงการเปร ียบเทียบราคากับก�าไรสุทธิ
เท่านั �น�ซึ�งสะท้อนส่วนเพิ�มที�นักลงทุนให้แก่ก�าไรสุทธ ิของบร ิษัทที�น�ามาเ ปรียบเทียบ�และน�า�P/E�Ratio�ไปคูณกับก�าไร
สุทธิ�12�เดือนย้อนหลังสิ�นสุดว ันที��30�กันยายน�2564�ของ�HUMAN�โดยไม่ได้ค�านึงถึงผลการด�าเนินงานและแนวโน้ม
การเติบโตของ�HUMAN�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงความสามารถในการท�าก�าไรของ�HUMAN�ในอนาคต��

ดังนั�นที�ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่าวิธ ีเปรียบเทียบอัตราส่วนราคาต่อก�าไรเป็นวิธีที�ไม่เหมาะสมส�าหรับการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�

5.1.4.2 วิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบญัชี�(Price�to�Book�Value�Ratio:�P/BV)�

การประเม ินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�ด้วยวิธีเปรียบเทียบราคาต่อมูลค่าทางบัญชี�(P/BV�
Ratio)�จะน�ามูลค่าทางบ ัญชีของ�HUMAN�ณ�ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง�คูณกับ�P/BV�ของบริษัทที�น�ามาเปรียบเทียบ�ซึ�งการ
ประเม ินในครั �งนี��ที�ปร ึกษาฯ�เลือกมูลค่าทางบัญชี�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�โดยอ้างอิงจากงบการเงินสอบทานล่าสุด
ส�าหรับปี�2564�ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญช�ีคุณวิมลพร�บุณยัษเฐียร�ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน������
บร ิษัท�ดีลอยท์�ทู ้ช�โธม ัทสุ�ไชยยศ�สอบบัญชี�จ�ากัด�โดยตามรายละเอียดการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�
HUMAN�ดังนี���

� หน่วย�
ณ�วันที��13�ธนัวาคม�

2564�

ย้อนหลงัจากวนัที��13�ธนัวาคม�2564�

1�เดือน� 3�เดือน� 6�เดือน� 9�เดือน� 12�เดือน�

มูลค่าทางบัญชี��

ณ�วนัที��30�กันยายน�2564�
ล้านบาท� 1,359.54�

P/BV�Ratio� เท่า� 12.64� 12.12� 11.48� 10.31� 9.92� 9.69�

มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้น� ล้านบาท� 17,180.05� 16,472.14� 15,604.04� 14,019.84� 13,483.04� 13,169.86�

หาร� จ�านวนหุ้นสามญั�� ล้านหุ้น� 680.00�

มูลค่าหุ้นสามญัต่อหุ้น�� บาทต่อหุ้น� 25.26� 24.22� 22.95� 20.62� 19.83� 19.37�

จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสาม ัญของ�HUMAN�ด้วยวิธีเปรียบเทียบ�P/BV�จะได้มูลค่ายุติธรรมของ
หุ ้นสามัญของ�HUMAN�อยู่ระหว่าง�13,169.86�-�17.180.05�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นระหว่าง�19.37-25.26�บาท
ต่อหุ้น�

ทั �งนี��การประ เมินมูลค่า ยุติธรรมของหุ้นสามัญของ �HUMAN�ด้วยวิธีเปรียบเทียบ�P/BV�บริษัทที�น�ามา
เปรียบเทียบนั�น�ย่อมมีความแตกต่างกัน�เช่น�แหล่งท ี�มาของรายได้�ขนาดของบร ิษัทฯ�โครงสร้างทางการเงิน�และ
นโยบายการบ ันทึกบัญชี�เป็นต้น�นอกจากนี��วิธีเปรียบเทียบ�P/BV�เป็นเพียงการเปรียบเทียบราคากับมูลค่าทางบัญชี
เท่านั �น�ซึ�งสะท้อนส่วนเพิ�มที�นักลงทุนให้แก่มูลค่าทางบ ัญชีของบร ิษัทที�น�ามาเปร ียบเทียบ�และน�า �P/BV�ไปคูณกับมูลค่า
ทางบัญชี�ณ�ว ันที��30�กันยายน�2564�ของ�HUMAN�โดยไม่ได้ค�านึงถึงผลการด�าเนินงาน�และแนวโน้มการเติบโตของ�
HUMAN�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงความสามารถในการท�าก�าไรของ�HUMAN�ในอนาคต�

ดังนั�นที�ปรึกษาฯ�จ ึงเห็นว่าวิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบัญชีเป็นว ิธีที�ไม่เหมาะสมส�าหรับการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�HUMAN�
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5.1.5 วิธีส่วนลดกระแสเงินสด�

การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญด้วยวิธีมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด�เป็นการประเมินมูลค่าหุ้นโดยค�านึงถึง
ความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดในอนาคตของ�HUMAN�โดยการคิดลดกระแสเงินสดอิสระ�(Free�Cash�Flow�to�
Firm)�ท ี��HUMAN�คาดว่าจะได้รับจากการจ ัดท�าประมาณการทางการเงินด้วยต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนัก�
(Weighted�Average�Cost�of�Capital�:�WACC)�ของ�HUMAN�เพื�อหามูลค่าปัจจุบ ันสุทธิของหุ้นสามัญของ�HUMAN�ซึ�ง
ที�ปรึกษาฯ�ได้จัดท�าประมาณการทางการเงินของ�HUMAN�ในปี�2564�–�2569�หรือในอนาคต�5�ปี�3�เดือนข้างหน้า�ซึ�งที�
ปรึกษาฯ�มีความเห ็นว่าเป็นระยะเวลาประมาณการที�เหมาะสมเมื�อพิจารณาถึงมูลค่าหลักทร ัพย์ตามราคาตลาดและ
ครอบคลุมวัฏจักรของธุรกิจในปัจจุบ ันของ�HUMAN�โดยตั�งอยู่บนพื�นฐานว่าธุรกิจของ�HUMAN�จะยังคงด�าเนินต่อไป
อย่างต่อเนื�อง�(Going�Concern�Basis)�และไม่มีการเปล ี�ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญเกิดขึ�น�รวมทั �งเป็นไปภายใต้ภาวะ
เศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน��

การประมาณการในครั�งนี��ที�ปรึกษาฯ�ได้อ้างอิงสมมติฐานจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ�ในปี�2561�ซึ�งผ่านการ
ตรวจสอบโดยคุณศิริรัตน์�ศรีเจร ิญทรัพย์� ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขทะเบียน�5419��บริษัท�ส�านักงาน�อีวาย�จ�ากัด�งบ
การเงินรวมของบริษัทฯ�ในปี�2562�–�2563�ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยคุณวิมลพร�บุณยัษเฐียร�ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต
เลขที��4067�บร ิษัท�ดีลอยท์�ทู้ช�โธมัทสุ�ไชยยศ�สอบบัญชี�จ�ากัด�และงบการเงินรวมส�าหร ับงวดเก้าเดือนสิ�นสุดวันที��30�
กันยายน�2564�ซึ�งผ่านการสอบทานโดยคุณว ิมลพร�บุณยัษเฐียร�ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที��4067�บริษัท�ดีลอยท์�ทู้ช�
โธมัทสุ�ไชยยศ�สอบบญัชี�จ�ากัด�และอ้างอิงจากประมาณการผลการด�าเนินงานจากการเติบโตของอุตสาหกรรม�แผนการ
ลงทุน�แผนการด�าเนินงาน�และพิจารณาข้อมูลภาวะอุตสาหกรรม�การสัมภาษณ์ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ�รวมถึงเอกสาร
ต่างๆ�ที�เกี�ยวข้อง��

ทั �งนี��ท ี�ปรึกษาฯ�ได้ท�าการศึกษาและวิเคราะห์ถึงความน่าเชื�อถือและความสมเหตุสมผลของสมมติฐานต่างๆ�ที�
ได้รับจากการสัมภาษณ์ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ�และปรับปรุงสมมติฐานบางรายการให้เป็นไปตามหลักความระม ัดระว ัง�
(Conservative�Basis)�อย่างไรก็ตาม�ประมาณการทางการเงินทั �งหมดนี�จัดท�าขึ�นภายใต้สมมติฐานว่าจะไม่มีการ
เปลี�ยนแปลงใดๆ�ที�มีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ�นอกจากนี�ในกรณีที�มีเหตุการณ์ใดๆ�ที�อาจส่ งผลกระทบ
อย่างมีนัยส�าค ัญต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ�อาจส่งผลให้การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของบร ิษัทฯ�เปลี�ยนแปลงไป
ด้วยเช่นเดียวกัน�โดยการประเมินมูลค่าบริษัทฯ�ของท ี�ปรึกษาฯ�ตามรายละเอียดดงันี��

�

สมมติฐานที�ส�าคญั�

สมมติฐานรายได้�

� ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการรายได้โดยจ�าแนกด้วยส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท�โดยแบ่งออกเป็น�3�กลุ่ม�ได้แก�่
1 รายได้ทางตรงจากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ��
2 รายได้จากผลการด�าเนินงานของบร ิษัทย่อย�และ�
3 รายได้อื�น��

ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้ในแต่ละส่วนงานธุรกิจ�โดยตามรายละเอียดดงันี����

1. รายได้ทางตรงของบริษทัฯ�

รายได้ทางตรงของบริษัทฯ�ประกอบด้วย�2�ส่วนงาน�ได้แก่��

1.1 รายได้ส่วนงานบริการบริหารทรัพยากรบุคคล�(HPO)��
1.2 รายได้ส่วนงานบริหารทรพัยากรองค์กร�(ERP)��

โดย�รายได้ทางตรงของบริษัทตามรายละเอียดดังนี��
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1.1 ส่วนงานบริหารทรพัยากรมนุษย�์(HPO)��

ส่วนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์มีรายได้�2�ประเภทคือ�1.�รายได้ประจ�า���2.�รายได้ไม่ประจ�า�ซ ึ�งประกอบด้วย�

�

ที�� ประเภท� องค์ประกอบของรายได้�

1.1.1� รายได้ประจ�า� 1.1.1.1 รายได้จากการให้บริการจัดท�าเงินเดือน��
1.1.1.2 รายได้จากการให้บริการเช่าซอฟต์แวร�์
1.1.1.3 รายได้จากการให้บริการด้านซอฟต์แวร์บนเครือข่ายคลาวด์�(SaaS)�
1.1.1.4 รายได ้จากการให้เช่าซอฟต์แวร์ระบบ�Application�Service�Provider�

(ASP)�
1.1.1.5 รายได้จากการให้บริการดูแลและซ่อมบ�ารุง�
1.1.1.6 รายได้ประจ�าอื�น �ๆ

1.1.2� รายได้ไม่ประจ�า� 1.1.2.1 รายได้จากการให้บริการขึ�นระบบและย้ายฐานข้อมูลลูกค้า ใหม่�
(Implementation)�

1.1.2.2 รายได้ค่าบริการปรับปรุงระบบ�(Change�Request)�
1.1.2.3 รายได้ไม่ประจ�าอื�น�(Other�Non-recurring)�

�

�

ที�ปรีกษาฯ�ประมาณการรายได้ในส่วนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์�ตามรายละเอียดดังนี��

1.1.1 รายได้ประจ�า�

1.1.1.1�รายได้จากการให้บริการจดัท�าเงินเดือน��

� จ�านวนพนักงานในระบบ�(Headcount):�จากข้อมูลพนักงานในระบบย้อนหลัง�5�ปี�9�เดือน�หร ือ�23�ไตรมาส�

ตั �งแต่ไตรมาสท ี��1�ปี�2559�ถึงไตรมาสที��3�ปี�2564�พบว่าอัตราการเติบโตเฉลี�ยของจ�านวนพนักงานในระบบมีอัตรา
เพิ�มขึ�นที�ร้อยละ�8.56�ต่อปี�ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการจ�านวนพนักงานส�าหรับปี�2564�ตามจ�านวนพนักงานเฉลี�ยในไตร
มาส�1�–�3�ปี�2564�โดยจ�านวนพนักงานเฉลี�ยส�าหรับปี�2564�คือ�151.72�พันคน�และการประมาณการส�าหรับปี�2565�
เป็นต้นไป�ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการอัตราการเติบโตของจ�านวนพนักงานที�ร้อยละ�8.56�ต่อปี�โดยอ้างอิงอัตราการเติบโต
จ�านวนพนักงานในระบบเฉลี�ยย้อนหลงั�23�ไตรมาส�

� ค่าบริการต่อหวั�:�จากข้อมูลพนักงานย้อนหลัง�5�ปี�9�เดือน�หรือ�23�ไตรมาส�ตั �งแต่ไตรมาสที��1�ปี�2559�ถึง

ไตรมาสที��3�ปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�พบว่าอัตราการเติบโตเฉลี�ยของค่าบริการต่อหัวม ีอัตราเพิ�มขึ�นที�ร้อยละ�0.25�ต่อปี�ที�
ปร ึกษาฯ�จึงประมาณการให ้ค่าบริการต่อหัวส�าหรับปี�2564�ตามค่าบริการต่อหัวเฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดย
ค่าบริการต่อห ัวเฉล ี�ยส�าหร ับปี�2564�คือ�62.14�บาทต่อคน�และการประมาณการส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ท ี�ปรึกษาฯ�
ประมาณการอัตราการเติบโตของค่าบริการต่อหัวที�ร้อยละ�0.25�ต่อปี�โดยอ้างอิงอ ัตราการเติบโตค่าบริการต่อหัว�เฉลี�ย
ย้อนหลัง�23�ไตรมาส�
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของจ�านวนพนักงานในระบบ�� � 8.56%� 8.56%� 8.56%� 8.56%� 8.56%�

อตัราการเติบโตของค่าบริการต่อหวั�� � 0.25%� 0.25%� 0.25%� 0.25%� 0.25%�

จ�านวนพนักงานในระบบ�(หน่วย:�พนัคน)� 151.72� 164.70� 178.80� 194.11� 210.72� 228.76�

ค่าบรกิารต่อหวั�(หน่วย:�บาทต่อหวัต่อเดือน)� 62.14� 62.29� 62.45� 62.61� 62.76� 62.92�

รายได้จากการให้บริการจจดัท�าเงินเดือน��

(หน่วย:�ล้านบาท)�� 113.13� 123.12� 133.99� 145.83� 158.71� 172.72�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�21�

�

1.1.1.2�รายได้จากการให้บริการเช่าซอฟต์แวร�์�

� จ�านวนพนักงานในระบบ�(Headcount):�จากข้อมูลพนักงานในระบบย้อนหลัง�5�ปี�9�เดือน�หร ือ�23�ไตรมาส�

ตั �งแต่ไตรมาสท ี��1�ปี�2559�ถึงไตรมาสที��3�ปี�2564�พบว่าอัตราการเติบโตเฉลี�ยของจ�านวนพนักงานในระบบมีอัตรา
เพิ�มขึ�นที�ร้อยละ�8.56�ต่อปี�ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการจ�านวนพนักงานส�าหรับปี�2564�ตามจ�านวนพนักงานเฉลี�ยในไตร
มาส�1�–�3�ปี�2564�โดยจ�านวนพนักงานเฉลี�ยส�าหรับปี�2564�คือ�151.72�พันคน�และการประมาณการส�าหรับปี�2565�
เป็นต้นไป�ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการอัตราการเติบโตของจ�านวนพนักงานที�ร้อยละ�8.56�ต่อปี�โดยอ้างอิงอัตราการเติบโต
จ�านวนพนักงานในระบบเฉลี�ยย้อนหลงั�23�ไตรมาส�

� ค่าบริการต่อหวั�:�จากข้อมูลพนักงานย้อนหลัง�5�ปี�9�เดือน�หรือ�23�ไตรมาส�ตั �งแต่ไตรมาสที��1�ปี�2559�ถึง

ไตรมาสที��3�ปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�พบว่าอัตราการเติบโตเฉลี�ยของค่าบริการต่อหัวม ีอัตราเพิ�มขึ�นที�ร้อยละ�0.25�ต่อปี�ที�
ปร ึกษาฯ�จึงประมาณการให ้ค่าบริการต่อหัวส�าหรับปี�2564�ตามค่าบริการต่อหัวเฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดย
ค่าบริการต่อห ัวเฉล ี�ยส�าหร ับปี�2564�คอื�45.85�บาทต่อคน�และการประมาณการส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ท ี�ปรึกษาฯ�
ประมาณการอัตราการเติบโตของค่าบริการต่อหัวที�ร้อยละ�0.25�ต่อปี�โดยอ้างอิงอ ัตราการเติบโตค่าบริการต่อหัว�เฉลี�ย
ย้อนหลัง�23�ไตรมาส��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของจ�านวนพนักงานในระบบ�� � 8.56%� 8.56%� 8.56%� 8.56%� 8.56%

อตัราการเติบโตของค่าบริการต่อหวั� � 0.25%� 0.25%� 0.25%� 0.25%� 0.25%

จ�านวนพนักงานในระบบ�(หน่วย:�พนัคน)� 151.72� 164.70� 178.80� 194.11� 210.72� 228.76

ค่าบรกิารต่อหวั�(หน่วย:�บาทต่อหวัต่อเดือน)� 45.85� 45.97� 46.08� 46.20� 46.31� 46.43�

รายได้จากการให้บริการเช่าซอฟต์แวร�์

(หน่วย:�ล้านบาท)�� 83.48� 90.85� 98.87� 107.60� 117.11� 127.45�

�

1.1.1.3�รายได้จากการให้บริการด้านซอฟต์แวรบ์นเครือข่ายคลาวด�์(“SaaS”)�

ซอฟต์แวร์บนเครือข่ายคลาวด์�เป็นการให้บริการการใช้งานซอฟต์แวร์ของบริษัทฯ�บนระบบคลาวด์เพื�อความ
สะดวกและใช้งานซอฟต์แวร์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ�รายได้ดังกล่าวมิได้ขึ�นอยู่กับจ�านวนพนักงานในระบบ�
(Headcount)�และค่าบริการต่อหัว�เท่านั�น�แต่ยังมีปัจจัยอื�นๆ�ที�กระทบต่อการก�าหนดราคาค่าบริการ�อาท ิเช่น�บริการ
หลักและบร ิการเสริมอื�นๆ�ภายในระบบที�ลูกค้าแต่ละรายเลือกใช้�ท�าให้การก�าหนดราคาค่าบริการของลูกค้าแต่ละราย
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ���

นอกจากนี�บริษัทฯ�เพิ�งให้บริการดังกล่าวอย่างเต็มประสิทธิภาพในปี�2563�ที�ปรึกษาฯ�จึงตรวจสอบข้อมูลรายได้
ย้อนหลัง�1�ปี�9�เดือน�หร ือ�7�ไตรมาส�พบว่าอัตราการเติบโตเฉลี�ยย้อนหลัง�1�ปี�9�เดือน�เพิ�มขึ�นร้อยละ�48.15�แม้จะเป็น
อัตราการเติบโตที�สูงอย่างมีนัยส�าคัญ�แต่หากพิจารณารายได้รายการดังกล่าวส�าหรับปี�2563�และ�3�ไตรมาสของปี�2564�
จะพบว่ารายได้ดังกล่าวถือเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ�2.15-2.87�ของรายได้รวมของบริษัท�ดังนั�น�ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณ
การรายได้จาก�SaaS�ส�าหรับปี�2564�ตามรายได ้จาก�SaaS�เฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายได้ส�าหร ับปี�2564�
คือ�20.74�ล้านบาท��

ส�าหรับการประมาณการรายได้ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษามีความเห็นว่า�บริการดังกล่าวเป็นบริการ
รูปแบบใหม่ที�บริษัทมีเป้าหมายที�จะให้มีรายได้เติบโตต่อเนื�องและเข้ามาทดแทนรายได้จากการให้เช่าซอฟต์แวร์�ซึ�ง
สอดคล้องกับสภาวะของธุรกิจบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคต�ซึ�งจะให้บริการผ่านระบบคลาวด์มากขึ�นอย่างมีนัยส�าคัญ�
ประกอบกับรายได้รายการนี�ยังอยู่ในฐานที�ต��าเมื�อเปรียบเทียบกับรายได้รวมของบริษัท�ที�ปรึกษาฯ�จึงเห ็นว่ารายได้
รายการนี�สามารถเติบโตได้สูงในช่วงระยะเวลาประมาณการ� ที�ปรึกษาฯ�จึงได้ประมาณการอัตราการเติบโตของรายได้



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�22�

รายการนี�ท ี�ร้อยละ�45.00�และให้อ ัตราการเติบโตด ังกล่าวถดถอยลงสู่อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมการให้บริการ
บริหารทรัพยากรบุคคลลที�ร้อยละ�9.20�(อ ้างอิง�IMAP�Insight,�2564)�ในปีสิ�นสุดประมาณการ�ดังนี��
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของรายได้จาก�SaaS� � 45.00%� 36.05%� 27.10%� 18.15%� 9.20%

รายได้จากการให้บริการด้านซอฟต์แวรบ์นเครือข่าย

คลาวด์�(หน่วย:�ล้านบาท)��

�������������

20.74��

������������

30.07��

���������

40.92��

�������

52.00��

�������

61.44��

�������

67.10��

�

1.1.1.4�รายได้จากการให้เช่าซอฟต์แวร์ระบบ�Application�Service�Provider�(ASP)��

� ที�ปร ึกษาฯ�ได้รับข้อมูลจากผู้บร ิหารว่าตั �งแต่ปี�2564�เป็นต้นไป�บริษัทจะยุติการให้บร ิการดังกล่าว�ที�ปรึกษาฯ�
จึงมิได้ประมาณการรายได้รายการนี�ตลอดช่วงประมาณการ��
�

1.1.1.5�รายได้จากการให้บริการดูแลและซ่อมบ�ารุง�

การบริการดูแลและซ่อมบ�ารุงเป็นการให้บริการดูแลระบบส�าหรับฐานลูกค้าทั �งหมดของบริษัท�ซึ�งมีความสมัพ ันธ์
โดยตรงกับรายได้จากการให้บริการจดัท�าเงินเดือน�รายได้จากการให้บริการเช่าซอฟต์แวร์�และรายได้จากการให้บริการ
ด้านซอฟต์แวร์บนเคร ือข่ายคลาวด์�(“SaaS”)�ซึ�งรายได้ทั�งสามรายการดังกล่าวเป็นรายได้ประจ�ารายการหลักของบริษัท��

ที�ปร ึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้ซ่อมบ�ารุงส�าหร ับปี�2564�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของรายได้เฉลี�ยในไตร

มาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายไดส้�าหรับปี�2564�คือ�12.55�ล้านบาท��
ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการรายได้โดยอ้างอิงอัตราการเติบโตของรายได้ประจ�ารายการ

หลัก�โดยอัตราการเติบโตดังกล่าวส�าหรับปี�2565�-�2569�ได้แก่ร้อยละ�12.28�12.19�11.56�10.42�และ�8.90�ตามล�าดับ��
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากการให้บรกิารจจัดท�าเงินเดือน��
(หน่วย:�ล้านบาท)��

�����������
113.13��

���������
123.12��

�������
133.99��

�����
145.83��

�����
158.71��

�����
172.72�

รายได้จากการให้บรกิารเช่าซอฟต์แวร�์
(หน่วย:�ล้านบาท)��

�������������
83.48��

������������
90.85��

���������
98.87��

�����
107.60��

�����
117.11��

�����
127.45�

รายได้จากการให้บรกิารด้านซอฟต์แวร์บนเครอืข่าย
คลาวด์�(หน่วย:�ล้านบาท)��

�������������
20.74��

������������
30.07��

���������
40.92��

�������
52.00��

�������
61.44��

�������
67.10�

รวม�รายได้ประจ �าหลกั�(หน่วย:�ล้านบาท)� 217.35�� 244.05�� 273.78�� 305.44�� 337.26�� 367.27��

อตัราการเติบโตของรายได้ประจ�าหลกั�� � 12.28%� 12.19%� 11.56%� 10.42%� 8.90%�

รายได้จากการให้บริการดแูลและซ่อมบ�ารงุ�

(หน่วย:�ล้านบาท)��

�������������

12.55��

������������

14.09��

���������

15.81�� �������17.64�� �������19.48�� 21.21��

�

1.1.1.6�รายได้ประจ�าอื�นๆ�

� ที�ปรึกษาฯ�ได้รับข้อมูลจากผู้บริหารว่ารายได้ประจ�าอื�นๆ�เกิดจากลูกค้าบางรายมีการขอให้บริษัทให้บริการเสรมิ
อื�นๆ�เช่น�การจัดท�าสลิปเงินเดือนในแต่ละเดือน�เป็นต้น�รายได้ประจ�าอ ื�นๆ�นี�จะสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับรายได้
ประจ�ารายการหลกั�อนัได้แก่�รายได้จากการให้บริการจัดท�าเงินเดือน�รายได้จากการให้เช่าซอฟต์แวร์�และรายได้จากการ
ให้บริการด้านซอฟต์แวร์บนเครือข่ายคลาวด์�(SaaS:�Software-as-a-Service)��

ที�ปรึกษาฯ�จึงได้ประมาณการรายได้ประจ�าอื�นๆ�โดยประมาณการให้มีอตัราการเติบโตตามสัดส่วนรายได้ประจ�า
อื�นต่อรายได้ประจ�ารายการหลักส�าหรับปี�2564�ตามสัดส่วนรายได้ประจ�าอื�นต่อรายได้ประจ�ารายการหลัก�เฉลี�ยในไตร



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�23�

มาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายไดส้�าหรับปี�2564�คือ�12.91�ล้านบาท�และส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณ
การรายได้โดยอ้างอิงตามสัดส่วนรายได้ประจ�าอื�นต่อรายได้ประจ�ารายการหลักย้อนหลัง�1�ปี�9�เดือน�(2563�-�2564)��ที�
ร้อยละ�5.23��
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

รวม�รายได้ประจ �ารายการหลกั�(หน่วย:�ล้านบาท)� 217.35� 244.04� 273.78� 305.44� 337.26� 367.27

สดัส่วนของรายได้ประจ�าอื �น�ต่อ�รายได้ประจ�าหลกั� � 5.23%� 5.23%� 5.23%� 5.23%� 5.23%

รายได้ประจ�าอ ื �น�
(หน่วย:�ล้านบาท)�� 12.91� 12.75� 14.35� 15.96� 17.63� 19.19�

�

1.1.2 รายได้ไม่ประจ�า��

� ที�ปรึกษาฯ�ได้รบัข้อมูลจากผู้บริหารว่ารายได้ไม่ประจ�า�ได้แก่��
1.1.2.1�รายได้จากการให้บริการขึ�นระบบใหม่และย้ายฐานลูกค้าใหม่�(implementation)��
1.1.2.2�รายได้จากการให้บริการปรบัปรุงระบบ�(Change�Request)�และ��
1.1.2.3�รายได้จากการให้บร ิการอื�นๆ�เช่น�รายได้จากการจ�าหน่ายล ิขสิทธิระบบปฏิบัติการ�การให้บริการต่อ

อายุหนังสือเดินทาง�เป็นต้น��
ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้ไม่ประจ�าในแต่ละรายการ�โดยตามรายละเอียดดงัต่อไปนี���

1.1.2.1�รายได้จากการให้บริการขึ�นระบบและย้ายฐานข้อมูลลูกค้าใหม่�(Implementation)�

� รายได้จากการให้บร ิการขึ�นระบบใหม่และย้ายฐานลูกค้าใหม่�เป็นรายได้ที�เกิดขึ�นเมื�อลูกค้าท�าสญัญาเช่าหร ือใช้
ผล ิตภัณฑ์ของบร ิษัทฯ�เนื�องด้วยรายได้ขึ�นระบบใหม่ส�าหรบัลูกค้าสอดคล้องกับการเติบโตของรายได้ประจ�ารายการหลกั�
ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้รายการนี�ส�าหรบัปี�2564�ที��52.65�ล้านบาทตามอัตราการเติบโตเฉลี�ยในไตรมาสที��1�–�
3�ปี�2564�ส�าหรับปี�2565�–�2569�นั�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้โดยอ้างอิงอัตราการเติบโตของรายได้ประจ�าหลัก
ในแต่ละปีประมาณการ�ดังตารางต่อไปนี��
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของรายได้ประจ�าหลกั� � 12.28%� 12.19%� 11.56%� 10.42%� 8.90%�

รายได้จากการให้บริการขึ�นระบบและย้าย

ฐานข้อมูลลูกค้าใหม่�(Implementation)�

(หน่วย:�ล้านบาท)��

�������������

52.65��

������������

59.12��

���������

66.32�� �������73.99�� �������81.70�� �������88.96��

�

� 1.1.2.2�รายได้ค่าบริการปรบัปรงุระบบ�(Change�Request)�

รายได้จากการให้บริการปร ับปรุงระบบ�เกิดขึ�นเมื�อลูกค้าขอเปลี�ยนแปลงการใช้บริการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ�
เช่น�การเพิ�ม/ลดบริการ�การเพิ�ม/ลดปริมาณพนักงานในระบบ�เป็นต้น�ซึ�งเป็นบริการเสริมส�าหรับลูกค้าของบริษัท�ที�
ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่ารายได้ดงักล่าวเป็นรายได้ที�สอดคล้องกับรายได้ประจ�ารายการหลักของบริษัท��

ที�ปรึกษาฯ�จึงได้ประมาณการรายได้จากการให้บริการปรับปรุงระบบ�โดยประมาณการให้มีอัตราการเติบโตตาม
สัดส่วนรายได้จากการให้บริการปรับปรุงระบบต่อรายได้ประจ�ารายการหลักส�าหรับปี� 2564�ตามสัดส่วนรายได้จากการ
ให้บริการปร ับปรุงระบบต่อรายได้ประจ�ารายการหลัก�เฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายไดส้�าหรับปี�2564�คือ�
21.10�ล้านบาท�และส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ท ี�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้โดยอ้างอิงตามสัดส่วนรายได้จากการ
ให้บริการปรับปรุงระบบต่อรายได้ประจ�ารายการหลักย้อนหลัง�1�ปี�9�เดือน�(2563�-�2564)��ที�ร้อยละ�9.38��



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�24�

�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รวม�รายได้ประจ �ารายการหลัก��

(หน่วย:�ล้านบาท)�

217.35� 244.04� 273.78� 305.44� 337.26� 367.27

สดัส่วนของรายได้ค่าบรกิารปรบัปรุงระบบต่อรายได้
ประจ�ารายการหลกั�� � 9.38%� 9.38%� 9.38%� 9.38%� 9.38%�

รายได้ค่าบริการปรบัปรงุระบบ�

(หน่วย:�ล้านบาท)��

�21.10�� 22.89� 25.68� 28.65� 31.64� 34.45

�

� 1.1.2.3�รายได้ไม่ประจ�าอื�น�(Other�Non-Recurring)�

ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้ไม่ประจ�าอื�นให้มีอตัราการเติบโตตามสัดส่วนรายได้ไม่ประจ�าอื�นต่อรายได้ประจ�า
รายการหลักส�าหรับปี�2564�ตามสัดส่วนรายได้ไม่ประจ�าอื�นต่อรายได้ประจ�ารายการหลัก�เฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�
โดยรายไดส้�าหรับปี�2564�คือ�6.49�ล้านบาท�และส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้โดยอ้างอิง
ตามสดัส่วนรายได้ไม่ประจ�าอื�นต่อรายได้ประจ�ารายการหลกัย้อนหลัง�1�ปี�9�เดือน�(2563�-�2564)��ที�ร้อยละ�5.20�

��
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

รายได้ประจ �ารายการหลกั�(หน่วย:�ล้านบาท)� 217.35�� 244.05�� 273.78�� 305.44�� 337.26�� 367.27�

สดัส่วนรายได้ค่าบรกิารต่อ�รายได้ประจ�าหลกั� � 5.20%� 5.20%� 5.20%� 5.20%� 5.20%

รายได้ไม่ประจ�าอื�น�
(หน่วย:�ล้านบาท)��

�������������
10.0�� 12.69� 14.24� 15.89� 17.54� 19.10�

1.2��� ส่วนงานบริหารทรพัยากรองคก์ร�(Enterprise�Resource�Planning:�ERP)��

� ที�ปร ึกษาฯ�ได้รับข้อมูลว่า�ส่วนงานบริหารทร ัพยากรองค์กรม ีรายได้ประจ�าจากการให ้บริการดูแลและซ่อมบ�ารุง
ระบบปฏิบัติการ�และมีรายได้ไม่ประจ�าได้แก่�รายได้จากการจ�าหน่ายล ิขสิทธิซอฟต์แวร์บริหารทรัพยากรองค์กร�รายได้
บร ิการขึ�นระบบใหม่�และรายได้ไม่ประจ�าอ ื�นๆ�ได้แก่�รายได้ค่าคอมมิชช ั �นและค่าการตลาดจากการจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�
Netsuite�และรายได้จากการจ�าหน่ายอุปกรณ์�อย่างไรก็ตาม�ผู้บริหารได้ให้ข้อมูลว่า�ตั �งแต่ปี�2565�เป็นต้นไปบริษัทจะไม่
มีรายได้ไม่ประจ�าอื�นๆ�เนื�องจากบริษัทมิได้เป็นตัวแทนจ�าหน่าย�Netsuite�ในประเทศไทยอีกต่อไป�ที�ปรึกษาจึงมิได้
ประมาณการรายไดไ้ม่ประจ�าอื�นๆ�ตั �งแต่ปี�2565�เป็นต้นไป��
� ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการรายได้จากส่วนงานบร ิหารทรัพยากรองค์กรส�าหรับปี�2564�ตามอัตราการเติบโตเฉลี�ย
ในไตรมาสที��1�–�3�ปี�2564�ทั �งนี��ส�าหรับปี�2564�นั�น�ที�ปรึกษาได้ประมาณการรายได้ประจ�าจากการให้บริการดูแลและ
ซ่อมบ�ารุงระบบปฏิบัติการ�46.4�ล้านบาท�และรายได้ไม่ประจ�า�37.8�ล้านบาท��

ส�าหรับปี�2565�–�2569�นั�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้ทุกรายการโดยก�าหนดอัตราการเติบโตของรายได้
ทุกรายการที�รอ้ยละ�5�ซึ�งพ ิจารณาจากอัตราการเติบโตในระยะยาวของอุตสาหกรรมบริหารทรัพยากรองค์กร�(อ้างอิง:�
IMAP,�2564)� �

�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของรายได้จากส่วนงานบริหารทรพัยากร

องค์กร�
�

5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%�

รายได้ประจ�า�(หน่วย:�ล้านบาท)� �46.4�� �48.7�� �51.2�� �53.7�� �56.4�� �59.2��

รายได้ไม่ประจ�า�(หน่วย:�ล้านบาท)� 37.6�� 39.5�� 41.4� 43.5� 45.7� 48.0�

รายได้จากส่วนงานบริหารทรพัยากรองค์กร�(หน่วย:�ล้าน

บาท)�� 84.0�� 88.2� 92.6� 97.2� 102.1� 107.2�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�25�

2.� รายได้จากบริษทัย่อย�

� รายได้จากบริษัทย่อยของบริษัทฯ�สามารถแบ่งออกเป็น�3�ธุรกิจหลัก�ได้แก่�ธุรกิจการให้บริการด้านการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล�ธุรกิจการบร ิหารจัดการบญัชีและการเงิน�และธุรกิจนายหน้าประกันภัย�

2.1.1�� รายได้จากบริษทั�โปรเฟสชั �นแนล�เอ้าท์ซอสซิ�ง�โซลูชั �น�จ�ากดั�(POS)�

บร ิษัท�โปรเฟสชั �นแนล�เอ้าท์ซอสซิ�ง�โซลูชั �น�จ�ากัด�ให้บร ิการรับช่วงจัดท�าเงินเดือนให้กับองค์กรต่างๆ�โดยมี
รายได้ประจ�าจากการให้บริการรับช่วงจัดท�าเงินเดือน�และม ีรายได้ไม่ประจ�าจากการให้บร ิการเสริมต่างๆ�เช่น�บริการขึ�น
ระบบใหม่��

รายได้ประจ�าจากการให้บริการรบัช่วงจดัท�าเงินเดือน�

� จ�านวนพนักงานในระบบ�(Headcount):�ที�ปรึกษาฯ�ได้รับข้อมูลจ�านวนพนักงานในระบบย้อนหลัง�5�ปี�9�

เดือน�หรือ�23�ไตรมาส�ตั �งแต่ไตรมาสที��1�ปี�2559�ถึงไตรมาสที��3�ปี�2654�ที�ปรึกษาฯได้อ้างอิงอตัราการเติบโตดังกล่าว
ประกอบกับข้อมูลประมาณการ�5�ปี�3�เดือน�ตั �งแต่ไตรมาส�4�ปี�2564-2569�ที�ได้รับจากผู้บริหาร�ที�ปรึกษาฯ�จึงได้
ประมาณการอตัราการเติบโตของจ�านวนพนักงานในระบบคงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�คงที�ซึ�งอ้างอิงตามจ�านวนพนักงาน
ในระบบที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�และได้ก�าหนดอัตราการเติบโตของจ�านวนพนักงานลดลงร้อยละ�
0.88�ตลอดช่วงประมาณการท ี�เหลือ�

� ค่าบริการต่อหวั�:�ที�ปรึกษาฯ�ได้รับข้อมูลค่าบริการต่อหัวย้อนหลัง� 5�ปี�9�เดือน�หรือ�23�ไตรมาส�ตั �งแต่ไตร

มาสที��1�ปี�2559�ถึงไตรมาสท ี��2�ปี�2654�ที�ปรึกษาฯได้อ้างอิงอ ัตราการเติบโตดังกล่าวประกอบกับข้อมูลประมาณการ�5�
ปีตั �งแต่ปี�2565-2569�ที�ได้รับจากผู้บร ิหาร�จึงได้ประมาณการอัตราการเติบโตของค่าบริการต่อห ัวคงที�ในไตรมาสที��4�ปี�

2564�คงท ี�ซึ�งอ้างอิงตามค่าบร ิการต่อห ัวที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสท ี��1�ถึง�3�ของปี�2564�และได้ก�าหนดอัตราการเติบโต
ของค่าบริการต่อหวัเป็นร้อยละ�7.10�ตลอดช่วงประมาณการที�เหลือ��

�
�

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568 ปี�2569

อตัราการเติบโตของจ�านวนพนักงานในระบบ� � -0.88%� -0.88%� -0.88%� -0.88%� -0.88%�

อตัราการเติบโตของค่าบริการต่อหวั� � 7.10%� 7.10%� 7.10%� 7.10%� 7.10%�

จ�านวนพนักงานในระบบ�(หน่วย:�พนัคน)� 28.84� 28.58� 28.33� 28.08� 27.83� 27.59�

ค่าบริการต่อหวั�(หน่วย:�บาทต่อหวัต่อเดอืน)� 199.41� 213.57� 228.73� 244.97� 262.36� 280.99�

รายได้จากการให้บริการจจดัท�าเงินเดือน��

(หน่วย:�ล้านบาท)�� 69.00� 73.25� 77.76� 82.55� 87.63� 93.03�

�

รายได้ไม่ประจ�า�

� ส�าหรับ�3�ไตรมาสแรกที�ปรึกษาฯ�ได้รับข้อมูลจากผู้บริหารว่ารายได้ไม่ประจ�า�ได้แก่�รายได้จากการให้บร ิการ
ขึ�นระบบใหม่�และรายได้จากการให้บริการย้ายฐานลูกค้าใหม่��ส�าหรับ�3�ไตรมาสแรกนั�น�บริษัทมีรายได้ไม่ประจ�าคือ�0.8�
ล้านบาท�อย่างไรก็ตาม�ที�ปรึกษาได้พิจารณาข้อมูลรายได้รายการดังกล่าวย้อนหลังตั �งแต่ปี�2561�ถึง�ไตรมาสที��3�ปี�
2564�พบว่า�รายได้รายการดังกล่าวเป็นรายได้ที�เกิดขึ�นเป็นครั �งคราว�รายได้รายการด ังกล่าวมิได้มีการเติบโตไปใน

ทิศทางเดียวกันกับรายได้ประจ�า�และรายได้รายการดังกล่าวมิได้เป็นรายได้ที�มีนัยส�าคัญของบริษัท�ที�ปรึกษาฯ�จึงมิได้
ประมาณการรายได้รายการดงักล่าวตลอดช่วงระยะเวลาประมาณการ�
�

2.1.2�� รายได้จากบริษทั�ไทเกอรซ์อฟท์�(1998)�จ�ากดั�(TIGER)�

� บริษัท�ไทเกอร์ซอฟท์�(1998)�จ�ากัดประกอบธุรกิจวางระบบบร ิหารทรัพยากรบุคคลโดยม ีกลุ่มเป้าหมายหลักคือ
ผู้ประกอบการรายย่อย�บริษัทมีรายได้จากการจ�าหน่ายอุปกรณ์ควบคุมการเข้าออกและอุปกรณ์บันทึกเวลาเข้าออกงาน�
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รายได้จากการจ�าหน่ายซอฟต์แวร์ทรัพยากรบุคคลและเงินเดือนโดยการใช้งานผ่านโทรศัพท์มือถือ�รายได้จากบริการดูแล
และซ่อมบ�ารุงระบบ�และรายได้จากบริการขึ�นระบบใหม่���
� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้ทุกรายการของบริษัทส�าหรบัปี�2564�ตามอัตราการเติบโตเฉลี�ยในไตรมาสที��1�–�
3�ปี�2564�ทั �งนี��ส�าหรับปี�2564�นั�น�ที�ปรึกษาได้ประมาณการรายได้จากการจ�าหน่ายอุปกรณ์�69.46�ลา้นบาท�รายได้จาก
การจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�40.55�ล้านบาท�รายได้จากบริการและซ่อมบ�ารุงระบบ�26.32�ล้านบาท�และรายได้จากบริการขึ�น
ระบบใหม่�9.14�ล้านบาท��

ส�าหรับปี�2565�–�2569�นั�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้จากการจ�าหน่ายอุปกรณ์โดยให้มีอัตราการเติบโต
คงท ี�ที�ร้อยละ�15.80�โดยอ้างอิงคาดการณ์อัตราการเติบโตระยะยาวของอุตสาหกรรมอุปกรณ์ควบคุมการเข้าออกและ
อุปกรณ์บันทึกเวลาเข้าออกงาน�(อ้างอิง:�Research�Dive,�2564)�ส�าหรับรายได้รายการอื�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการ
รายได้รายการอื�น�โดยให้มีอัตราการเติบโตที�ร้อยละ�5�โดยพิจารณาจากอัตราการเติบโตตั�งแต่ปี�2563�และ�2564�ของ
บร ิษัทซึ�งเป็นระยะเวลาที�บริษัทได้รวมรายได้จากบริษัทไทเกอร์ซอฟต์�(1998)�จ�ากัดในงบการเงินรวมของบริษัทได้เต็ม
รอบบัญช�ี�

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของรายได้จากการจ�าหน่ายอุปกรณ์� � 15.80%� 15.80%� 15.80%� 15.80%� 15.80%

อตัราการเติบโตของรายได้รายการอื �น� � 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%

รายได้จากการจ�าหน่ายเครื�องอุปกรณ์ควบคุมการเข ้าออก�
(หน่วย:�ล้านบาท)�

�������������
69.46��

�������������
80.43��

���������
93.14��

�����������
107.85��

�����������
124.89��

���������
144.63��

รายได้จากการให้บรกิารดูแลและซ่อมบ�ารุง�
(หน่วย:�ล้านบาท)�

�������������
26.32��

�������������
27.64��

���������
29.02��

�������������
30.47��

�������������
31.99��

�����������
33.59�

รายได้จากการจ�าหน่ายล ิขสทิธ�ิ
(หน่วย:�ล้านบาท)�

�������������
40.55��

�������������
42.57��

���������
44.70��

�������������
46.94��

�������������
49.29��

�����������
51.75��

รายได้จากการขึ�นระบบใหม�่
(หน่วย:�ล้านบาท)� 9.14� 9.60� 10.08� 10.58� 11.11� 11.67�

รวม�รายได้ของบริษทั� 145.46�� 160.24� 176.94� 195.84� 217.28� 241.64�

�

2.1.3�รายได้จากบริษทัย่อยในต่างประเทศ�(Oversea)�

� ที�ปร ึกษาฯ�ได้รับข้อมูลจากผู้บริหารว่า�กลุ่มบริษัทฯ�ได้รวมงบการเง ินของบร ิษัทย่อยในต่างประเทศ�ได้แก่�
Humanica�Asia�Pte.Ltd.�ซึ�งให้บริการจัดท�าเงินเดือนในประเทศสิงคโปร์�และ�Humanica�SDN.BHD.�ซึ�งให้บริการจัดท�า
เง ินเดือนในประเทศมาเลเซีย�ที�ปร ึกษาฯ�ได้ร ับข้อมูลจากผู้บริหารว่า�บริษัทได้รวมรายได้ของทั �งสองบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศเป็นประเภทของรายได้ที�มาจากบริษัทย่อยในต่างประเทศ��
� รายได้จากบริษัทย่อยในต่างประเทศนั�น�ได้แก่�รายได้ประจ�าจากการให้บริการรับจัดท�าเงินเดือน�และรายได้ไม่
ประจ�าจากบริหารขึ�นระบบใหม่�ที�ปรึกษาประมาณการรายได้แต่ละรายการ�ดังนี��

� รายได้จากบริการจดัท�าเงินเดือน�

จ�านวนพนักงานในระบบ�(Headcount):�ที�ปรึกษาฯ�ได้รับข้อมูลจ�านวนพนักงานในระบบย้อนหลัง�3�ปี�9�

เดือน�หรือ�15�ไตรมาส�ตั �งแต่ไตรมาสที��1�ปี�2561�ถึงไตรมาสที��3�ปี�2654�ที�ปรึกษาฯได้อ้างอิงอตัราการเติบโตดังกล่าว
และได้ประมาณการอัตราการเติบโตของจ�านวนพนักงานในระบบคงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงตามจ�านวน
พนักงานในระบบที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�และได้ก�าหนดอัตราการเติบโตของจ�านวนพนักงานร้อย
ละ�13.57�ตลอดช่วงประมาณการที�เหลือ�

� ค่าบริการต่อหวั�:�ที�ปรึกษาฯ�ได้ค�านวณค่าบริการต่อหัวย้อนหลัง�3�ปี�9�เดือน�หรือ�15�ไตรมาส�ตั�งแต่ไตร

มาสที��1�ปี�2559�ถึงไตรมาสที��2�ปี�2654�และอ้างอิงอัตราการเติบโตดังกล่าวในการประมาณการ�ที�ปรึกษาฯจึงให้อ ัตรา
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การเติบโตของค่าบริการต่อหัวคงท ี�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงตามค่าบริการต่อหวัที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�
3�ของปี�2564�และได้ก�าหนดอัตราการเติบโตของค่าบร ิการต่อห ัวลดลงร ้อยละ�4.83�ตลอดช่วงประมาณการที�เหลือ��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของจ�านวนพนักงานในระบบ� � 13.57%� 13.57%� 13.57%� 13.57%� 13.57%

อตัราการเติบโตของค่าบริการต่อหวั� � -4.83%� -4.83%� -4.83%� -4.83%� -4.83%

จ�านวนพนักงานในระบบ�(หน่วย:�พนัคน)� 24.43�� 27.74�� 31.50�� 35.78�� 40.63�� 46.14�

ค่าบรกิารต่อหวั�(หน่วย:�บาทต่อหวัต่อเดือน)� 240.41�� 228.81�� 217.76�� 207.25�� 197.24�� 187.72�

รายได้จากบริการจดัท�าเงินเดือน�(หน่วย:�ล้านบาท)�� 70.47�� 76.16�� 82.32�� 88.97�� 96.16�� 103.94�

� รายได้จากบริการขึ�นระบบใหม่�

� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้จากบริการขึ�นระบบใหม่�โดยอ้างอิงอ ัตราการเติบโตของรายได้จากบริการจัดท�า
เงินเดือน�ซึ�งที�ปรึกษาฯ�มีความเห ็นว่ารายได้จากการบริการขึ�นระบบใหม่นั�นจะเกิดขึ�นสอดคล้องกับการเติบโตของฐาน
ลูกค้าที�เพิ�มขึ�น�ดังนั �น�ที�ปร ึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้จากบริการขึ�นระบบใหม่ส�าหรับปี�2564�ตามอัตราการเติบโต
เฉลี�ยในไตรมาสท ี��1�–�3�ปี�2564�ซึ�งประมาณการรายได้ส�าหรับปี�2564�คือ�5.15�ล้านบาท���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

รายได้จากบรกิารจดัท�าเงนิเดือน�(หน่วย:�ล้านบาท)� 70.47�� 76.16�� 82.32�� 88.97�� 96.16�� 103.94�

อตัราการเติบโตของรายได้จากบรกิารจดัท�าเงนิเดือน� � 8.08%� 8.08%� 8.08%� 8.08%� 8.08%

รายได้จากบริการขึ�นระบบใหม่�(หน่วย:�ล้านบาท)�� 5.15�� 5.60�� 6.10�� 6.60�� 7.10�� 7.70�

2.1.4��รายได้จากบริษทั��ฮิวแมนิก้า�เอฟเอเอส�จ�ากดั�(FAS)�

บร ิษัท�ฮ ิวแมนิก้า�เอฟเอเอส�จ�ากัด(FAS)�ประกอบธุรกิจบริหารจ ัดการบัญชีและการเงินส�าหรับผู้ประกอบการ
รายย่อย�ที�ปรึกษาฯ�ได้รับข้อมูลประมาณการ�5�ปี�3�เดือน�ตั �งแต่ไตรมาส�4�ปี�2564-2569�และข้อมูลรายได้ย้อนหลัง
ตั �งแต่ปี�2562�จากผู้บริหาร��
� ที�ปรึกษาฯ�จึงพิจารณาข้อมูลทั �งสองชุดประกอบกัน�และได้ประมาณการรายได้โดยก�าหนดอตัราการเติบโตของ
รายได้ให้คงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงตามรายได ้ที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�และได้ก�าหนด
อัตราการเติบโตของรายได้ดงักล่าวเป็นร้อยละ�5�ตลอดช่วงประมาณการที�เหลือ�

��
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของรายได้� � 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%�

รายได้จากบรษิัท��ฮิวแมนิก้า�เอฟเอเอส�จ�ากดั�
(FAS)�(หน่วย:�ล้านบาท)��

�������������
19.61��

�������������
20.59��

���������
21.62��

�������������
22.70��

�������������
23.83��

�����������
25.03��

� �

2.1.5�รายได้จากบริษทั�เบนนิกซ์�จ�ากดั�(Benix)�

ที�ปรึกษาฯ�ได้รับข้อมูลจากผู้บริหารว่า�ในปี�2564�บริษัทได้เข้าซื�อกิจการของบริษัท�เบนนิกซ์�จ�ากัด�ซึ�ง
ประกอบกิจการให้บริการนายหน้าประกันภัยชีวิตและว ินาศภัย� โดยบริษัทม ีเป้าหมายท ี�เพิ�มรายได้จากการให้บริการ
นายหน้าประกันชีวิตและประกันว ินาศภัย�โดยตั �งเป้าหมายที�จะจ�าหน่ายกรมธรรม์ให้กับพนักงานในระบบที�บริษัท
ใหบ้ร ิการอยู่�บริษัทคาดว่าในปี�2565�บริษัทจะสามารถให้บริการจ�าหน่ายกรมธรรม์ประกันชีวิตและประกันวินาศภัยได้
เต็มรูปแบบ�โดยบริษัทประมาณการว่าจะมีรายได้จากธุรกิจดังกล่าว� 10�ล้านบาทในปี�2565�ตามแผนธุรกิจที�จะ
ด�าเนินการเพ ิ�มผลิตภัณฑ์ของ�Benix�ในช่องทางที�ลูกค้าของบรษิัทฯ�ใช้บริการ�
� ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่าจากแผนธุรกิจดังกล่าวม ีความเป็นไปได้�โดยพิจารณาจากรายได้ค่าก�าเหน็จและจ�านวน
สัญญาที�บริษัทร ับรู้รายได้ในปี� 2564�แม้บร ิษัทยังมิได้เปิดให้บริการอย่างเต็มรูปแบบ�แต่บริษัทสามารถรับรู้รายไ ด้ �
611,626�บาทจากการด�าเนินงาน�และมีฐานผู้ใช้งานในปี�2564�กว่า�150,000�คน�นอกจากนี��ฐานลูกค้าดังกล่าวก็มี
แนวโน้มที�จะเพิ�มขึ�นในอนาคต�ประกอบกับกรมธรรม์ที�บร ิษัทจ�าหน่ายมีความหลากหลาย�ท ั �งกรมธรรม์ประกันชีวิตและ
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กรมธรรม์ประกันว ินาศภัย�และเมื�อบริษัทสามารถเปิดจ�าหน่ายกรมธรรม์ให้กับฐานลูกค้าทั�งหมดของบริษัทได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพนั �น�ที�ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่าเป้าหมายรายได้ที�บริษัทตั�งไว้ในปี�2565�ที��10.0�ล้านบาทนั �น�มีความเป็นไปได้�
และธุรกิจใหม่นี�สามารถเติบโตในระดบัสูงอย่างต่อเนื�องได้ในอนาคต��

ที�ปร ึกษาฯ�จ ึงได้ประมาณรายได้ของธุรกิจนายหน้าประกันชีวิตและประกันว ินาศภัย�ในปี�2565�ตามประมาณ
การที�ได้ร ับจากผู้บริหาร�และได้ก�าหนดอัตราการเติบโตของรายได้จากธุรกิจนายหน้าประกันชีวิตและประกันว ินาศภัย
ส�าหรับปี�2566�เป็นร้อยละ�50�และร้อยละ�20�ตลอดระยะเวลาประมาณการที�เหลือตามประมาณการ�5�ปีตั �งแต่ปี�2565-
2569�ที�ได้รับจากบริษัท�

�
�

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของรายได้ค่าก�าเหน็จ� � � 50.00%� 20.00%� 20.00%� 20.00%�

รายได้จากธุรกิจนายหน้าประกนัชวีิตและประกยั
วินาศภัย��(Benix)�(หน่วย:�ล้านบาท)�

��������������������������
0.6��

�������������
10.0��

�������������
15.0��

�������������
18.0��

�������������
21.6��

�������������
25.9�

�
หมายเหตุ:�เนื �องจาก�Benix�เป็นบรษิัทย่อยที �บรษิ ัทถือหุ้นสามญัในสัดส่วนร้อยละ�51�จึงจ�าเป็นต้องหักส่วนได้เสียที �ไม่มอี�านาจควบคุมส�าหรบั
สดัส่วนร้อยละ�49�อย่างไรก็ตาม�ในส่วนของประมาณการของที �ปรึกษาฯ�ไม่สามารถหกัส่วนได้เส ียที �ไม่มีอ�านาจควบคุม�เนื �องจาก�ข้อจ�ากัด
ของวธิีประเมนิ�โดย�Benix�เป็นบรษิัทที ��Human�ลงทุนในปี�2563�และคาดว่าจะสามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างเต็มประสิทธิภาพในปี�2565�และ�
Benix�มีผลประกอบการขาดทุนในปี�2563�และรายไตรมาสล่าสุด�อย่างไรก็ตาม�รายได้จาก�Benix�คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ�0.09�ของรายได้รวม
ของบริษัทฯ�ตามงบการเงินไตรมาสล่าสุด�ดังนั �น�ที �ปร ึกษาฯ�จึงมองว่าข้อจ�ากัดดังกล่าว�ไม่ม ีนัย ส�าค ัญต่อการประมาณการมูลค่ายุติธรรม
บรษิัทฯ���

3.� รายได้อื�น��

� รายได้อื�นของบริษัทฯ�ประกอบด้วย�ดอกเบี�ยรับ�เงินปันผล�ก�าไรจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ�และ
ก�าไรจากเงินลงทุนและรายได้อื�นๆ��โดยที�ปรึกษาฯประมาณการรายได้อื�นเฉพาะรายได้จากดอกเบี�ยรับ�โดยประมาณการ
ให้ดอกเบี�ยรับในไตรมาสที��4�ตามสัดส่วนของดอกเบี�ยรับที�เกิดขึ�นจริงใน�3�ไตรมาสแรกของปี�2564�ทั �งนี��ดอกเบี�ยรับ
ส�าหรับปี�2564�คือ�6.10�ล้านบาท��

ส�าหรับปี�2565�–�2569�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการรายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสด�สินทรัพย์ทางการเงิน
อื�นๆ�และเงินฝากธนาคารที�ถูกจ�ากัดในแต่ละปีประมาณการ�และประมาณการดอกเบี�ยรบัโดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี�ยรับ
ในสามไตรมาสแรกของปี�2564�ที�ค�านวณจากรายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสด�สินทรัพย์ทางการเงินอื�นๆ�และเงินฝาก
ธนาคารที�มภีาระค��าประกัน�ซึ�งอตัราดอกเบี�ยที�ค�านวณได้เท่ากับร้อยละ�0.50%��

อย่างไรก็ตาม�ในส่วนของการประมาณการก�าไรจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์�ก�าไรจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเทศ�และเง ินปันผลจากเงินลงทุน�ที�ปรึกษาฯ�มิได้ประมาณการเนื�องจากเป็นรายได้ที�ไม่ได้เกิดจากการด�าเนินงาน�
และมีความไม่แน่นอนจ ึงไม่สามารถประมาณการได�้

�
� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

� � � � � � �

ผลรวมของ�เงินสดและเทียบเท่าเงินสด�สินทรพัยท์าง

การเงินอื�นๆ�และเงินฝากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั��

(หน่วย:�ล้านบาท)��
��������������������������

999��
�����������������������

1,068��
�����������������������

1,181��
�����������������������

1,291��
�����������������������

1,402��
�����������������������

1,514�

อัตราดอกเบี�ยรบั� 0.50%� 0.50%� 0.50%� 0.50%� 0.50%� 0.50%�

ดอกเบี�ยรับ�(หน่วย:�ล้านบาท)� 6.10�� 5.37�� 5.94�� 6.49�� 7.04�� 7.60��
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ที�ปรึกษาฯ�ได้สรุปประมาณการรายได้ในแต่ละส่วนธุรกิจในตารางต่อไปนี��
ตารางสรุปประมาณการรายได้ของบริษัทฯ� � � � � � ����������หน่วย�:�ล้านบาท�

รายได้ทางตรงของบริษทั� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

รายได้จากส่วนงานบริหารทรพัยากรมนุษย�์(HPO)�� 327.25�� 365.79�� 410.15�� 457.57� 505.24� 550.19

อตัราการเติบโตของรายได้� � 11.7%� 12.2%� 11.6%� 10.4%� 8.9%

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 43.6%� 45.4%� 46.2%� 46.9%� 47.3%� 47.3%

รายได้จากส่วนงานบริหารทรพัยากรองค์กร�(ERP)� 84.0�� 88.2�� 92.6�� 97.2�� 102.1�� 107.2�

อตัราการเติบโตของรายได้� � 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%
สดัส่วนต่อรายได้รวม� 11.19%� 10.94%� 10.42%� 9.96%� 9.56%� 9.22%

รวม�รายได้ทางตรงของบริษทั�� 411.24�� 453.98�� 502.32�� 553.77�� 605.90�� 655.99�

อตัราการเติบโตของรายได้� � 10.35%� 10.79%� 10.35%� 9.47%� 8.24%
สดัส่วนต่อรายได้รวม� 54.80%� 56.31%� 56.58%� 56.84%� 56.86%� 56.55%

รายได้จากบริษทัย่อย�� � � � � �

รายได้จากบริษทั�โปรเฟสชั �นแนล�เอ้าท์ซอสซิ�ง�

โซลูชั �น�จ�ากดั�(POS)�

������������

69.79��

��������

74.04��

������������

77.76��

����������

82.55��

����������

87.63��

����������

93.03��

อตัราการเติบโตของรายได้� � 6.09%� 5.02%� 6.16%� 6.16%� 6.16%�
สดัส่วนต่อรายได้รวม� 9.30%� 9.19%� 8.75%� 8.46%� 8.20%� 8.00%

รายได้จากบริษทั�ไทเกอร์ซอฟท์�(1998)�จ�ากดั�

(TIGER)�

���������

145.46��

������

160.24��

����������

176.94��

�������

195.84��

�������

217.28��

�������

241.64��

อตัราการเติบโตของรายได้� � 10.16%� 10.42%� 10.68%� 10.95%� 11.21%�

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 19.38%� 19.88%� 19.91%� 20.06%� 20.34%� 20.79%

รายได้จากบริษทัย่อยในต่างประเทศ�(Oversea)� 75.61� 81.80� 88.50� 95.70� 103.40� 111.80�

อตัราการเติบโตของรายได้� � 8.18%� 8.19%� 8.14%� 8.05%� 8.12%�
สดัส่วนต่อรายได้รวม� 10.08%� 10.15%� 9.96%� 9.80%� 9.68%� 9.62%

รายได้จากบริษทั��ฮิวแมนิก้า�เอฟเอเอส�จ�ากดั�(FAS)� 19.61�� ����20.59�� �����21.62�� ������22.70�� ������23.83�� ������25.03��

อตัราการเติบโตของรายได้� � 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%�
สดัส่วนต่อรายได้รวม� 2.61%� 2.55%� 2.43%� 2.33%� 2.23%� 2.15%

รายได้จากบริษทั�เบนนิกซ์�จ�ากดั�
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อตัราการเติบโตของรายได้� � 1494.22%� 50.00%� 20.00%� 20.00%� 20.00%
สดัส่วนต่อรายได้รวม� 0.08%� 1.24%� 1.69%� 1.84%� 2.02%� 2.23%

รวม�รายได้จากบริษทัย่อย�
�����������������

311.10��

������������

346.67��

�����������������

379.81��

��������������

414.79��

��������������

453.75��

��������������

497.41�
อตัราการเติบโตของรายได้� � 11.43%� 9.56%� 9.21%� 9.39%� 9.62%�

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 41.46%� 43.02%� 42.75%� 42.50%� 42.48%� 42.79%�

รวม�รายได้จากการให้บริการ� �722.35�� ����800.46�� 882.57�� �����969.59�� 1,061.08�� 1,154.80��

อตัราการเติบโตของรายได้� � 10.81%� 10.26%� 9.86%� 9.44%� 8.83%
สดัส่วนต่อรายได้รวม� 96.26%� 99.33%� 99.33%� 99.33%� 99.34%� 99.35%

ดอกเบี�ยรับ� 6.10� 5.37� 5.94� 6.49� 7.05� 7.61�

อตัราการเติบโตของรายได้� � -12.02%� 10.64%� 9.29%� 8.57%� 7.96%
สดัส่วนต่อรายได้รวม� 0.81%� 0.67%� 0.67%� 0.67%� 0.66%� 0.65%�

รายได้อื �น� 22.0� 0.0� 0.0� 0.0� 0.0� 0.0�

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 3.02%� 0.00%� 0.00%� 0.00%� 0.00%� 0.00%�

รวม�รายได้ของบริษทั� ���750.45� ���805.83�� ����888.51�� ����976.08�� �1,068.13�� �1,162.41��
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รายได้ทางตรงของบริษทั� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของรายได้� � 7.38%� 10.26%� 9.86%� 9.43%� 8.83%

สมมติฐานต้นทุนจ�าหน่ายและบริการ��

ต้นทุนพนักงานปฏิบติังาน�

� ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการต้นทุนพนักงานในส่วนต้นทุนจ�าหน่ายทางตรง�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของต้นทุน
ดังกล่าวให้คงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงต้นทุนพนักงานที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�และได้
ก�าหนดอัตราการเติบโตของต้นทุนดังกล่าวเป็นร้อยละ�10.00�ตลอดช่วงประมาณการ�โดยอ้างอิงจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารของบริษัทฯ�เกี�ยวกับนโยบายการปรับผลตอบแทนของพนักงาน�
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของต้นทุนพนักงาน� � 10.00%� 10.00%� 10.00%� 10.00%� 10.00%

ต้นทุนพนักงาน�(หน่วย:�ล้านบาท)�� 243.42� 267.77� 294.54� 324.00� 356.40� 392.04

�

ต้นทุนจ�าหน่ายและบริการ�

� ต้นทุนจ�าหน่ายและบริการ�ได้แก่�ค่าอุปกรณ์� ค่าวัสดุ�ค่าสาธารณูปโภค�ค่าซ่อมบ�ารุง�ค่ารับรอบลูกค้า�และ
ค่าบริการว ิชาชีพ�ที�ปรึกษาฯ�จ ึงประมาณการต้นทุนจ�าหน่ายและบร ิการ�โดยก�าหนดอัตราส่วนของต้นทุนดังกล่าวเป็นร้อย

ละ�9.46�ของรายได้จากการด�าเนินงานในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงสัดส่วนต้นทุนจ�าหน่ายและบริการที�เกิดขึ�นจริง
ในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�และได้ก�าหนดอัตราส่วนของต้นทุนดังกล่าวเป็นร้อยละ� 9.28�ของรายได้จากการ
ด�าเนินงานตลอดช่วงประมาณการที�เหลือ �โดยพิจารณาจากข้อมูลต้นทุนจ�าหน่ายและบริการในอดีตตั�งแต่ปี� 2561�
ประกอบกับข้อมูลประมาณการ�5�ปี�3�เดือนที�ได้รับจากผู้บริหาร�

�
�

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราส่วนของต้นทุนจ�าหน่ายและบริการ

ต่อรายได้จากการจ�าหน่ายและบริการ� 9.46%� 9.28%� 9.28%� 9.28%� 9.28%� 9.28%�

รายได้จากการด�าเนินงาน�

(หน่วย:�ล้านบาท)�

���������

722.35��

������

800.46��

����������

882.57��

�������

969.59��

����

1,061.08��

����

1,154.80��

ต้นทุนจ�าหน่ายและบรกิาร�(หน่วย:�ล้านบาท)�� 68.35� 74.30� 81.91� 89.99� 98.48� 107.18�

ต้นทุนค่าอุปกรณ�์

� ที�ปร ึกษาฯ�ได้รับข้อมูลจากผู้บริหารว่า�ต้นทุนค่าอุปกรณ์หมายถึงต้นทุนค่าอุปกรณ์ควบคุมการเข้าออก�ซึ�งเป็น
หนึ�งในรายได้ของบริษัท�ไทเกอร์ซอฟต์�(1999)�จ�ากัด��
� ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการต้นทุนค่าอุปกรณ์ในไตรมาสที��4�ปี�2564�โดยก�าหนดอัตราส่วนต้นทุนค่าอุปกรณ์ต่อ
รายได้จากการจ�าหน่ายอุปกรณ์ที�ร้อยละ�58.32�ซึ�งอ้างอิงต้นทุนที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�ส�าหรับปี�
2565-2569�ที�ปรึกษาฯ�ได้ก�าหนดอัตราส่วนต้นทุนดังกล่าวเท่ากับร้อยละ� 57.09�ซึ�งเป็นอัตราส่วนเฉลี�ยของต้นทุนค่า
อุปกรณ์ต่อรายได้จากการจ�าหน่ายอุปกรณ์ระหว่างปี�2563�ถึงไตรมาสที��3�ของปี�2564��
���



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�31�

�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากการจ�าหน่ายเครื�องอุปกรณ์ควบคุมการเข้าออก�
(หน่วย:�ล้านบาท)�

�������������
69.46��

�������������
80.43��

���������
93.14��

�����������
107.85��

�����������
124.89��

���������
144.63�

อัตราส่วนต้นทุนค่าอุปกรณ์ต่อรายได้จากการจ�าหน่ายเครื �อง

อุปกรณ์ควบคุมการเข้าออก�� 58.32%� 57.09%� 57.09%� 57.09%� 57.09%� 57.09%�

ต้นทุนค่าอุปกรณ์��
(หน่วย:�ล้านบาท)��

�����������
40.51�

�����������
45.91�

��������
53.17�

�����������
61.57�

�����������
71.30�

���������
82.56�

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย�(ต้นทุน)�

� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการต้นทุนค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายให้มีค่ากับร้อยละ�51.75�ของต้นทุนค่าเสื�อม
ราคาและค่าตัดจ�าหน่ายทั �งหมด�โดยอ้างอิงจากสัดส่วนต้นทุนค่าเสื�อมราคาและค่าต ัดจ�าหน่ายต่อค่าเสื�อมราคาและค่าต ัด
จ�าหน่ายทั �งหมดที�เกิดขึ�นจริงในช่วง�9�เดือนแรกของปี�2564�ส�าหรบัการประมาณการต้นทุนค่าเสื�อมราคาตั �งแต่ปี�2565�
เป็นต้นไป�ตลอดระยะเวลาประมาณการ�ก�าหนดให้ม ีค่าเท่ากับร้อยละ�50.89�ของค่าเสื�อมราคาโดยอ้างอิงจากสัดส่วน
ต้นทุนค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายต่อค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายท ั �งหมดเฉลี�ยย้อนหลัง�2�ปี�(ตั �งแต่ปี�2563�-�
2564)��
� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์ถาวรและค่าตัดจ�าหน่ายของสินทรพัย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ�
โดยใช้ว ิธีเส้นตรงและคิดค่าเสื�อมราคาตามนโยบายทางบญัชีของ�HUMAN�โดยอ้างอิงจากการประมาณการค่าเสื�อมราคา
กับทะเบียนทรัพย์ส ินของบริษัท�

ตารางสรุปประมาณการต้นทุนจ�าหน่ายและบริการทั�งหมดของบร ิษัทฯ�

หน่วย�:�ล้านบาท�
� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ต้นทุนจ�าหน่ายและบรกิาร� 68.35� 74.30� 81.91� 89.99� 98.48� 107.18�

ต้นทุนพนักงาน� 243.42� 267.77� 294.54� 324.00� 356.40� 392.04�

ต้นทุนอุปกรณ์� 40.51�� 45.91�� 53.17�� 61.57�� 71.30�� 82.56��

ค่าเส ื�อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย� �43.07�� �40.74�� �37.70�� �33.43�� �34.22�� �32.15��

ต้นทุนจ�าหน่ายและบริการรวม� 395.36�� 428.72�� 467.32�� 508.98�� 560.39�� 613.93��

สมมติฐานค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่าย��

ค่าใช้จ่ายพนักงานฝ่ายจ�าหน่ายและการตลาด�

ค่าใช้จ่ายดังกล่าว�ประกอบด้วย�เงินเดือน�สวัสดิการต่างๆ�รวมถึงผลตอบแทนทั�งหมดจ่ายให้แก่พนักงานจ�าหน่าย
และการตลาดของบริษัทฯ�โดยที�ปรึกษาฯ�ประมาณการให้ค่าใช้จ ่ายดังกล่าว�มีอ ัตราการเติบโตร้อยละ�10.00�ต่อปี�ตลอด
การประมาณการ�โดยอ้างอิงจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทฯ�เกี�ยวกับนโยบายการปรับผลตอบแทนของพนักงาน�

ค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่ายอื�น���

ค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่ายอื�นๆ�ประกอบด้วย�ค่าโฆษณา�ค่าการตลาด�การส่งเสริมการจ�าหน่าย�และค่าใช้จ่ายการ
จ�าหน่ายอื�นๆ�โดยที�ปรกึษาฯประมาณ�การค่าใช้จ่ายในปี�2564�มีค่าเท่ากับร้อยละ�0.73�ของรายได้จากการจ�าหน่ายและ
บริการ�ตามสดัส่วนค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่ายต่อรายได้จากการจ�าหน่ายและบริการ�ที�เกิดขึ�นจริงในช่วง�9�เดือนแรกของปี�
2564�ส�าหรับการประมาณการรายได้อื�นตั �งแต่ปี�2565�เป็นต้นไป�ตลอดระยะเวลาประมาณการ�ก�าหนดให้มีค่าเท่ากับ
ร้อยละ�0.83�ของรายได้จากการจ�าหน่ายและบร ิการ�โดยอ้างอิงจากสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่ายอื�นต่อรายได้จากการ
จ�าหน่ายและบร ิการของบริษัทฯ�เฉล ี�ยย้อนหลัง�2�ปี�(ตั �งแต่ปี�2563�–�2564)��



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�32�

ตารางสรปุประมาณการค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่ายของบริษทัฯ�

หน่วย�:�ล้านบาท�
� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

ค่าใช้จ่ายพนักงาน� �25.19�� �27.71�� �30.48�� �33.53�� �36.88�� 40.57�

ค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่ายอื�น� �5.27�� �6.66�� 7.34� 8.07� 8.83 9.61

ค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่ายรวม� 30.46� 34.37� 37.82� 41.59� 45.71 50.17

สมมติฐานค่าใช้จ่ายในการบริหาร�

ค่าใช้จ่ายพนักงานฝ่ายบริหาร�

ค่าใช้จ่ายดังกล่าว�ประกอบด้วย�เงินเดือน�สวัสดิการต่างๆ�รวมถึงผลตอบแทนทั �งหมดจ่ายให้แก่พนักงานของ
บริษัทฯ�โดยเป็นค่าตอบแทนของพนักงานทั�งหมดในฝั �ง�Back�office�ของบริษัทฯ�โดยที�ปรึกษาฯ�ประมาณการให้
ค่าใช้จ่ายดงักล่าว�มีอ ัตราการเติบโตร ้อยละ�10.00�ต่อปี�ตลอดการประมาณการ�โดยอ้างอิงจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของ
บริษัทฯ�เกี�ยวกับนโยบายการปรับผลตอบแทนของพนักงาน�

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื�นๆ��

� ค่าใช้จ่ายดังกล่าว�ประกอบด้วย�ค่าเดินทางของพนักงานและผู้บริหาร�ค่าอุปกรณ์ส�านักงาน�ค่าจ้างที�ปรึกษาด้าน
ต่างๆ�และค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ท ี�เกี�ยวข้องกับการบริหารที�ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายข้างต้น�โดยที�ปรึกษาฯประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
บริหารอื�นๆ�ในปี�2564�เท่ากับร้อยละ�3.59�ตามสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารอื�นต่อรายได้จากการจ�าหน่ายและบริการที�
เกิดขึ�นจริงในช่วง�9�เดือนแรกของปี�2564�ส�าหรับการประมาณการค่าใช้จ่ายในการบริหารอื�นๆตั�งแต่ปี�2565�เป็นต้นไป�

ตลอดระยะเวลาประมาณการ�ก�าหนดให้มีค่าเท่ากบัร้อยละ�3.84�ของรายได้จากการจ�าหน่ายและบริการ�โดยอ้างอิงจาก
สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารอื�นต่อรายได้จากการจ�าหน่ายและบร ิการเฉลี�ยย้อนหลงั�2�ปี�(ต ั �งแต่ปี�2563�-�2564)��

ค่าเช่าส�านักงานและค่าสาธารณูปโภคในส�านักงาน�

� ที�ปรึกษาฯประมาณการค่าเช่าส�านักงานและค่าสาธารณูปโภคในส�านักงานในปี�2564�เท่ากับ�3.97�ล้านบาท�
อ้างอิงอตัราการเติบโตของค่าใช้จ่ายดังกล่าวท ี�เกิดขึ�นจริงในช่วง�9�เดือนแรกของปี�2564�ส�าหรับการประมาณการ
ค่าใช้จ่ายรายการนี�ตั �งแต่ปี�2565�เป็นต้นไป�ตลอดระยะเวลาประมาณการ�ก�าหนดให้มีอตัราการเติบโตตามประมาณ
การเงินเฟ้อของปี�2565-2569�(อ้างอิง:�IMF,�2565)��

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย�(ค่าใช้จ่าย)��

� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการต้นทุนค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายให้มีค่ากับร้อยละ�48.25�ของต้นทุนค่าเสื�อม
ราคาและค่าตัดจ�าหน่ายทั�งหมด�โดยอ้างอิงจากสัดส่วนต้นทุนค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายต่อค่าเสื�อมราคาและค่าตัด
จ�าหน่ายทั �งหมดที�เกิดขึ�นจริงในช่วง�9�เดือนแรกของปี�2564�ส�าหรับการประมาณการต้นทุนค่าเสื�อมราคาตั �งแต่ปี�2565�
เป็นต้นไป�ตลอดระยะเวลาประมาณการ�ก�าหนดให้มีค่าเท่ากับร้อยละ�49.11�ของค่าเสื�อมราคาโดยอ้างอิงจากสัดส่วน
ต้นทุนค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายต่อค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายทั �งหมดเฉลี�ยย้อนหลัง�2�ปี�(ตั �งแต่ปี�2563�-�
2564)��
� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์ถาวรและค่าตัดจ�าหน่ายของสินทรัพย์ไม่ม ีตัวตนของบริษัทฯ�
โดยใช้วธิีเส้นตรงและคิดค่าเสื�อมราคาตามนโยบายทางบญัชีของบริษัทฯ�โดยอ้างอิงจากการประมาณการค่าเสื�อมราคา
กับทะเบียนทรัพย์ส ินของบริษัท�

�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�33�

ตารางสรุปประมาณการค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ�
หน่วย�:�ล้านบาท�

� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

1.�ค่าใช้จ่ายพนักงานฝ่ายบริหาร� �67.33�� �74.06�� �81.47�� �89.62�� �98.58�� �108.44�
2.�ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื�นๆ� 25.97�� 30.76�� 33.91�� 37.26� 40.77 44.37

3.�ค่าเช่าส�านักงานและค่าสาธารณูปโภคในส�านักงาน� 3.97� 4.02� 4.06� 4.13� 4.20 4.28
4..�ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย�� �40.16�� �39.32�� �36.38�� �32.26�� �33.02�� 31.02�

ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม� �137.43�� �148.16�� �155.82�� 163.25� 176.57 188.11

�

สมมติฐานอื�นๆ�

หนี�สินทางการเงินและดอกเบี�ยจ่าย�

ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการหนี�ส ินทางการเง ินและดอกเบี�ยจ่ายของบริษัทฯ�โดยอ้างอิงจากสัญญาเช่าทางการเงินของ
บริษัทฯ�มีอยู่�ณ�ปัจจุบัน�และจากการประมาณการของผู้บริหารของบร ิษัทฯ��

� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

1.�ดอกเบี�ยตามสัญญาเช่า� 9.34� 8.19� 7.08� 5.99� 4.74 3.44

�

ค่าใช้จ่ายในการลงทุน��

ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการให้บริษัทฯ�มีเงินลงทุนในสินทรัพย์ถาวร�โดยอ้างอิงจากประมาณการของผู้บริหารของ

บริษัทฯ�เกี�ยวกับนโยบายการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่ม ีตัวตนของบร ิษัทฯ�ดงันี���

� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

เงนิลงทุนในการพฒันาซอฟแวร์� 14.72� �16.19�� �17.81�� �19.59�� �21.55�� 23.70�
เงนิลงทุนในอุปกรณ์ส�านักงาน� 17.43� �19.17�� �21.09�� �23.20�� �25.52�� �28.07��
เงนิลงทุนในสทิธ์การเช่า� 33.91� 0� 0� 0� 0 0

ค่าใช้จ่ายในการลงทุน� 66.06� �35.36�� �38.90�� �42.79�� �47.07�� �51.78��

�

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย��

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย�ประกอบด้วย�ค่าเสื�อมราคาจากสินทรัพย์ถาวร�ค่าเสื�อมราคาจากสิทธิ �การเช่า�
และค่าตัดจ�าหน่ายจากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน�โดยที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์ถาวรและค่าตัด
จ�าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ�โดยใช้วิธีเส้นตรงตามนโยบายทางบัญชีของบริษัทฯ�โดยอ้างอิงจากการ
ประมาณการค่าเสื�อมราคากับทะเบียนทร ัพย์สินของบริษัท�และประมาณการค่าเสื�อมราคาจากสิทธิ �การเช่า�โดยใช้ว ิธี
เส้นตรงตามทะเบียนสินทรพัย์สิทธ์การเช่า�ดังนี��

� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

1.�ค่าเส ื�อมราคาของสนิทรัพย์ถาวร� 20.78� 22.68� 19.20� 19.12� 21.92 25.04
2.�ค่าเส ื�อมราคาของสทิธ์การเช่า� 27.75� 22.92� 20.57� 19.80� 19.70� 19.70�
3.�ค่าตัดจ�าหน่ายของสนิทรัพย์ไม่มีต ัวตน� 34.70� 34.46� 34.32� 26.75� 25.62 18.44

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายทั �งหมด� 83.24� 80.06� 74.08� 65.68� 67.24 63.17

�
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เงินทุนหมุนเวียน��

ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการเงินทุนหมุนเว ียนในแต่ละประเภท�โดยอ้างอิงจากงบการเง ินรวมของบริษัทฯ�ในปี�2563�
–�2564�โดยในปี�2564�ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการให้ระยะเวลาเก็บหนี�จากลูกค้าคงที��เท่ากับ�69�วัน,�ระยะเวลาช�าระหนี�
ของเจ้าหนี�การค้าคงที��เท่ากับ�51�วัน�และระยะเวลาของสินค้าคงเหลือคงที��เท่ากับ�133�วัน�ตามผลการด�าเนินงานที�
เกิดขึ�นจริงของไตรมาส�1�-�3�ปี�2564��

ส�าหร ับการประมาณการตั�งแต่ปี� 2565�เป็นต้นไปตลอดระยะเวลาประมาณการ� ที�ปรึกษาฯ� ประมาณการให้
ระยะเวลาเก็บหนี�จากลูกหนี�การค้าเฉลี�ยอยู่ท ี��64�วัน�ระยะเวลาช�าระหนี�ของเจ้าหนี�การค้าอยู่ที��51�วัน�และระยะเวลาของ
สินค้าคงเหลืออยู่ที��118�วัน�โดยอ้างอิงจากระยะเวลาเก็บหนี�จากลูกหนี�การค้า�ระยะเวลาช�าระหนี�ของเจ้าหนี�การค้า�และ
ระยะเวลาของสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ�เฉลี�ยย้อนหลัง�2�ปี�(ตั �งแต่ปี�2563�–�2564)��

การจ่ายเงินปันผล��

ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการให้บริษัทฯ�มีการจ่ายเงินปันผลเท่ากับ�95.2�ล้านบาทในปี�2564�โดยอ้างอิงจากการ
จ่ายเงินปันผลที�เกิดขึ�นจริงในช่วง�9�เดือนแรกของปี�2564�ส�าหรับการประมาณการจ่ายเงินปันผลตั�งแต่ปี�2565�เป็นต้น
ไป�ตลอดระยะเวลาประมาณการ�ก�าหนดให้มีค่าเท่ากับร้อยละ�50�ของก�าไรสุทธิ�ตลอดการประมาณการ�โดยอ้างอิงจาก
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ�

อตัราภาษีเงินได้นิติบุคคล���

� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการอัตราภาษีเง ินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ�ในปี�2564�เท่ากบัร้อยละ�11.40�โดยอ้างอิงจาก
สัดส่วนอัตราภาษีเงินได้ที�แท้จริง�(Effective�Tax�Rate)�ของงวด�9�เดือนของปี�2564�เนื�องจากทางบริษัทฯ�ได้รับการ
ยกเว้นภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนธุรกิจประเภทที��5.8�กิจกรรมซอฟแวร์�โดยมีผลบังคับใช้ตั �งแต่วันที��12�
กรกฎาคม�2559�ถึง�11�กรกฎาคม�2567�(เป็นระยะเวลา�8�ปีนับตั �งแต่วันที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการ)�และ
ประมาณการให้อัตราภาษีเงินได้เท่ากับร้อยละ�11.40�ตั �งแต่ปี�2565�–�2566�โดยอ้างอิงสัดส่วนอัตราภาษีเง ินได้งวด�9�
เดือนล่าสุด�ซึ�งสามารถสะท้อนอัตราภาษีที�แท้จริงที�เป็นปัจจุบันมากที�สุด��
� เนื�องจากบัตรส่งเสร ิมการลงทุนหมดอายุในวันที��12�กรกฎาคม�2567�ที�ปรึกษาฯ�จึงค�านวณอตัราภาษีเงินได้ใน
ปี�2567�เท่ากับร้อยละ�15.69�อ้างอิงจากค่าเฉลี�ยของอัตราภาษี�ในช่วง�6�เดือนแรก�ที�อัตราภาษีที�ร้อยละ�11.40�และ�
ร้อยละ�20�ในช่วง�6�เดือนถัดไป��
� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการให้อัตราภาษีเงินได้เท่ากับร้อยละ�20�โดยอ้างอิงตามอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล�ณ�
ปัจจุบัน�ตั�งแต่ปี�2568�เป็นต้นไป�ตลอดการประมาณการ�
�
สมมติฐานอตัราคิดลด�(Discount�Rate)�

อัตราส่วนคิดลดที�ใช้ในการประเมินมูลค่าปัจจุบ ันสุทธิของกระแสเงินสดอิสระของบริษัทฯ�จะค�านวณมาจากอัตรา
ถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�(WACC)�และอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น�(Ke)�โดยตามรายละเอียดการค�านวณดังนี��

WACC� � =� (D/(D+E))*�Kd*�(1-T)�+�(E/(D+E))�*Ke�

�
โดยที�� �
WACC� =�อัตราต้นทุนถัวเฉล ี�ยถ่วงน��าหนัก�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�35�

D� =�หนี�สินทางการเงินของบริษัทฯ�โดยอ้างอิงจากงบการเงินรวม
ของบริษัทฯ�ส�าหรบังวดเก้าเดือนสิ�นสุดวนัที��30�กันยายน�2564�
เท่ากับ�155.72�ล้านบาท��

E� =�ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�โดยอ้างอิงจากงบการเงินรวมของ
บริษัทฯ�ส�าหรับงวดเก้าเดือนสิ�นสุดวันที��30�กันยายน�2564�
เท่ากับ�1,359.54�ล้านบาท�

Kd� =�อัตราดอกเบี�ยจากหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย�ประกอบด้วยอัตรา
ดอกเบี�ยเฉล ี�ยจากหนี�สินสัญญาเช่าทางการเงิน�โดยมีค่าเท่ากับ
ร้อยละ�4.56�ต่อปี�(ค่าเฉลี�ยต้นทุนทางการเง ินส�าหรบังวดเก้าเดือน
สิ�นสุดว ันที��30�กันยายน�2564)�

T� =�อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที�แท้จริง�(Effective�Tax�Rate)�
ส�าหรับงวดเก้าเดือนสิ�นสุดวันที��ณ�30�กันยายน�2564�เท่ากับร้อย
ละ�11.40�

Ke� =�อัตราผลตอบแทนที�ผู้ถือหุ้นต้องการซึ�งค�านวณมาจากสูตร�
CAPM�ได้เท่ากับร้อยละ�5.46�โดยตามรายละเอียดการค�านวณค่า�
Ke�ดังนี��

Ke� =� Rf���+���β(�Rm��–��Rf�)�

�
โดยที��
Ke� =�อัตราผลตอบแทนที�ผู้ถือหุ้นต้องการ�
�
Risk�Free�Rate�(Rf)� =�อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนที�ไม่ม ีความเสี�ยง�อ้างอิงจาก

อัตราดอกเบี�ยพ ันธบัตรร ัฐบาลของประเทศไทยอายุ�20�ปี�ซึ�งเป็น
ระยะเวลาที�ครอบคลุมวัฎจักรของเศรษฐกิจในระยะยาว�โดยอัตรา
ผลตอบแทนดังกล่าว �เท่ากับร้อยละ�2.81�(อ้างอิงข้อมูลจาก�
www.thaibma.or.th�ณ�วนัที��13�ธันวาคม�2564)��

�
Rm� =�อัตราผลตอบแทนการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เฉลี�ยย้อนหลัง�20�ปี�ตั �งแต่ปี�2544-2564�ซึ�งเท่ากับร้อยละ�12.20�
ซึ�งเป็นช่วงระยะเวลาสะท้อนภาวะการลงทุนในตลาดหลกัทรพัย์ใน
ระยะยาว��
(อ ้างอิงข้อมูลจาก�www.set.or.th)�

��

Beta�(β)� =�เป็นค่าเฉลี�ยความแปรปรวนของผลตอบแทนรายสัปดาห์ของ�
HUMAN�เทียบกับผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย�ย้อนหลัง�2�ปี�ตั �งแต่วันที��14�ธันวาคม�2562�จนถึงว ันที��13�
ธันวาคม�2564�เท่ากับ�0.28�(ที�มา:�S&P�Capital�IQ)�

�
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ทั �งนี��จากสูตรการค�านวณและค่าตัวแปรต่างๆ�ที�น�ามาใช้ดังกล่าวข้างต้นจะค�านวณได้ผลตอบแทนที�ผู้ถือหุ้น
ต้องการ�(Ke)�เท่ากับร้อยละ�5.46�ต่อปี�

�
แทนค่าตวัแปรในสมการเพื�อค�านวณหาผลตอบแทนที�ผู้ถือหุ้นต้องการ�

Ke� =�Rf���+���β(�Rm��–��Rf�)�

� =�2.81%�+�0.28�(12.21%�-�2.81%)�
� =�5.46%�
แทนค่าตวัแปรในสมการเพื�อค�านวณหาอัตราต้นทุนถัวเฉล ี�ยถ่วงน��าหนัก�

WACC� =� (D/(D+E))*�Kd*�(1-T)�+�(E/(D+E))�*Ke�

� =�10.32%*4.56%*(1-11.40%)�+�89.68%*5.46%�
� =�5.32%�

สมมติฐานกระแสเงินสดกิจการหลงัจากช่วงระยะเวลาประมาณการ�(Terminal�Value)�

ที�ปรึกษาฯ�ก�าหนดให้อัตราการเติบโตระยะยาวของกระแสเงินสดของกิจการภายหลังระยะเวลาประมาณการ �
(Terminal�Growth�Rate)�เท่ากับร้อยละ�1.90�โดยอ้างอิงตามประมาณการเงินเฟ้อของประเทศไทยท ี�จัดท�าโดยกองทุน
การเงินระหว่างประเทศ�(IMF)�ส�าหรับปี�2569��

ทั �งนี��ที�ปรึกษาฯ�ได้มีการว ิเคราะห์ความไวเพื�อหาช่วงมูลค่ายุติธรรมที�เหมาะสมโดยการเปลี�ยนค่าตัวแปรอัตรา
การเติบโตระยะยาวของกระแสเงินสดด้วยเช่นกัน�

ผลการประมาณทางการเงิน�
หน่วย�:�ล้านบาท� 3Q�2564� Q4�2564F� ปี�2564F� ปี�2565F� ปี�2566F� ปี�2567F� ปี�2568F� ปี�2569F�

รายได้จากการจ�าหน่ายและบริการ� �����542.25�� �����180.10�� �����722.35�� �����800.46�� �����882.56�� 969.59� 1,061.08� 1,154.80�

รายได้อื�น� �������26.57�� ���������1.53�� �������28.10�� ���������5.37�� ���������5.94�� ���������6.49�� ���������7.04�� ���������7.60��

รายได้รวม� �����568.82�� �����181.63�� �����750.45�� �����805.83� � 888.51� 976.08� 1,068.13� 1,162.41�

ต้นทุนจ�าหน่ายและบริการ� ���(296.49)� �����(98.87)� ���(395.36)� ���(428.71)� ���(467.32)� ���(508.98)� ���(560.39)� ���(613.93)�

ค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่าย� (22.85)� (7.61)� �����(30.46)� �����(34.37)� �����(37.82)� �����(41.59)� �����(45.71)� �����(50.17)�

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร� ���(103.02)� �����(34.41)� ���(137.43)� ���(148.16)� ���(155.83)� ���(163.25)� ���(176.57)� ���(188.11)�

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย� 0.86�� 0� ���������0.86� 0� 0� 0� 0� 0�

รวมค่าใช้จ่าย� ���(421.50)� ���(140.88)� ���(562.38)� ���(611.26)� ���(660.91)� ���(713.68)� ���(782.47)� ���(852.02)�

ก�าไรก่อนหักดอกเบี�ยจ่ายและภาษี� �����147.32�� �������40.74�� �����188.06�� �����194.59� � 227.54� 262.26� 285.46� 310.20�

ดอกเบี�ยจ่าย� ��(7.10)� ������(2.24)� �������(9.34)� �������(8.18)� �������(7.08)� �������(5.99)� �������(4.74)� �������(3.44)�

ก�าไรก่อนหักภาษี� �����140.23�� �������38.50�� �����178.72�� 186.41� 220.45� 256.27� 280.72� 306.76�

ค่าใช้จ่ายภาษี� (15.95)� �������(4.38)� �����(20.32)� �����(21.20)� �����(25.07)� �����(40.20)� �����(56.14)� �����(61.35)�

ก�าไร�(ขาดทุน)�สุทธิ� �����124.28�� �������34.12�� 158.40� 165.21� 195.39� 216.07� 224.58� 245.41�

� � � � � � � � �

หน่วย�:�ล้านบาท� � � Q42564F� 2565F� 2562F� 2563F� 2564F� 2565F�

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงานหลงั

ภาษี� �

� �

�������36.11�� �����172.47�� 201.66� 221.12� 228.37� 248.16�

+�ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย� � � �������20.95�� �������80.06�� �������74.08�� �������65.68�� �������67.24�� �������63.17��

-�ค่าใช้จ่ายลงทุน� � � (1.23)� (35.36)� (38.90)� (42.79)� (47.07)� (51.78)�

-�การเปล ี�ยนแปลงเงินทุนหมุนเวียน� � � (3.80)� (1.78)� (1.35)� (0.97)� (0.56)� 0.06��

กระแสเงินสดอิสระของบริษทัฯ� � � �������52.03�� �����215.40� � 235.50� 243.04� 247.98� 259.61�

Terminal�Value� � � � � � � � 7,739.14�

กระแสเงินสดอิสระรวมของบริษัทฯ� � � �������52.03�� �����215.40� � 235.50� 243.04� 247.98� 7,998.75�

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดอิสระ� � � �������51.36�� �����201.90� � 209.59� 205.39� 198.98� 6,094.29�

รวมมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด

อิสระ�

� �

6,961.50� � � � � �
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การค�านวณมูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัฯ�
จากข้อมูลและสมมติฐานดังกล่าวข้างต้น�สามารถค�านวณหามูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ตามวิธีมูลค่าปัจจุบัน

สุทธิของกระแสเงินสด�ได้ดงันี��

� หน่วย:�ล้านบาท

มูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด�ตั �งแต�่30�กนัยายน�2564�–�31�ธันวาคม�2569� ��1,065.02

มูลค่าปัจจุบัน�ณ�สิ�นระยะเวลาประมาณการ�(Terminal�Value)� ��5,896.49

เพิ�ม�เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด�ณ�30�กนัยายน�2564�� �����352.93��

เพิ�ม�เงนิฝากธนาคารที�มภีาระค��าประกนั�ณ�30�กนัยายน�2564� ���������0.69��

หกั�หนี�สนิทางการเงนิ�ณ�30�กนัยายน�2564� (155.72)�

มูลค่ากิจการของบริษทัฯ�(ล้านบาท)� ��7,159.40�

จ�านวนหุ้นของบรษิัทฯ�(ล้านหุ้น)� 680.00

มูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัฯ�(บาทต่อหุ้น)� 10.53

จากประมาณการกระแสเงินสดที�ได้จากการก�าหนดสมมติฐานต่างๆ�ข้างต้น�โดยใช้อ ัตราต้นทุนถัวเฉลี�ยถ่วง
น��าหนัก�(WACC)�สามารถค�านวณหามูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดได้เท่ากับ� 1,065.02�ล้านบาท�โดยมีการ
ค�านวณมูลค่าปัจจุบ ัน�ณ�สิ�นระยะเวลาประมาณการ�(Terminal�Value)�ได้เท่ากับ�5,896.49�ล้านบาท�บวกด้วยมูลค่าเงิน
สดและรายการเทียบเท่าเงินสด�ณ�30�กันยายน�2564�จ�านวน�352.93�ล้านบาท�และเงินฝากธนาคารที�มีภาระค��าประกัน�
ณ�30�กันยายน�2564�จ�านวน�0.69�ล้านบาท�ท�าให้มีมูลค่าปัจจุบ ันของกระแสเงินสดก่อนหักหนี�ส ินทางการเงินจ�านวน�
7,315.12�ล้านบาท�อย่างไรก็ตาม�ณ�30�กันยายน�2564��บริษัทฯ�มีหนี�สินทางการเง ินเป็นจ�านวนทั �งสิ�น�155.72�ล้านบาท�

ท�าให้ได้มูลค่ากิจการของบริษัทฯ�เท่ากับ�7,159.40�ล้านบาท�หรือเท่ากับ�10.53�บาทต่อหุ้น�
�

การวิเคราะห์ความไว�(Sensitivity�Analysis)�

การประเมินมูลค่าหุ้นสามญัของบริษัทฯ�จะถูกต้องหรือมีมูลค่าใกล้เคียงความเป็นจริงนั�น�ขึ�นอยู่กับความถูกต้อง
และความเหมาะสมของสมมติฐานท ี�ใช้ในการประมาณการทางการเง ิน�และแผนการด�าเนินธุรกิจและนโยบายการ
บร ิหารงานในอนาคต�ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ปัจจุบัน�ดังนั �น�หากม ีเหตุการณ์ที�ส่งผลให้เกิดการ
เปลี�ยนแปลงใดๆ�เกี�ยวกับสภาวะเศรษฐกิจ�สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ�และนโยบายของรัฐบาลที�เปลี�ยนแปลงไป�อาจ
ท�าให้ประมาณการที�ก�าหนดขึ�นภายใต้สมมติฐานที�กล่าวมาข้างต้นเปลี�ยนแปลงไปอย่างมีนัยส�าคัญ�และอาจส่งผลกระทบ
ให้มูลค่าหุ ้นสามัญของบริษัทฯ�ท ี�ประเมินได้เปล ี�ยนแปลงไปด้วยเช่นกัน�และด้วยสาเหตุและปัจจัยต่างๆ�ที�อาจเกิ ดการ
เปลี�ยนแปลงและอาจส่งผลกระทบกับการประเม ินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ที�ปรึกษาฯ�จึงได้ท�าการวิเคราะห์ความไว�
(Sensitivity�Analysis)�ของการประ เมินมูลค่าหุ้นสามัญ�เพื�อศึกษาถึงผลกระทบโดยปัจจ ัยต่างๆ�ที�อาจเกิดการ
เปลี�ยนแปลง�โดยศึกษาและวิเคราะห์การเปลี�ยนแปลงของมูลค่าหุ้นสามัญจากการเปลี�ยนแปลงของปัจจัยหลัก�2�ปัจจัย�
ได้แก่�อัตราถัวเฉล ี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�(WACC)�ของบริษัทฯ�และอัตราการเติบโตระยะยาว�(Terminal�Growth�Rate)�
ซึ�งสามารถสรุปผลการว ิเคราะห์ความไวของการประเม ินมูลค่าหุ้นสามัญด้วยวิธีส่วนลดกระแสเงินสดตามกรณีต่างๆ�ได้
ดังนี��
�

�

�

�
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความไวของการประเมินมูลค่ากิจการของบริษทัฯ�

(หน่วย�:�ล้านบาท)�

อัตราถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�

(WACC)�

อตัราการเติบโตระยะยาว��

(Terminal�Growth�Rate)��

-0.5%� -0.25%� Base� +�0.25% +0.5%

+�0.5%� �7,294.70�� �7,785.42�� �8,360.22�� �9,042.73�� 9,866.35�

+�0.25%� �6,807.08�� �7,226.64�� �7,712.41�� �8,281.42�� 8,957.05�

Base� �6,381.71�� �6,744.06�� �7,159.40�� �7,640.29�� 8,203.58�

-�0.25%� �6,007.41�� �6,323.09�� �6,681.80�� �7,092.98�� 7,569.06�

-�0.5%� �5,675.51�� �5,952.66�� �6,265.19�� �6,620.31�� 7,027.37�

�
จากการวิเคราะห์ความไว�(Sensitivity�Analysis)�ของการประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�โดยการ

เปลี�ยนแปลงของอัตราถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�(WACC)�ของบริษัทฯ�ที�เพิ�มขึ�นและลดลงร้อยละ�0.25�และอัตราการ
เติบโตระยะยาว�(Terminal�Growth�Rate)�ที�เพิ�มขึ�นและลดลงร้อยละ�0.25�อัตราการเพิ�มขึ�นและลดลงที�ร้อยละ�0.25�นี�ที�
ปร ึกษาฯ�เห็นว่าเป็นอัตราที�เหมาะสมในการวิเคราะห์ความไว�(Sensitivity�Analysis)�ซึ�งอ้างอิงตามอัตราการเพิ�มลดของ

ดอกเบี�ยนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย�ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนของสินทรัพย์ทางการเงิน�ตลอดจน
อัตราการเติบโตในระยะยาว�

ซึ�งการวิเคราะห์ความไวท�าให้มูลค่ากิจการของบริษัทฯ�ที�ค�านวณได้จะม ีค่าระหว่าง�6,323.09�-�8,281.42�ล้าน

บาท�โดยมีมูลค่าตามกรณีฐานเท่ากับ�7,159.40�ล้านบาท�

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความไวของการประเมินมูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัฯ�

(หน่วย�:�บาทต่อหุ ้น)�

อัตราถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�

(WACC)�

อตัราการเติบโตระยะยาว��

(Terminal�Growth�Rate)�

-0.5%� -0.25%� Base� +�0.25% +0.5%

+�0.5%� �10.73�� �11.45�� �12.29�� �13.30�� �14.51�

+�0.25%� �10.01�� �10.63�� �11.34�� �12.18�� �13.17��

Base� �9.38�� �9.92�� �10.53�� �11.24�� �12.06��

-�0.25%� �8.83�� �9.30�� �9.83�� �10.43�� �11.13��

-�0.5%� �8.35�� �8.75�� �9.21�� �9.74�� �10.33��

�
จากการวิเคราะห์ความไว�(Sensitivity�Analysis)�ของการประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�โดยการ

เปลี�ยนแปลงของอัตราถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�(WACC)�ของบริษัทฯ�ที�เพิ�มขึ�นและลดลงร้อยละ�0.25�และอัตราการ
เติบโตระยะยาว�(Terminal�Growth�Rate)�ที�เพิ�มขึ�นและลดลงร้อยละ�0.25�ท�าให้มูลค่าหุ้นสามัญของบร ิษัทฯ�ที�ค�านวณได้

จะมีค่าระหว่าง�9.30�–�12.18�บาทต่อหุ้น�โดยมีมูลค่าตามกรณีฐานเท่ากับ�10.53�บาทต่อหุ้น�
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สรุปมูลค่าหุ้นสามัญของ�HUMAN��

จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�HUMAN�ด้วยวิธีการต่างๆ�สามารถสรุปผลการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ณ�ว ันที��30�กันยายน�2564�ได้ดังนี��

วิธีการประเมิน�
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั�

ความเหมาะสม�
ล้านบาท� บาทต่อหุ้น�

วิธีมูลค่าทางบัญช�ี 1,359.54� 1.99� ไม่เหมาะสม

วิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญช�ี 1,359.54� 1.99� ไม่เหมาะสม

วิธีมูลค่าตามราคาตลาด� 7,110.94�–�7,564.73� 10.46�–�11.12� เหมาะสม�

วิธีอ ัตราส่วนราคาต่อก�าไรต่อหุ้น� 6,707.44�–�8,416.92� 9.86�–�12.38� ไม่เหมาะสม

วิธีอ ัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทาง
บัญช�ี

13,169.86�–�17,180.05� 19.37�–�25.26�
ไม่เหมาะสม

วิธีส่วนลดกระแสเงินสด� 6,323.09�-�8,281.42� 9.30�–�12.18� เหมาะสม�

โดยสรุป�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่ามูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ที�ประเมินด้วยวิธีมูลค่าตามราคาตลาด�ม ีความเหมาะสม�
เนื�องจากเป็นกลไลที�ถูกก�าหนดโดยอุปสงค์และอุปทานของนักลงทุนที�มีต่อหุ ้นของกิจการซึ�งสามารถสะท้อนถึงมูลค่าหุ้น
ในขณะนั �น �ๆรวมถึงสะท้อนถึงปัจจัยพื�นฐานและความต้องการของนักลงทุนทั �วไปที�มีศักยภาพและการเติบโตของกิจการ
ในอนาคต�และที�ปรึกษาฯ�เห ็นว่ามูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ท ี�ประเมินด้วยวิธีส่วนลดกระแสเง ินสด�ม ีความเหมาะสม�

เนื�องจากวิธีส่วนลดกระแสเงินสด�ค�านึงถึงความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทฯ��

วิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชี�จะมีการปร ับปรุงมูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์ให้สะท้อนมูลค่าตลาด�อย่างไรก็ตาม�
วิธีดังกล่าว�ไม่ได้พิจารณาถึงความสามารถในการด�าเนินธุรกิจและการท�าก�าไรของบริษัทฯ�ตลอดจนแนวโน้มของภาวะ
เศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมในอนาคต�จึงท�าให้การประเมินมูลค่าหุ้นอาจจะยังไม่สะท้อนราคาหุ้นที�แท้จริงของบริษัท
ฯ�ดังนั�นการประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ด้วยวิธีปร ับปรุงมูลค่าทางบัญชีจึงอาจเป็นวิธีที�ยังไม่เหมาะสมในการ
ประเมินมูลค่าหุ้นในคร ั�งนี���

ส่วนวิธีมูลค่าทางบัญชีและวิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนตลาด�เป็นการอ้างอิงถึงข้อมูลในอดีต�โดยไม่ได้ค�านึงถึงผล
การด�าเนินงานและแนวโน้มการเติบโตของบริษัทฯ�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ได้อย่าง
เหมาะสม�

โดยมูลค่ากิจการของบริษัทฯ�ที�ค�านวณได้จากวิธีที�เหมาะสมนั�นมีค่าอยู่ระหว่าง�6,323.09�–�8,281.42���

ล้านบาท�หรือ�9.30�–�12.18�บาทต่อหุ้น�

อย่างไรก็ตาม�มูลค่ากิจการและมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ขึ�นอยู่กับฐานข้อมูลในอดีตท ี�ได้รับจากทางบริษัทฯ�
ตามท ี�ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น�ซึ�งการประมาณการทางการเงินที�ได้จะมีความใกล้เคียงกับความเป็นจร ิงหรือไม่ขึ�นอยู่กับ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของสมมติฐานที�ใช้ในการจัดท�าประมาณการทางการเงินในอนาคต��โดยที�ปรึกษาฯ�ได้
สอบทานในรายละเอียดของสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณการทั �งหมด�ด้วยความรอบคอบตามจรร ยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพ�และมีความเชื�อมั �นว่าสมมติฐานที�ใช้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้�ทั �งนี��ผู้ถือหุ้นอาจใช้ว ิธีการ
ประเมินมูลค่าหุ้นว ิธีอื�นประกอบการพิจารณาด้วย�

�
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5.2 กลุ่มบริษทั�DataOn�Group�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�สามารถท�าได้โดยการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
ส่วนของผู้ถือหุ้นของ�INI,�DOI,�DOT�และ�SGMY�ซึ�งที�ปรึกษาฯ�ได้ท�าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI,�
DOI,�DOT�และ�SGMY�ด้วยว ิธีการต่างๆ�จ�านวน�4�วิธี�ดังนี��

� 1.� วิธีมูลค่าทางบัญชี�(Book�Value�Approach)�
� 2.� วิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชี�(Adjusted�Book�Value�Approach)�
� 3.� วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด�(Market�Comparable�Approach)�
� 4.� วิธีส่วนลดกระแสเง ินสด�(Discounted�Cash�Flow�Approach)�

� ทั �งนี��ที�ปรึกษาฯ�อ้างอิงงบการเงินส�าหรับใช้ในการประเมินกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�โดยตามรายละเอียดดังนี��

1.�� งบการเงินรวมเสมือนที�ปรบัปรุงตามรายงานตรวจสอบสถานะทางการเงินของ�INI�ซึ�งรวมถึงหุ้นสามัญ
ของ�SGA�ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของ�INI�ในสัดส่วนร้อยละ�100�และ�DOI�ที�จ ัดท�าโดยบร ิษัท�RSM�
Corporate�Advisory�Pte.�Ltd.�ซึ�งเป็นข้อมูลทางการเงินที�ส�าค ัญที�ใช้ในการประเมินราคาหุ้นสามัญ
ของ�INI�และ�DOI�ในสกุลเงิน �USD�โดยที�ปรึกษาฯ�จะแปลงสกุลเงินของมูลค่ายุติธรรมจากการ
ประเม ินด้วยอัตราแลกเปลี�ยน�33.4431�บาทต่อ�1�USD�อ้างอิงจากอัตราแลกเปลี�ยนจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทย�ณ�วนัที��13�ธนัวาคม�2564�ซึ�งเป็นวันท�าการสุดท้ายก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท

ฯ�
2.� งบการเงินเฉพาะกิจการไตรมาสสิ�นสุดว ันที��30�กันยายน�2564�ของ�DOT�ที�ได ้รับการสอบทานโดย

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ��
3.� งบการเงินเฉพาะกิจการไตรมาสสิ�นสุดว ันที��30�กันยายน�2564�ของ�SGMY�ที�ได้รับการสอบทานโดย

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ�ซึ�งบ ันทึกในสกุลเงิน�RM�โดยที�ปรึกษาฯ�จะแปลงสกุลเงินของรายการทาง
บัญชีตามงบการเงินจากสกุลเงิน�RM�เป็นสกุลเงินบาท�โดยอ้างอิงจากอัตราแลกเปลี�ยนของธนาคาร
แห่ งประเทศไทย�ณ�วันที��13�ธ ันวาคม�พ.ศ.�2564�ซึ�ง เป็นวันท�าการสุด ท้าย ก่อนวันประชุม
คณะกรรมการบริษัท�ซึ�งมีค่าเท่ากับ�8.0585�บาทต่อ�RM�

โดยที�ปรึกษาฯ�พิจารณาปรบัปรุงงบการเงินเสม ือนตามความเห็นของผู้สอบฯ�ในประเด็นส�าคัญดังนี��

การแปลงอตัราแลกเปลี�ยนงบการเงินรวมเสมือนของปี�2562��

จากรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงิน�(Financial�Due�Diligence)�ที�ปรึกษาฯได้ตรวจสอบอัตรา
แลกเปลี�ยนที�ใช้ในการแปลงค่างบการเงินจากรูเปีย ต่อดอลลาร์สหร ัฐในปี�2562�และพบว่ามีความจ�าเป็นที�จะต้อง
ปร ับเปลี�ยนอัตราแลกเปลี�ยนที�ปรากฏในรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงิน� (Financial�Due�Diligence)�ให้
สอดคล้องกับอัตราแลกเปลี�ยนที�ใช้ในการจัดท�างบการเงินปี�2563�และงบการเงินรายไตรมาสปี�2564�โดยที�ปรึกษาฯ�
ก�าหนดอัตราแลกเปลี�ยนส�าหรับปี�2562�ที��14,565�รูเปียต่อดอลลาร์สหรัฐ�เพื�อให้อัตราแลกเปลี�ยนในปี�2562�–�2564�มี
ความสอดคล้องกัน�

�

�
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การปร ับปรุงค่าใช้จ่ายโบนัสค้างจ่าย�

จากรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงิน�(Financial�Due�Diligence )�เนื�องจากบริษัทมีการประกาศและ
จ่ายโบนัสให้พนักงานในเดือนธันวาคม�บริษัทไม่มีการตั �งค่าใช้จ่ายโบนัสค้างจ่ายในงบการเงินรวมเสมือนสิ�นสุดวันที��30�
กันยายน�2564�ที�ปรึกษาฯ�จึงท�าการปรับปรุงยอดโบนัสค้างจ่ายจ�านวน�0.19�ล้านดอลลาร์สหรัฐในงบการเงินรวมเสมือน
ไตรมาส�3�ปี�2564�โดยอ้างอิงจากการประมาณการจากผู้สอบฯ� �

การปร ับปรุงค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื�น�

จากรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเง ิน�(Financial�Due�Diligence )�ผู้สอบฯให้ความเห็นว่าบริษัทมียอด
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายจ�านวน�0.05�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�ซึ�งประกอบด้วย�ค่าใช้จ่ายสาธารณูโภค�ค่าจดัจ้างบุคคลภายนอก�และ
ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ท ี�ไม่ถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในงวด�9�เดือนปี�2564�เนื�องจากบริษัทมีนโยบายในการตั �งค่าใช้จ่าย
ค้างจ่าย�ณ�ปลายปี�ที�ปรึกษาฯจึงท�าการปรับปรุงยอดค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในไตรมาส�3�ปี�2564�โดยอ้างอิงจากผลการ
ตรวจสอบจากผู้สอบฯ��

การปร ับปรุงลูกหนี�สงสยัจะสูญและยอดลูกหนี�การค้า�

จากรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเง ิน�(Financial�Due�Diligence)�ผู้สอบฯให้ความเห็นว่าบริษัทมียอด
ลูกหนี�การค้าค้างช�าระจ�านวน�0.17�ล้านดอลลาร์สหร ัฐ�ที�มีก�าหนดดช�าระตั �งแต่ปี�2562�แต่ยังไม่ได้รับการช�าระจนถึงวนั

รายงานการตรวจสอบของผู้สอบฯ� โดย�0.02�ล้านดอลลาร์สหรัฐ เป็นรายการที�เกิดขึ�นในปี�2562�และส่วนที�เหลือเป็น
รายการก่อนปี�2562�ฝ่ายบริหารของ�DataOn�Group�ให้ความเห็นว่ายอดลูกหนี�คงค้างนี�มีความเป็นไปได้ว่าจะไม่
สามารถเรียกช�าระคืนได้�ที�ปรึกษาฯ�จึงท�าการปรับปรุงยอดหนี�สงสัยจะสูญในปี�2562�และปรับปรุงยอดลูกหนี�การค้าใน
งบการเงินรวมเสมือนในปี�2562�–�2564�โดยอ้างอิงจากผลการตรวจสอบจากผู้สอบฯ�

การปรบัปรงุยอดรายได้บริการ�

จากรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงิน�(Financial�Due�Diligence )�บริษัทได้ให้บริการแก่ลูกค้ารายหนึ�ง
ซึ�งมีการให้บริการเสร็จสิ�นในรอบ�9�เดือนปี�2564�แต่ยังไม่ได้เรียกช�าระเงิน�ผู้สอบฯจึงมีความเห็นว่าควรบันทึกรายการ
ดังกล่าวเป็นรายได้และลูกหนี�การค้าในงวด�9�เดือนปี�2564�จ�านวน�0.16�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�

การปรบัปรงุเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั�Synergy�Group�Asia�Indonesia��

เนื�องจากงบการเงินรวมเสมือนจดัท�าขึ�นเพื�อสะท้อนให้เห็นภาพรวมของ� INI�SGA�และ�DOI�ในฐานะที��INI�ถือ
หุ ้นในสัดส่วนร้อยละ�100�ของ�SGA�และ�DOI�เพราะผู้ถือหุ้นที�แท้จริง�(Ultimate�Shareholder)�ของบริษัทของบริษัท
ดังกล่าวเป็นกลุ่มเดียวกัน�จากการท�างบการเงินรวมเสมือนจึงน�าเงินลงทุนในบริษัทย่อยของบร ิษัท�Synergy�Group�Asia�
Indonesia�ออกจากงบการเงิน�

การปร ับปรุงเงินส�ารองผลประโยชน์พนักงาน�

จากรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงิน�(Financial�Due�Diligence)�งบการเงินรวมเสมือนที�สอบทานโดย
ผู้สอบฯ�ไม่มีการบันท ึกเง ินส�ารองผลประโยชน์พนักงาน�ตามที�กฎหมายแรงงานในประเทศอินโดนีเซียก�าหนด�ทั �งนี��
DataOn�Group�ว่าจ้างนักคณิตศาสตร์ประกันภัยเพื�อประเมินเงินส�ารองผลประโยชน์พนักงานส�าหร ับปี�2563�–�2564�
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และผู้สอบฯแนะน�าให้ควรปรบัปรุงรายการดังกล่าวในปีงบการเงิน�2563�–�2564�ซึ�งมีมูลค่า�1.31�ล้านดอลลาร์สหรัฐและ
1.08�ล้านดอลลาร์สหรฐั�ตามล�าดบั�

จากการปรับปรุงหนี�สินผลประโยชน์พนักงานจะส่งผลให้มีรายการค่าชดเชยผลประโยชน์พนักงานในงบก�าไร
ขาดทุนในงบการเงินรวมเสมือนส�าหรับปี�2563�–�2564�ซึ�งจะมีค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�นมูลค่า�0.22�ล้านดอลลาร์สหรัฐและ�
(0.04)�ล้านดอลลาร์สหรฐั�ตามล�าดบั�และผู้ประเมินได้ประมาณการค่าใช้จ่ายในปี�2565�มูลค่า�0.28�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�

การปรบัปรงุยอดภาระทางภาษีที�อาจเกิดขึ�น��

จากรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงิน�(Financial�Due�Diligence)�ผู ้สอบฯมีความเห็นว่าบริษัทอาจมี
ภาระทางภาษีส�าหรับงวด�9�เดือนปี�2564�จ�านวน�0.04�ล้านดอลลาร์สหรฐั�ที�ปรึกษาฯ�จึงท�าการปรบัปรุงภาษีจ่ายในงวด�
9�เดือนปี�2564�ตามความเห็นของผู้สอบฯ�

การปร ับปรุงการบ ันทึกบ ัญชี�Owner�Drawing�

จากรายงานการตรวจสอบสถานะทางการเง ิน�(Financial�Due�Diligence )�ผู้สอบฯมีความเห็นว่า�INI�และ�DOI�
มีการบันทึก�Owner�Drawing�ในปี�2562�–�2563�จ�านวน�0.22�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�และ�0.24�ล้านดอลลาร์สหรัฐตามล�าดับ�
ลงในส่วนต้นทุนจากการขาย�และมีการบันทึก�Owner�Drawing�จ�านวน�0.24�ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี�2564�ลงในส่วน
ค่าใช้จ่ายอื�น�ที�ปรึกษาฯจึงท�าการปร ับปรุงรายการดังกล่าวเพื�อให้สะท้อนต้นทุนและค่าใช้จ่ายตามลักษณะในปี� 2562�–�
2564��

รายการอื�นๆที�ไม่มีนัยส�าค ัญ�

� ส�าหรับรายการอื�นๆ�ที�ปรากฏในรายงานตรวจสอบสถานะทางการเงิน�จากการตรวจสอบของที�ปรึกษาฯ�พบว่า
เป็นรายการที�มีขนาดเล็ก�ไม่กระทบต่อมูลค่าการประเม ินในระยะเวลาประมาณการ�ที�ปรึกษาฯ�จ ึงไม่ปรับปรุงรายการท ี�
ไม่มีนัยส�าคัญ�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ �DataOn�Group�ตามวิธีที��1�ถึง�4�ที�สรุปข้างต้น�สามารถอธิบาย
รายละเอียดแต่ละวิธีได้ดงันี��

5.2.1 การประเมินมูลค่า�INI�และ�DOI�

5.2.1.1 วิธีมูลค่าทางบญัชี�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�ด้วยวิธ ีนี��จะพิจารณาจากมูลค่าสินทรัพย์ของ�INI�
และ�DOI�หกัด้วยภาระหนี�สินทางบัญชีทั�งหมด�โดยที�ปรึกษาฯ�ได้อ้างอิงข้อมูลสินทรพัย์และหนี�สินของ�INI�และ�DOI�จาก�
งบการเงินรวมเสมือนที�ปรับปรุงรายการที�มีนัยส�าคัญตามความคิดเห ็นของบร ิษัท�RSM�Corporate�Advisory�Pte.�Ltd.�
(“ผู้สอบฯ”)�ซึ�งเป็นบริษัทตรวจสอบบญัชีในประเทศ�สิงคโปร์�โดยมีบริษัทในเครือคือ��บริษัท�อาร์เอสเอ็ม�ออดิท�เซอร์วิส
เซส�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�อยู่ในรายชื�อผู้สอบที�ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์�ซึ�งบริษัทฯว่าจ้างให้เป็นผู้ตรวจสอบสถานะทางการเง ินและภาษีของกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�ส�าหรบั
งวด�9�เดือน�สิ�นสุด�ณ�ว ันที��30�ก.ย.�2564�โดยตามรายละเอียดการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�
DOI�ดังนี��
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�

� ณ�วนัที��30�กันยายน�2564�
หน่วย�

� ดอลลาร์สหรัฐ� บาท�

สินทรพัยร์วม� ����������6.88�� �230.01�� ล้าน�

หกั� หนี�ส ินรวม� ��������4.05�� �135.48�� ล้าน�

มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้น� ����������2.83�� �94.53�� ล้าน�

หาร� จ�านวนหุ้นสามัญ� 1.20� 1.20� ล้านหุ้น�

มูลค่าหุ้นสามญั� 2.36� �78.78� หน่วยต่อหุ้น�

�
จากการประเมินด้วยวิธีมูลค่าทางบัญชี�จะได้มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�ณ�วันที��30�

กันยายน�2564�เท่ากับ�94.53�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นเท่ากับ�78.78�บาทต่อหุ้น�ตามล�าดบั��
อย่างไรก็ตาม�การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�ด้วยวิธีมูลค่าทางบัญชี�เป็นการแสดง

มูลค่าทางบัญชีของ�INI�และ�DOI�ณ�ช่วงเวลาใด�เวลาหนึ�ง�โดยไม่ได้ค�านึงถึงผลการด�าเนินงานและแนวโน้มการเติบโต
ของ�INI�และ�DOI�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงความสามารถในการท�าก�าไรของ� INI�และ�DOI�ในอนาคต�ดังนั�นที�
ปร ึกษาฯ�จึงเห็นว่าวิธ ีมูลค่าทางบัญชีอาจเป็นวิธีที�ไม่เหมาะสมส�าหรับการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�
และ�DOI�

5.2.1.2 วิธีปรบัปรงุมูลค่าทางบญัชี�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญด้วยวิธีปรับปรุงมูลค่าหุ้นตามบัญชี�เป็นการน�ามูลค่าตามบ ัญชีของ�INI�
และ�DOI�ตามงบการเงินรวมเสมือนที�ปรับปรุงรายการท ี�มีนัยส�าคัญตามความคิดเห็นของ�บริษัท�RSM�Corporate�
Advisory�Pte.�Ltd.�(“ผู้สอบฯ”)�ซึ�งเป็นบริษัทตรวจสอบบัญชใีนประเทศ�สิงคโปร์�โดยม ีบริษัทในเครือคือ��บริษัท�อาร์เอส
เอ็ม�ออดิท�เซอร์วิสเซส�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�อยู่ในรายชื�อผู้สอบที�ได้รบัความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทร ัพย์�ซึ�งบริษัทฯว่าจ้างให้เป็นผู้ตรวจสอบสถานะทางการเงินและภาษีของกลุ่มบริษัท�DataOn�
Group�ส�าหร ับงวด�9�เดือน�สิ�นสุด�ณ�วันที��30�ก.ย.�2564�โดยวิธ ีนี�จะสะท้อนมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกิจการได้เป็น
ปัจจุบันมากกว่าวิธีมูลค่าทางบัญชี�ท�าให้รายการตามงบการเงินสะท้อนถึงมูลค่าที�แท้จริงและเป็นปัจจุบันมากที�สุด��

ทั �งนี��ที�ปร ึกษาฯได้ใช้ข้อมูลตามบัญชีซึ�งปรากฏตามงบการเงินรวมเสมือนที�ปรับปรุงรายการที�มีนัยส�าคัญตาม
ความคิดเห็นของ�บริษัท�RSM�Corporate�Advisory�Pte.�Ltd.�(“ผู้สอบฯ”)�ส�าหรับงวดปีสิ�นสุดวันที��30�กันยายน�2564�
โดยมิได้ม ีการปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีเพิ�มเติม�เนื�องจากที�ปร ึกษาฯเห็นว่าสินทรัพย์ส่วนใหญ่ตามงบการเงินรวมล่าสุด
เป็นสินทรัพย์หมุนเวียนซึ�งถือเป็นสินทรัพย์ที�มีสภาพคล่องสูง�โดยสินทรัพย์หมุนเวียนประกอบด้วย�เงินสดและรายการ
เท ียบเท่าเง ินสด�ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น�สินค้าคงเหลือ�ภาษีจ่ายล่วงหน้า�และค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า�โดยคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ�81.06�ของสินทรัพย์รวม�ในส่วนของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน�บริษัทยงัมีเงินค��าประกัน�เงินฝากธนาคาร�ซึ�ง

ได้สะท้อนมูลค่ายุต ิธรรม�ณ�วันบันทึกบญัชี�โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ�0.91�ของสนิทรัพย์รวม�

ทั �งนี��บริษัทฯมีสินทรัพย์ในส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์เพียงร้อยละ�5.69�ของสินทรัพย์รวม�ดังนั �น�ท ี�ปรึกษา
ฯจึงเห็นว่าการประเมินสินทรพัย์ถาวรดังกล่าวไม่น่าจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อมูลค่าทางบ ัญชีของกิจการ��

�

�

�
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รายละเอียดสินทรัพย์รวมของบริษัท�INI�และ�DOI�

� � � � � � � � � � (หน่วย:�ล้าน�USD)�

งบการเงินรวมเสมือน�
รายไตรมาส��

สิ�นสุด�30�กันยายน�

ร้อยละของสินทรพัย์

ทั �งหมด�

สินทรพัย�์ � �

สินทรพัยห์มุนเวยีน� � �

เงินสดและรายการเท ียบเท่าเงินสด� 3.28� 47.63%�

ลูกหนี�การค้า� 1.62� 23.61%�

ลูกหนี�การค้าอื�น� 0.34� 4.89%�

สินค้าคงเหลือ� 0.01� 0.11%�

ภาษีจ่ายล่วงหน้า� 0.26� 3.73%�

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า� 0.07� 1.08�

รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน� 5.57� 81.06%�

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน� � �

สินทรัพย์ถาวร�-�สุทธิ� 0.39� 5.69%�

เงินค��าประกัน� 0.00� 0.04%�

เงินฝากธนาคาร� 0.06� 0.87%�

เงินลงทุนในบริษัทย่อย� 0.07� 1.05%�

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น� 0.78� 11.28%�

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน� 1.30� 18.94%�

รวมสินทรพัย�์ 6.88� 100.00%�

นอกจากนี��INI�และ�DOI�ไม่ม ีการจ้างผู้ประเมินอิสระมาท�าการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์เพื�อใช้ใน
วัตถุประสงค์สาธารณะภายในรอบ�6�เดือน�ดังนั �น�การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ด้วยวิธีปรับปรุง
มูลค่าทางบ ัญชี�จ ึงได้ผลลัพธ์เท่ากับวิธีมูลค่าทางบญัชี�ซึ�งจะได้มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ณ�ว ันที��30�
กันยายน�2564�เท่ากับ�94.53�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นเท่ากับ�78.78�บาท�

ทั �งนี��การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�INI�และ�DOI�ด้วยวิธีปรบัปรุงมูลค่าทางบัญชี�จะแสดงให้เห็น
ถึงมูลค่าทางบัญชีของ�INI�และ�DOI�ซึ�งปรากฏตามงบการเงิน�โดยได้ปร ับปรุงรายการส�าคัญต่างๆ�ให้สะท้อนมูลค่าที�
แท้จริง�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�มากท ี�สุด�อย่างไรก็ตามวิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีไม่ได้ค�านึงถึงผลการด�าเนินงาน�
และแนวโน้มการเติบโตของ�INI�และ�DOI�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงความสามารถในการท�าก�าไรของ�INI�และ�DOI�
ในอนาคต�ดังนั �นที�ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่าวิธ ีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีอาจเป็นวิธีที�ไม่เหมาะสมส�าหรับการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�

5.2.1.3 วิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนตลาด�

วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด�เป็นวิธีการประเมินมูลค่าภายใต้สมมติฐานว่าบริษัทที�ประกอบธุรกิจคล้ายคลึง
กัน�ควรจะมีอัตราส่วนตลาดที�ใกล้เคียงกัน�โดยอ ัตราส่วนตลาดนั �นสะท้อนถึงกลไกตลาดและมุมมองของนักลงทุนที�มีต่อ
บริษัท�ณ�ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง�อย่างไรก็ตาม�บริษัทที�น�ามาเปรียบเทียบนั �น�ย่อมมีความแตกต่างกัน�เช่น�แหล่งที�มาของ
รายได�้ขนาดของกิจการ�โครงสร้างทางการเงิน�และนโยบายการบันทึกบัญช�ีเป็นต้น�ซึ�งเป็นข้อจ�ากัดของวิธีเปรียบเทียบ
อัตราส่วนตลาด�
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ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�ด้วยวิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนตลาด�ที�ปรึกษาฯได้
ท�าการประเมินมูลค่าโดยใช้อ ัตราส่วนตลาด�ดังนี��

1 อัตราส่วนราคาต่อก�าไร�(Price�to�Earnings�Ratio:�P/E)�

2 อัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบญัช�ี(Price�to�Book�Value�Ratio:�P/BV)�

เนื�องจาก�INI�และ�DOI�ประกอบธุรกิจบริการบริหารทรัพยากรบุคคล�(Human�Resource�Management)�และ
บริการบริหารทรัพยากรองค์กร�(ERP)�ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูล��

ที�ปรึกษาฯ�ได้ท�าการพิจารณาบริษัทจดทะเบียนใน� Indonesia�Stock�Exchange�ที�อยู่ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ�และประกอบธุรกิจบริการบร ิหารทรัพยากรบุคคล�พบว่า�มีเ พียงบริษัท�Anabatic�Technologies�Tbk.�
(“ATIC”)�เท่านั �นที�เป็นบร ิษัทจดทะเบียนที�ประกอบธุรกิจเดียวกันกับ�INI�และ�DOI��

ที�ปรึกษาฯ�จึงพิจารณาบริษัทจดทะเบียนซึ�งเป็นหมวดธุรกิจเดียวกันกับ�INI�และ�DOI�เพ ิ�มเติม�ประกอบกับ
พิจารณาถึงลักษณะการประกอบธุรกิจซท ี�เกี�ยวข้องกับการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ
ฐานข้อมูล�ซึ�งคล้ายคลึงกันกับธุรกิจหลักของ�คล้ายคลึงกันกับ� INI�และ�DOI�เพ ื�อน�าอ ัตราส่วนทางการเงินของบริษัท
ดังกล่าวมาประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI��โดยบริษัทจดทะเบียนที�น�ามาเปรียบเทียบนั �น�ได้แก่�ซ ึ�ง
ประกอบด้วย��

1 บริษทั�Global�Sukses�Solusi�Tbk.�(“RUNS”)�

บริษัท�Global�Sukses�Solusi�Tbk.�ประกอบธุรกิจการให้บร ิการโซลูชั �นซอฟต์แวร์�ERP�ส�าหรับธุรกิจขนาด
กลางถึงขนาดใหญ่ในอุตสาหกรรมการผลิต�การจัดจ�าหน่าย�การค้าขาย�และบริการ�ผลิตภ ัณฑ์หลัก�คือ�RUN�System�
ซึ�งเป็นซอฟท์แวร์ส�าหรับการวางแผน�ออกแบบ�สร้างและน�าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ส�าหรับกระบวนการทางธุรกิจ
แบบบูรณาการ��

2 บริษทั�Anabatic�Technologies�Tbk.�(“ATIC”)�

บร ิษัท�Anabatic�Technologies�Tbk.�ประกอบธุรกิจให้บริการการเอาท์ซอร์สกระบวนการทางธุรกิจแบบครบ
วงจรและครอบคลุมด้านต่างๆ �ซึ�งประกอบไปด้วย�1.�ทรัพยากรบุคคล�(การจัดหาผู้มีความสามารถ,�การฝึกอบรมและการ
พัฒนา,�การบริหารพนักงาน)�2.�ลูกค้าสัมพ ันธ์�(กลยุทธ์,�แคมเปญ,�การวิเคราะห์ข้อมูล)�3.�เทคโนโลยีและบริการเสริม�
(ระบบข้อมูลทรัพยากรบุคคล)�

3 บริษทั�Wira�Global�Solusi�Tbk.�(“WGSH”)�

บร ิษัท�Wira�Global�Solusi�Tbk.�ประกอบธุรกิจสร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านไอทีส�าหรับธุรกิจขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง�โดยจะให้ค�าปรึกษาตั �งแต่แนวคิดจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า�

ตารางแสดงข้อมูลทางการเงินที�ส�าคญัของบริษทัจดทะเบียนที�มีลกัษณะคล้างคลึงกบั�INI�และ�DOI�

��(หน่วย:�ล้าน)�

งบการเงิน

รวม�

สิ�นสุด�ณ�วนัที��30�กนัยายน�2564�

สินทรพัยร์วม� รายได้รวม� ก�าไรสทุธิ

สกลุเงิน�

(ล้านหน่วย)�
ล้านบาท�

สกลุเงิน�

(ล้านหน่วย)�
ล้านบาท�

สกลุเงิน�

(ล้านหน่วย)�
ล้านบาท�

RUNS�(IDR)� 75,146.78� 182.71� 2,679.77� 6.52� (5,303.48)� (12.89)

ATIC�(IDR)� 4,110,885.35� 9,995.21� 4,245,085.83� 10,321.50� (48,530.78)� (118.00)

WGSH�(IDR)� N.A.� N.A.� N.A.� N.A.� N.A.� N.A.�
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งบการเงิน

รวม�

สิ�นสุด�ณ�วนัที��30�กนัยายน�2564�

สินทรพัยร์วม� รายได้รวม� ก�าไรสทุธิ

สกลุเงิน�

(ล้านหน่วย)�
ล้านบาท�

สกลุเงิน�

(ล้านหน่วย)�
ล้านบาท�

สกลุเงิน�

(ล้านหน่วย)�
ล้านบาท�

INI�&�DOI�
(USD)�

6.88� 230.01� 7.28� 243.60� 1.81� 60.64�

ที �มา:� �Indonesia�Stock�Exchange�ณ�วนัที ��14�มกราคม�2565�
หมายเหตุ:�WGSH�เข้าจดทะเบียนใน�Indonesia�Stock�Exchange�วนัที ��6�ธันวาคม�2564�จึงไม่มขี้อมูลทางการเงนิส�าหรบัไตรมาส�3/2564��
หมายเหตุ:��อตัราแลกเปลี �ยน�2.4314�บาทต่อ�1000�อินโดนีเซียรูเปียห์�และอัตราแลกเปลี �ยน�33.4431�บาทต่อกอลลาร์สหรัฐจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทย�ณ�วันที ��13�ธนัวาคม�2564�

ทั �งนี��ที�ปร ึกษาฯ�ได้รวบรวมข้อมูลอัตราส่วนตลาดระหว่างว ันที� �14�ธันวาคม�2563�ถึงว ันที��13�ธันวาคม�2564�
ส�าหรับบริษัทต่างๆ�ดังกล่าวเพื�อน�ามาเปร ียบเทียบหามูลค่าหุ ้นสามัญของ� INI�และ�DOI�โดยตามรายละเอียดดังนี��

อัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบ ัญชี��

บริษทัฯ� หน่วย�
ณ�วนัที��13�

ธันวาคม�2564�

ย้อนหลังจากวนัที��2�มิถนุายน�2564

1�เดือน� 3�เดือน� 6�เดือน� 9�เดือน 12�เดือน

RUNS� เท่า� 3.90� 4.04� 9.15� N.A.� N.A. N.A.�

ATIC� เท่า� 8.90� 8.56� 8.57� 7.49� 7.28 6.95�

WGSH� เท่า� 7.31� N.A.� N.A.� N.A.� N.A.� N.A.�

ที�มา�:�� Bloomberg�

หมายเหต�ุ:�1.�เนื�องจาก�RUNS�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์อินโดนีเซีย�วนัที��8�กนัยายน�2564�จึงไม่สามารถระบุ�อตัราส่วนราคาต่อ

มูลค่าทางบญัชี�ก่อนการจดทะเบียนได้�ที�ปรกึษาฯ�จึงไม่น�าอัตราส่วนของ�RUNS�มาใช้ในการเปรียบเทียบ�
2.�เนื�องจาก�WGSH�จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์อินโดนีเซีย�วนัที��6�ธันวาคม�2564�จึงไม่สามารถระบุ�อตัราส่วนราคาต่อ
มูลค่าทางบญัชกี่อนการจดทะเบียนได้�ที�ปรกึษาฯ�จึงไม่น�าอัตราส่วนของ�WGSH�มาใช้ในการเปรียบเทียบ�

�

1 วิธีเปรียบเทียบอตัราส่วนราคาต่อก�าไร�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญด้วยวิธีเปรียบเทียบ�P/E�จะน�าก�าไรสุทธิของ�INI�และ�DOI�ในงวด�12�
เดือน�งวดใดงวดหนึ�ง�คูณกับ�P/E�ของบริษัทที�น�ามาเปรียบเทียบ�ซ ึ�งการเปรียบเทียบด้วยวิธีนี�� ที�ปรึกษาฯ�ไม่สามารถ
ประเมินราคาตามวิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนราคาต่อก�าไร�เนื�องจากไม่มีบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อินโดนีเซีย
ที�สามารถน�าข้อมูลอัตราส่วนราคาต่อก�าไรเปรียบเทียบกับก�าไรสุทธ ิของ�INI�และ�DOI�ย้อนหลงัได้�

การประเมินยุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�ด้วยวิธีเปรียบเทียบ�P/E�Ratio�นั�นเ ป็นเพ ียงการ
เปรียบเทียบราคากับก�าไรสุทธิเท่านั �น�ซึ�งสะท้อนส่วนเพิ�มท ี�นักลงทุนให้แก่ก�าไรสุทธิของบริษัทที�น�ามาเปรียบเทียบ�และ
น�า�P/E�Ratio�ไปคูณกับก�าไรสุทธิส�าหรับงวดปีสิ�นสุดว ันที��31�ธันวาคม�2563�ของ�INI�และ�DOI�โดยไม่ได้ค�านึงถึงผล
การด�าเนินงานและแนวโน้มการเติบโตของ�INI�และ�DOI�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงความสามารถในการท�าก�าไรของ�
INI�และ�DOI�ในอนาคต��

�

�
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2 วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบญัชี�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ �INI�และ�DOI�ด้วยวิธีเปรียบเทียบราคาต่อมูลค่าทางบัญชี�(P/BV�
Ratio)�จะน�ามูลค่าทางบัญชีของ�INI�และ�DOI�ณ�ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง�คูณกับ�P/BV�ของบริษัทที�น�ามาเปรียบเทียบ�ซึ�ง
การประเมินในครั�งนี��ที�ปรึกษาฯ�เลือกมูลค่าทางบัญชี�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�โดยอ้างอิงงบการเงินรวมเสมือนที�
ปร ับปรุงรายการที�มีนัยส�าค ัญตามความคิด เห็นของ�บริษัท�RSM�Corporate�Advisory�Pte.�Ltd.�(“ผู้สอบฯ”)�ซึ�งเป็น
บร ิษัทตรวจสอบบัญชีในประเทศ�สิงคโปร์�โดยมีบร ิษัทในเครืออยู่ในรายชื�อผู้สอบที�ได้ร ับความเห็นชอบจากส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์�ซึ�งบริษัทฯว่าจ้างให้เป็นผู้ตรวจสอบสถานะทางการเงินและภาษีของ
กลุ่มบริษัท�DataOn�Group�ส�าหรับงวด�9�เดือน�สิ�นสุด�ณ�ว ันที��30�ก.ย.�2564��โดยตามรายละเอียดการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�ดังนี���

� หน่วย�
ณ�วนัที��13�

ธันวาคม�2564�

ย้อนหลังจากวนัที��13�ธันวาคม�2564�

1�เดือน� 3�เดือน� 6�เดือน� 9�เดือน� 12�เดือน�

มูลค่าทางบัญชีของ�INI�และ�

DOI�ณ�วนัที��30�กันยายน�

2564�

ล้านบาท� 94.53�

P/BV�Ratio� เท่า� 8.90� 8.56� 8.57� 7.49� 7.28� 6.95

มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้น� ล้านบาท� 841.32� 809.02� 810.14� 707.56� 687.72� 657.02

หาร� จ�านวนหุ้นสามญั�� ล้านหุ้น� 1.20�

มูลค่าหุ้นสามญัต่อหุ้น�� บาทต่อหุ้น� 701.10� 674.18� 675.12� 589.64� 573.10� 547.51�

จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�ด้วยวิธีเปรียบเทียบ�P/BV�จะได้มูลค่ายุติธรรม
ของหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�อยู่ระหว่าง�657.02�ล้านบาท�ถึง�841.32�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นระหว่าง�
547.51�บาทต่อหุ้น�และ�701.10�บาทต่อหุ้น�

อย่างไรก็ตาม�การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ �INI�และ�DOI�ด้วยวิธีเปรียบเทียบ�P/BV�บริษัทที�
น�ามาเปร ียบเทียบนั �น�ย่อมมีความแตกต่างกัน�เช่น�แหล่งที�มาของรายได้�ขนาดของบริษัทฯ�โครงสร้างทางการเงิน�และ
นโยบายการบ ันทึกบัญชี�เป็นต้น�นอกจากนี��วิธีเปรียบเทียบ�P/BV�เป็นเพยีงการเปรียบเทียบราคากับมูลค่าทางบัญชี
เท่านั �น�ซึ�งสะท้อนส่วนเพิ�มที�นักลงทุนให้แก่มูลค่าทางบ ัญชีของบร ิษัทที�น�ามาเปร ียบเทียบ�และน�า �P/BV�ไปคูณกับมูลค่า
ทางบญัชี�ณ�ว ันที��31�ธันวาคม�2563�ของ�INI�และ�DOI�โดยไม่ได้ค�านึงถึงผลการด�าเนินงาน�และแนวโน้มการเติบโตของ �
INI�และ�DOI�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงความสามารถในการท�าก�าไรของ�INI�และ�DOI�ในอนาคต�ดังนั�นที�ปรึกษาฯ�
จึงเห็นว่าวิธเีปรียบเทียบอัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบญัชีเป็นวิธีที�ไม่เหมาะสมส�าหรับการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ ้น
สามัญของ�INI�และ�DOI�

5.2.1.4 วิธีส่วนลดกระแสเงินสด�

การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญด้วยวิธีมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด�เป็นการประเมินมูลค่าหุ้นโดยค�านึงถึง
ความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดในอนาคตของ�INI�และ�DOI�โดยการคิดลดกระแสเงินสดอิสระ�(Free�Cash�Flow�
to�Firm)�ท ี�ผู้บร ิหาร�DataOn�Group�คาดว่าจะได้ร ับจากการจ ัดท�าประมาณการทางการเงินด้วยต้นทุนทางการเงินถัว
เฉลี�ยถ่วงน��าหนัก�(Weighted�Average�Cost�of�Capital�:�WACC)�ของ�INI�และ�DOI�เพ ื�อหามูลค่าปัจจุบันสุทธิของหุ้น
สามัญของ�INI�และ�DOI�ซึ�งที�ปรึกษาฯ�ได้จัดท�าประมาณการทางการเงินของ�INI�และ�DOI�ในปี�2564�–�2569�หรือใน
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อนาคต�5�ปี�3�เดือน�ข้างหน้า�โดยตั �งอยู่บนพื�นฐานว่าธุรกิจของ�INI�และ�DOI�จะยังคงด�าเนินต่อไปอย่างต่อเนื�อง�(Going�
Concern�Basis)�และไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญเกิดขึ�น�รวมทั �งเป็นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์
ในปัจจุบันซึ�งการประมาณการในครั�งนี��ท ี�ปรึกษาฯ�ได้อ้างอิงสมมติฐานจากงบการเงินรวมเสมือนที�ปรับปรุงรายการที�มี
นัยส�าคัญตามความคิดเห็นของ�บริษัท�RSM�Corporate�Advisory�Pte.�Ltd.�(“ผู้สอบฯ”)�ซึ�งเป็นบริษัทตรวจสอบบัญชใีน
ประเทศ�สิงคโปร์�โดยมีบริษัทในเครือคือ��บริษัท�อาร์เอสเอ็ม�ออดิท�เซอร์วิสเซส�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�อยู่ในรายชื�อ
ผู้สอบที�ได้ร ับความเห็นชอบจากส�าน ักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์�ซึ�งบริษัทฯว่าจ้างให้เป็น
ผู้ตรวจสอบสถานะทางการเงินและภาษีของกลุ่มบริษัท�DataOn�Group�ส�าหรับปี�2562�–�2563�และรายไตรมาสสิ�นสุด�
ณ�วันท ี��30�กันยายน�2564�อ้างอิงจากประมาณการผลการด�าเนินงานจากการเติบโตของอุตสาหกรรม�แผนการลงทุน�
แผนการด�าเนินงาน�และพิจารณาข้อมูลภาวะอุตสาหกรรม�การสัมภาษณ์ฝ่ายบริหารของ �INI�และ�DOI�รวมถึงเอกสาร
ต่างๆ�ที�เกี�ยวข้องที�ได้รับจากผู้บร ิหารของ�INI�และ�DOI�

ทั �งนี��ท ี�ปรึกษาฯ�ได้ท�าการศึกษาและวิเคราะห์ถึงความน่าเชื�อถือและความสมเหตุสมผลของสมมติฐานต่างๆ�ที�
ได้รับจากผู้ บริห ารของ�INI�และ �DOI�และปร ับปรุงสมมติฐานบางรายการให้เป็นไปตามหลักความระมัดระวัง�
(Conservative�Basis)�อย่างไรก็ตาม�ประมาณการทางการเงินทั �งหมดนี�จัดท�าขึ�นภายใต้สมมติฐานว่าจะไม่มีการ
เปลี�ยนแปลงใดๆ�ที�มีนัยส�าค ัญต่อการด�าเนินธุรกิจของ�INI�และ�DOI�นอกจากนี�ในกรณีที�มีเหตุการณ์ใดๆ�ที�อาจส่งผล
กระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจของ�INI�และ�DOI�อาจส่งผลให้การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�
เปลี�ยนแปลงไปด้วยเช่นเดียวกัน�โดยการประเมินมูลค่าของ�INI�และ�DOI�ของที�ปรึกษาฯ�ตามรายละเอียดดังนี��

สมมติฐานหลกั��

สมมติฐานรายได้�

� � ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการรายได้โดยจ�าแนกด้วยส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท�โดยแบ่งออกเป็น�2�กลุ่ม�ได้แก่��
� � 1.�รายได้จากการขายและการบริการ��
� � 2.�รายได้อื�น��
ที�ปรึกษาฯ�ประมารการรายได้ในแต่ละกลุ่มดังนี���

�

ที�� ประเภท� องค์ประกอบของรายได้�

1� รายได้จ ากกา ร ขายและ
บริการ�

1.1�รายได้จากบริการบริหารทรัพยากรบุคคล�
1.1.1.รายไ ด้จากการ ให้บริการด้านซอฟต์แวร์บนเครือข่ายคลาวด์��
(HR�SaaS)�
1.1.2�รายได้จากการจ�าหน่ายลิขสิทธิ��
1.1.3�รายได้จากบริการซอฟต์แวร์บนมือถือ�(GreatDay�Software)�
1.1.4�รายได้จากการดูแลและซ่อมบ�ารุง�
1.1.5�รายได้จากบริการสนับสนุนลูกค้า�
1.1.6�รายได้จากบริษัทย่อย��PT.�Grafido�Solusindo�

1.2�รายได้จากบริการบริหารทรัพยากรองค์กร�(ERP)��
1.3�รายได้จากบริการรบัช่วงจ ัดท�าเงินเดือน�(Payroll�Outsourcing)��
1.4�รายได้จากบริการดูแลฐานข้อมูล�(Hosting)�
1.5�รายได้จากการขายและบริการอื�นๆ��

2� รายได้อื�น� 2.1�รายได้ค่าเช่า�
2.2�ดอกเบี�ยรับ��
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�

1� รายได้จากการขายและบริการ��

1.1� � รายได้จากบริการบริหารทรพัยากรบุคคล��

� � 1.1.1�� รายได้จากการให้บริการด้านซอฟต์แวรบ์นเครือข่ายคลาวด�์(HR�SaaS)�

รายได้จากการให้บริการ�HR�SaaS�คือรายได้จากการให้บริการ�Sunfish�HR�Software�แก่ลูกค้าสมาชิกใน
ระบบซึ�งเป็นรายได้จากการให้บริการต่อเนื�องในแต่ละปี��

ที�ปร ึกษาฯ�ได้ตรวจสอบงบการเง ินย้อนหลงัตั �งแต่ปี�2562�ถึงงบการเงิน�9�เดือนแรกของปี�2564�พบว่า�รายได้
จากบร ิการ�HR�SaaS�มีการเติบโตอย่างต่อเนื�อง�ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้จากบริการ�HR�SaaS�ส�าหรบัปี�2564�
ตามรายได้จาก�SaaS�เฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายได้ส�าหรับปี�2564�คือ�1.92�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ��

ส�าหร ับการประมาณการรายได้ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการอัตราการเติบโตของ
รายได้รายการนี�ที�ร้อยละ�18.79�ซึ�งเป็นอัตราการเติบโตเฉลี�ยตั �งแต่ปี�2562�ถึงปี�2564�และให้อัตราการเติบโตดังกล่าว
ถดถอยลงสู่อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมการให้บริการบริหารทรพัยากรบุคคลลที�ร้อยละ�9.20�(อ ้างอิง�IMAP�Insight,�
2564)�ในปีสิ�นสุดประมาณการ�ดังนี��
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของรายได้จาก�SaaS� � 18.79%� 16.40%� 14.00%� 11.60%� 9.20%

รายได้จากการให้บริการ�HR�SaaS��

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��

�1.92�� �2.28�� �2.65�� �3.03�� �3.38�� 3.69�

�

� � 1.1.2.�รายได้จากการจ�าหน่ายลิขสิทธิ��

รายได้จากการจ�าหน่ายล ิขสิทธิ�คือรายได้จากการจ�าหน่ายลิขสิทธิ�Sunfish�HR�Software�แบบขายขาด�ลูกค้าที�
ซื�อซอฟท์แวร์ดังกล่าวสามารถใช้บร ิการได้ตลอดไป�แต่ลูกค้าจะต้องท�าสัญญาดูแลและซ่อมบ�ารุงรายปีเพิ�มเติมกับบริษัท
ในปีแรก�และสามารถต่อสัญญาการดูแลและซ่อมบ�ารุงในปีถัดไป��

ที�ปร ึกษาฯ�ได้ตรวจสอบงบการเง ินย้อนหลงัตั �งแต่ปี�2562�ถึงงบการเงิน�9�เดือนแรกของปี�2564�พบว่า�รายได้
รายการดังกล่าวม ีความผ ันผวนสูง�โดยเฉพาะในปี�2564�ซึ�งรายได้รายการนี�ลดลงอย่างมีนัยส�าคัญ�ที�ปรึกษาฯ�จึง
สอบถามทางผู้บร ิหาร�ถึงสาเหตุของการลดลงดังกล่าว�และประมาณการในอนาคตที�ผู้บร ิหารยังคงม ีมุมมองว่า�รายได้
รายการนี�ยงัเติบโตได้ในระดับสูง�ผู้บริหารชี�แจงว่า�ในปี�2564�รายได้รายการดังกล่าวได้รับผลกระทบเนื�องจากการชะลอ
เซ็นสัญญาซื�อขายหลายรายท�าให้ในปี�2564�มีรายได้ลดลงอย่างมีนัยส�าคัญ�ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้ส�าหรับปี�
2564�ตามรายได้จากการจ�าหน่ายลิขสิทธิ�HR�License�เฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายได้ส�าหรับปี�2564�คือ�
1.24�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ�

�
ส�าหรับการประมาณการตั �งแต่ปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯ�ได้ตรวจสอบแผนการประมาณการรายได้�5�ปี

ตั �งแต่ปี�2565�–�2569�พบว่า�ประมาณการรายได้ของบร ิษัทในปี�2565�นั�น�มีอัตราการเติบโตที�สูงขึ�นจากปีก่อนหน้าอย่าง
มีนัยส�าคัญ�โดยบริษัทได้ประมาณการรายได้ดังกล่าวไว ้ที��1.7�ล้านดอลลาร์สหรัฐ�ที�ปรึกษาฯ�จึงได้สอบถามข้อมูลจาก
ผู้บริหารในประเด็นดังกล่าว��

ผู้บร ิหารชี�แจงว่าอัตราการเติบโตที�สูงขึ�นมากในปีดังกล่าวเกิดจากบริษัทมีลูกค้าที�เซ็นส�ญญาแล้วแต่ยังไม่ได้
เรียกช�าระเงินภายในปี�2564�และบริษัทคาดการณ์ว่าลูกค้าที�ชะลอการเซ็นสัญญาในปี�2564�นั�น�จะเซ็นสัญญาในปี�2565��
พร้อมท ั �งได้ให้ข้อมูลสนับสนุนแก่ที�ปรึกษาฯ�ได้แก่�มูลค่าสัญญาของลูกค้าใหม่ท ี�บริษัทได้เซ็นสัญญาแล้วแต่ยังไม่ได้เรียก
ช�าระการบริการ�(Client�Backlog)�มูลค่า�0.36�ล้านดอลลาร์สหร ัฐฯ�และมูลค่าลูกค้าใหม่ที�รอเซ็นสัญญาในระบบ�(Client�
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Pipeline)�ส�าหรับปี�2565�มูลค่า�1.25�ล้านดอลลาร์สหร ัฐฯ�ทั�งนี��บริษัทฯ�ได้ประเมินความเป็นไปได้ของการเซ็นสัญญา
ซื�อขายของลูกค้าใหม่ที�รอเซ ็นสัญญา�(Client�Pipeline)�ไว้ที�ร้อยละ�80-90�เนื�องจากอยู่ในกระบวนการปรับแก้สัญญาซื�อ
ขายขั �นสุดท้าย�ที�ปรึกษาฯ�จึงน�าร้อยละของความเป็นไปได้ในการเซ็นสัญญาดังกล่าวมาปรับกับมูลค่ารวมของสัญญาใน
ระบบ�(Client�Pipeline)�ดังนั�น�มูลค่าของรายได้ที�บริษัทคาดว่าจะรับรู้จากการจ�าหน่ายลิขสิทธเิท่ากับ�1.00�ล้านดอลลาร์
สหรัฐ�จึงท�าให้ผลรวมรายได้ที�คาดว่าจะได้รับภายในสองไตรมาสของปี�2565�เท่ากับ�1.30�ล้านดอลลาร์สหรัฐ����

ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้จากอัตราการเติบโตปี�2565�ที�ร้อยละ�30.00��ซึ�งเป็นอัตราการเติบโตซึ�งที�
ปร ึกษาฯ�เห็นว่ามีความเป็นไปได้�เมื�อพ ิจารณาหลักฐานที�ได้รับจากบริษัท�โดยที�ปรึกษาได้ปรับอัตราการเติบโตของ
รายได้ดังกล่าวใหส้อดคล้องกับหลักความระมัดระว ัง�(Conservative�Basis)�และก�าหนดให้อัตราการเติบโตดังกล่าว
ถดถอยลงสู่อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมการใหบ้ริการบริหารทรัพยากรบุคคลลที�ร้อยละ�9.20�(อ ้างอิง�IMAP�Insight,�
2564)�ในปีสิ�นสุดประมาณการ�ดังนี���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของรายได้จากการ

ขายลิขลิทธิ�

�

30.00%� 24.80%� 19.60%� 14.40%� 9.20%

รายได้จากการจ�าหน่ายลิขสิทธิ�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��
������������������

1.24��
������������������
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������������������
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���������
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���������
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�

� 1.1.3�รายได้จากบริการซอฟต์แวรบ์นมือถือ�(GreatDay�Software)��

� ซอฟต์แวร์�GreatDay�นั�น�เป็นโปรแกรมบริหารทรัพยากรบุคคลที�ท�างานบนมือถือ�(Mobile�Application)��รายได้

จากบริการของซอฟต์แวร์�GreatDay�ประกอบไปด้วย�รายได้จากบริการ�GreatDay�SaaS�รายได้จากการจ�าหน่าย
ลิขสิทธิซอฟต์แวร์�GreatDay�รายได้จากการดูแลซ่อมบ�ารุง�และรายได้จากบริการเสริมอื�นๆ�บนซอฟต์แวร์�GreatDay��
� ที�ปร ึกษาฯ�ได้รับข้อมูลว่าบริการของซอฟต์แวร์�GreatDay�นั�น�เป็นบริการเสริมที�บริษัทตั�งใจจะจ�าหน่ายควบไป
กับการให้บริการซอฟต์แวร์บนเครือข่ายคลาวด์� (HR�SaaS)�และการจ�าหน่ายลิขสิทธิซอฟต์แวร์�ดังนั �น�การเติบโตของ
รายได้รายการนึ� จึงมีความสอดคล้องกับรายได้จากการให ้บริการซอฟต์แวร์บนเครือข่ายคลาวด์� (HR�SaaS)�และรายได้
จากการจ�าหน่ายลิขสิทธ�ิ(HR�License)�ซึ�งถือเป็นรายได้หลักของบริษัท�
� �ที�ปรึกษาฯ�จึงอ้างอืงอัตราการเติบโตของรายได้หลกัดังกล่าวในการประมาณการรายได้รายการนี�� โดยที�ปรึกษาฯ�
ประมาณการรายได้จากบริการของซอฟต์แวร์�GreatDay�ส�าหรับปี�2564�ตามสัดส่วนรายได้จากบริการของซอฟต์แวร์�
GreatDay�ต่อรายได้หลักที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�–�3�ปี�2564�ทั �งนี��ส�าหรับปี�2564�นั�น�ที�ปร ึกษาได้ประมาณการ
รายได้ดงักล่าวใว้ที��0.64�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ�
� ส�าหรับปี�2565�–�2569�นั�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้รายการนี�ตามอัตราการเติบโตของ รายได้หลัก�โดยมี
อัตราการเติบโตตามตารางต่อไปนี���
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากบรกิารซอฟต์แวร์บนเครอืข่ายคลาวด์�
(HR�SaaS)��
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

�1.92�� �2.28�� �2.65�� �3.03�� �3.38�� �3.69�

รายได้จากการจ�าหน่ายล ิขสทิธ�ิ
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

�1.24�� �1.61�� �2.01�� �2.41�� �2.75�� �3.01�

รวม�รายได้หลกั�(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)� 3.16�� 3.89�� 4.67�� 5.43�� 6.13�� 6.69��

อตัราการเติบโตของรายได้หลกั�� � 23.19%� 19.88%� 16.41%� 12.84%� 9.20%�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�51�

�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากบรกิารซอฟต์แวร์บนเครอืข่ายคลาวด์�
(HR�SaaS)��
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

�1.92�� �2.28�� �2.65�� �3.03�� �3.38�� 3.69�

รายได้จากการจ�าหน่ายล ิขสทิธ�ิ
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

�1.24�� �1.61�� �2.01�� �2.41�� �2.75�� 3.01�

รายได้จากบริการซอฟต์แวรบ์นมือถือ�

(GreatDay�Software)�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��
������������������

0.64��
������������������

0.79��
������������������

0.95��
���������

1.10��
���������

1.24��
���������

1.36�

�

� 1.1.4�รายได้จากการดูแลและซ่อมบ �ารุง��

� � รายได้จากการดูแลซ่อมบ�ารุงเกิดจากค่าบริการดูแลและซ่อมบ�ารุงที�เก็บรายปีกับลูกค้าที�ซื�อลิขสิทธ ิ ��เมื�อบริษัท
จ�าหน่ายซอฟต์แวร์แบบขายขาดออกไป�บริษัทจะท�าสญัญาซ่อมบ�ารุงรายปีกับลูกค้า�และลูกค้าจะสามารถต่อสัญญารายปี
ในปีถัดไป�ดังนั�น�รายได้รายการนี�จึงสัมพันธ์โดยตรงกับรายได้จากการจ�าหน่ายลิขสิทธิ ��
� � ที�ปร ึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้จากการดูแลและซ่อมบ�ารุงให้เติบโตไปตามอัตราการเติบโตของรายได้จาก
การจ�าหน่ายลิขสิทธิ�โดยประมาณการรายได้ซ่อมบ�ารุงส�าหรับปี� 2564�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของรายได้เฉลี�ยใน
ไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายไดส้�าหรับปี�2564�คือ�1.44�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�
� � ��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของรายได้จากการขายลิขลิทธิ� � 30.00%� 24.80%� 19.60%� 14.40%� 9.20%

รายได้จากการดูแลและซ่อมบ�ารุง�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��

�1.44�� �1.88�� �2.34�� �2.80�� �3.20�� �3.50�

�

� 1.1.5�รายได้จากบริการสนับสนุนลูกค้า(HR�Services)���

� � รายได้จากบริการสนับสนุนแก่ลูกค้าของบริษั �ท�ท ั�งลูกค้าที�ใ ช้บริการแบบต่อเนื�องจากบริการซอฟต์แวร์บน
เครือข่ายคลาวด์�(HR�SaaS)�และลูกค้าที�ซื�อซอฟต์แวร์แบบขายขาด�(HR�License)�บริการสนับสนุนนี�ได้แก่�บริการขึ�น
ระบบใหม่�บริการให้ค�าปรึกษา�บริการฝึกอบรม�และบริการปรับแต่งโปรแกรมตามความต้องการของลูกค้า�ดังนั�น�รายได้
รายการนี�จึงมีความสมัพันธ์โดยตรงกับรายได้จากบริการ�HR�SaaS�และรายได้จากการจ�าหน่ายลิขสิทธิ�HR�License�ซึ�ง
ถือเป็นรายได้หลกัของบร ิษัท��

ที�ปร ึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้ซ่อมบ�ารุงส�าหรับปี� 2564�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของรายได้ตามอัตรา
การเติบโตเฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายไดส้�าหรับปี�2564�คือ�2.71�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ��
� � ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้โดยอ้างอิงอตัราการเติบโตของรายได้หลัก�โดยอัตรา
การเติบโตดังกล่าวส�าหรับปี�2565�-�2569�ได้แก่ร้อยละ�23.19�19.88�16.41�12.84�และ�9.20�ตามล�าดับ�
� ���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากบรกิารซอฟต์แวร์บนเครอืข่ายคลาวด์�
(HR�SaaS)�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

�1.92�� �2.28�� �2.65�� �3.03�� �3.38�� �3.69�

รายได้จากการขายลิขสทิธิ �ซอฟต์แวร�์

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

�1.24�� �1.61�� �2.01�� �2.41�� �2.75�� �3.01�

รวม�รายได้หลัก�

�(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)�
������������������

3.16��
������������������

3.89��
������������������

4.67��
���������

5.43��
���������

6.13��
���������

6.69�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�52�

�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากบรกิารซอฟต์แวร์บนเครอืข่ายคลาวด์�
(HR�SaaS)�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

�1.92�� �2.28�� �2.65�� �3.03�� �3.38�� 3.69�

รายได้จากการขายลิขสทิธิ �ซอฟต์แวร�์
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

�1.24�� �1.61�� �2.01�� �2.41�� �2.75�� 3.01�

อตัราการเติบโตของรายได้หลกั�� � 23.19%� 19.88%� 16.41%� 12.84%� 9.20%�

รายได้จากการให้บริการดแูลและซ่อมบ�ารงุ�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��
������������������

2.71��
������������������

3.33��
������������������

3.99��
���������

4.65��
���������

5.25��
���������

5.73�

�

� 1.1.6�รายได้จากบริษทัย่อย�PT.�Grafido�Solusindo�

� ที�ปร ึกษาฯ�ได้รับข้อมูลว่า�ณ�ว ันที�ท�าการประเมิน�บริษัท�PT.�Grafido�Solusindo�ซึ�งเป็นบร ิษัทย่อยที�ให้บริการ
จ�าหน่ายและขึ�นระบบซอฟต์แวร์�Sunfish�HR�นั�น�มิได้ด�าเนินกิจการอีกต่อไป�และจะโอนย้ายธุรกิจที�คงค้างอยู่ไปยัง
บร ิษัท�INI�ที�ปรึกษาฯ�จึงม ิได้ประมาณการรายได้ดังกล่าวตลอดช่วงระยะเวลาประมาณการ�อย่างไรก็ตาม�บร ิษัทยังมี
รายได้รายการดังกล่าวส�าหรับ�9�เดือนแรกของปี�2564�ที��0.07�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�

1.2��� รายได้จากบริการบริหารทรพัยากรองคก์ร�(Enterprise�Resource�Planning:�ERP)�

ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้จากบริการบริหารทรัพยากรองค์กรส�าหรับปี�2564�ตามอัตราการเติบโตเฉลี�ยใน
ไตรมาสที��1�–�3�ปี�2564�ทั �งนี��ส�าหรับปี�2564�นั�น�ที�ปรึกษาได้ประมาณการรายได้ดังกล่าวที��0.29�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ���
ส�าหรับปี�2565�–�2569�นั�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของรายได้ที�ร้อยละ�5�ต่อปี��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของรายได้จากบริการบริหารทรพัยากร

องค์กร�
�

5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%�

รายได้จากบริการบริหารทรพัยากรองคก์ร��

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��
������������������

0.29��
������������������

0.31��
������������������

0.32��
���������

0.34��
���������

0.35��
���������

0.37�

�

1.3� รายได้จากบริการรบัช่วงจดัท�าเงินเดือน�(Payroll�Outsourcing)�

ที�ปร ึกษาฯ�ได้ตรวจสอบงบการเง ินย้อนหลงัตั �งแต่ปี�2562�ถึงงบการเงิน�9�เดือนแรกของปี�2564�พบว่า�รายได้
รายการดงักล่าวมีการเติบโตสูงมาก�โดยม ีอัตราการเติบโตเฉลี�ยต่อปีตั �งแต่ปี�2562�ถึง�2564�ถึงร้อยละ�43.25��ที�ปรึกษาฯ�
จึงพิจารณาข้อมูลดังกล่าวประกอบกับประมาณการรายได้� 5�ปีตั �งแต่ปี�2565�–�2569�ที�ได้ร ับจากผู้บริหาร�พบว่า�อัตรา
การเติบโตที�ผู้บริหารได้ประมาณการไว้ที�ร้อยละ� 31.11�ส�าหรับปี�2565�นั�น�มีความเป็นไปได้�ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการ
รายได้รายการดังกล่าวส�าหร ับปี�2564�ตามรายได้เฉลี�ยในไตรมาส�1�–�3�ปี�2564�โดยรายได้ส�าหรับปี�2564�คือ�0.59�
ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ�

การประมาณการรายได้ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการอัตราการเติบโตของรายได้
รายการนี�ท ี�ร้อยละ�31.11��ซึ�งเป็นอัตราการเติบโตที�ผู้บริหารประมาณการ�และให้อัตราการเติบโตดังกล่าวถดถอยลงสู่
อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมการให้บริการบริหารทรัพยากรบุคคลลที�ร้อยละ�9.20�(อ้างอิง�IMAP�Insight,�2564)�ใน
ปีสิ�นสุดประมาณการ�ด ังนี��
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของรายได้จากบริการรบัช่วงจดัท�าเงินเดือน� � 31.10%� 25.63%� 20.15%� 14.68%� 9.20%

รายได้จากการให้บริการรบัช่วงจดัท�าเงินเดือน�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��

�0.59�� �0.78�� �0.98�� �1.18�� �1.35�� 1.47�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�53�

�1.4�� รายได้จากบริการดแูลฐานข้อมูล�(Hosting)�

� � รายได้จากบริการดูแลฐานข้อมูลคือรายได้ที�บริษัทให้เช่าและดูแลฐานข้อมูลของลูกค้าที�ใช้บร ิการท ั�งในบร ิการ
บร ิหารทรัพยากรบุคคล�และบริการบริหารทรัพยากรองค์กร�ดังนั �น�รายได้จากบริการดูแลฐานข้อมูลจึงมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับรายได้จากบริการบริหารทรัพยากรบุคคล�และบริการบริหารทรัพยากรองค์กร��

ที�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้จากบริการดูแลฐานข้อมูล�ตามอัตราการเติบโตเฉลี�ยในไตรมาสที��1�–�3�ปี�
2564�ทั �งนี��ส�าหรับปี�2564�นั�น�ที�ปรึกษาได้ประมาณการรายได้ดังกล่าว�ที��0.27�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ���
� � ส�าหรับปี�2565�–�2569�นั�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้โดยอ้างอิงอัตราการเติบโตของรายได้จากบริการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและบริการบริหารทรัพยากรองค์กร�ตามตารางต่อไปนี��

� ��
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

รายได้จากบรกิารบริหารทรพัยากรบุคคล�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

������������������
7.95��

������������������
9.89��

����������������
11.95��

�������
13.98��

�������
15.82��

�������
17.28��

รายได้จากบรกิารบริหารทรพัยากรองค์กร�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

������������������
0.29��

������������������
0.31��

������������������
0.32��

���������
0.34��

���������
0.35��

���������
0.37��

รวม�รายได้ทั�งสองรายการ�

�(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)�

������������������

8.24��

����������������

10.20��

����������������

12.27�� �������14.32�� �������16.18�� �������17.65��

อตัราการเติบโตของรายได้ทั �งสองรายการ� � 23.74%� 20.34%� 16.72%� 12.96%� 9.11%�

รายได้บริการดแูลฐานข้อมูล�(Hosting)��

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��

������������������

0.27��

������������������

0.34��

������������������

0.41�� ���������0.47�� ���������0.54�� ���������0.58��

�

1.5�� รายได้จากการขายและบริการอื�นๆ��

�� � รายได้จากการขายและบริการอื�นๆ�ได้แก่�รายได้จากการขายอุปกรณ์ควบคุมการเข้าออกและอุปกรณ์ว ัด
อุณหภูมิ�และรายได้จากการติดตั�งอุปกรณ์ดังกล่าว�ทั �งนี��รายได้รายการนี�เติบโตขึ�นอย่างมีนัยส�าคัญในปี�2564�เนื�องจาก
มีการสั �งซื�ออุปกรณ์ว ัดอุณหภูมิในปริมาณมากขึ�นตามสถานการณ์�Covid-19��
� � อย่างไรก็ตาม�ที�ปรึกษาฯ�มีความเห็นว่าการเติบโตดังกล่าวมิได้ม ีความยั �งยื�น�ประกอบกับรายได้รายการนี�เป็น
สัดส่วนรายได้ที�ไม่มีนัยส�าคัญ�และบริษัทก็มิได้ให้ความส�าคัญกับการเติบโตของรายได้รายการนี�แต่อย่างใด�

ที�ปร ึกษาฯ�จึงประมาณการรายได้รายการนี�ส�าหรับปี�2564�ตามสัดส่วนของรายได้รายการนี�ต่อรายได้จากการ
ขายและบริการในทุกส่วนงานเฉลี�ยในไตรมาสที��1�–�3�ปี�2564�ทั �งนี��ส�าหรบัปี�2564�นั�น�ที�ปรึกษาได้ประมาณการรายได้
ดังกล่าว�ท ี��0.19�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ���
� � ส�าหรับปี�2565�–�2569�นั�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้ดังกล่าวโดยก�าหนดสัดส่วนของรายได้รายการนี�ต่อ
รายได้จากการขายและบริการในทุกส่วนงานที�ร้อยละ�0.85�ซึ�งเป็นสัดส่วนเฉลี�ยย้อนหลังตั�งแต่ปี�2562�ถึงไตรมาสที��3�ปี�
2564���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากบรกิารบริหารทรพัยากรบุคคล�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

������������������
7.95��

������������������
9.89��

����������������
11.95��

�������
13.98��

�������
15.82��

�������
17.28��

รายได้จากบรกิารบริหารทรพัยากรองค์กร�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

������������������
0.29��

������������������
0.31��

������������������
0.32��

���������
0.34��

���������
0.35��

���������
0.37��

รายได้จากบรกิารดูแลฐานข ้อมูล� 0.27�� 0.33�� 0.40�� 0.46�� 0.52�� 0.56��

รายได้จากบรกิารรบัช่วงจดัท�าเงนิเดือน� 0.59�� 0.78�� 0.98�� 1.18�� 1.35�� 1.47��

รวม�รายได้จากการขายและบริการในทุกหน่วย

บริการ� 9.18�� 11.31�� 13.65�� 15.97�� 18.06�� �19.70��
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�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากบรกิารบริหารทรพัยากรบุคคล�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

������������������
7.95��

������������������
9.89��

����������������
11.95��

�������
13.98��

�������
15.82��

�������
17.28��

รายได้จากบรกิารบริหารทรพัยากรองค์กร�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��

������������������
0.29��

������������������
0.31��

������������������
0.32��

���������
0.34��

���������
0.35��

���������
0.37��

รายได้จากบรกิารดูแลฐานข ้อมูล� 0.27�� 0.33�� 0.40�� 0.46�� 0.52�� 0.56�

สัดส่วนของรายได้ต่อรายได้จากการขายและ

บริการในทุกหน่วย��

�
0.85%� 0.85%� 0.85%� 0.85%� 0.85%�

รายได้บริการดแูลฐานข้อมูล�(Hosting)��

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��
������������������

0.19��
������������������

0.10��
������������������

0.12��
���������

0.14��
���������

0.15��
���������

0.17�

�

2.�� � รายได้อื�น��

� � รายได้อื�นของบริษัทที�นอกเหนือจากรายได้จากการขายและบริการได้แก่�รายได้ค่าเช่า�และดอกเบี�ยรับ�ท ี�
ปรึกษาได้ประมาณการรายได้อื�นในแต่ละรายการดงันี��
�

� � 2.1�� รายได้ค่าเช่า��

� � จากการตรวจสอบงบการเงนิตั �งแต่ปี�2562�ถึงไตรมาสที��3�ปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�พบว่าบริษัทม ีรายได้ค่าเช่าจาก
การให ้เช่าช่วงพื�นที�ส�านักงานบางส่วนที�บริษัทมิได้ใช้งานให้แก่บริษัท�People�Intelligence�Indonesia�(“PII”)�ซึ�งเป็น
บุคคลเกี�ยวโยง�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้ค่าเช่าส�าหรับปี�2564�ตามอัตราการเติบโตเฉลี�ยในไตรมาสที��1�–�3�ปี�

2564�ทั �งนี��ส�าหรับปี�2564�นั�น�ที�ปรึกษาได้ประมาณการรายได้ดังกล่าว�ที��0.26�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ���
ส�าหรับปี�2565�–�2569�นั�น�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการรายได้โดยก�าหนดอัตราการเติบโตอ้างอิงตามประมาณ

การเงินเฟ้อในแต่ละปีของระยะเวลาประมาณการ�(อ้างอิง:�IMF,�2565)�ตามตารางต่อไปนี����
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของรายได้ค่าเช่า� � 2.80%� 3.20%� 3.00%� 3.00%� 3.00%�

รายได้จากการให้บริการรบัช่วงจดัท�า

เงินเดือน�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ)��
������������������

0.26��

������������������

0.26��

������������������

0.27��

���������

0.28��

���������

0.29��

���������

0.30�

�

� � 2.2�� ดอกเบี�ยร ับ�

ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการดอกเบี�ยรบั�โดยประมาณการให้ดอกเบี�ยรบัในไตรมาสที��4�ตามสัดส่วนของดอกเบี�ยรับ
ที�เกิดขึ�นจริงใน�3�ไตรมาสแรกของปี�2564�ทั �งนี��ดอกเบี�ยรบัส�าหรับปี�2564�คือ�6.10�ล้านบาท��

ส�าหรับปี�2565�–�2569�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการรายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสด�สินทรัพย์ทางการเงิน
อื�นๆ�และเงินฝากธนาคารที�ถูกจ�ากัดในแต่ละปีประมาณการ�และประมาณการดอกเบี�ยรบัโดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี�ยรบั
สุทธิในสามไตรมาสแรกของปี�2564�ที�ค�านวณจากรายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสด�โดยอัตราดอกเบี�ยรับสุทธิเฉลี�ย
ตั �งแต่ปี�2562�ถึงไตรมาสที��3�ปี�2564�ที�ค�านวณได้เท่ากับร้อยละ�1.57��

� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

� � � � � � �

ผลรวมของ�เงิน

สดและเทียบเท่า

เงินสด�สินทรพัย์

ทางการเงินอื�นๆ� 6.42� 9.63� 14.11� 19.38� 25.17� 30.89�
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� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

� � � � � � �

และเงนิฝาก

ธนาคารที�มภีาระ
ค��าประกนั��

(หน่วย:�ล้าน

ดอลลาร์สหรฐัฯ)��

อัตราดอกเบี�ยรบั

สุทธิ� � 1.57%� 1.57%� 1.57%� 1.57%� 1.57%�

ดอกเบี�ยรับ�

(หน่วย:�ล้าน

ดอลลาร์สหรฐัฯ)� 0.07�� 0.15�� 0.22�� 0.30�� 0.40�� 0.49��

�

ตารางสรปุประมาณการรายได้ของบริษทัฯ�

หน่วย�:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�� �
ประมาณการรายได�้ 2564� 2565� 2566� 2567� 2568� 2569

รายได้จากการขายและบริการ�
� � � � � �

�
รายได้จากบริการบริหารทรพัยากรบุคคล�

� � � � � �

� �
รายได้จากการให้บรกิารด้านซอฟต์แวร์บน

เครือข่ายคลาวด์�(HR�SaaS)�

������������

1.92��

������������

2.28��

������������

2.65��

������������

3.03��

������������

3.38��

������������

3.69��� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
18.79%� 16.40%� 14.00%� 11.60%� 9.20%�� �

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 19.82%� 19.29%� 18.61%� 18.13%� 17.87%� 17.85%�� �
รายได้จากการจ�าหน่ายล ิขสทิธิ�� 1.24� 1.61� 2.01� 2.41� 2.75� 3.01

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
30.00%� 24.80%� 19.60%� 14.40%� 9.20%�� �

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 12.80%� 13.63%� 14.10%� 14.41%� 14.56%� 14.55%�� �
รายได้จากบรกิารซอฟต์แวร์บนมอืถอื�(GreatDay�
Software)�

0.64� 0.79� 0.95� 1.10� 1.24� 1.36�

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
23.19%� 19.88%� 16.41%� 12.84%� 9.20%�� �

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 6.62%� 6.68%� 6.64%� 6.61%� 6.58%� 6.58%�� �
รายได้จากการดูแลและซ่อมบ�ารุง� 1.44� 1.88� 2.34� 2.80� 3.20� 3.50�

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
30.00%� 24.80%� 19.60%� 14.40%� 9.20%�� �

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 14.89%� 15.86%� 16.41%� 16.77%� 16.95%� 16.93%�� �
รายได้จากบรกิารสนับสนุนลูกค้า� 2.71� 3.33� 3.99� 4.65� 5.25� 5.73�

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
23.19%� 19.88%� 16.41%� 12.84%� 9.20%�� �

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 27.92%� 28.18%� 28.01%� 27.86%� 27.77%� 27.74%�� �
รายได้จากบรษิัทย่อย��PT.�Grafido�Solusindo� 0.07�

� � � � �

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

� � � � � �
� �

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 0.73%�
� � � � �

�
รวม�รายได้จากบริการบริหารทรพัยากรบุคคล� 8.02�� 9.89�� 11.95�� 13.98�� 15.82�� 17.28��

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
23.33%� 20.81%� 17.04%� 13.15%� 9.20%�� �

สัดส่วนต่อรายได้รวม� 82.77%� 83.65%� 83.77%� 83.78%� 83.73%� 83.65%��
รายได้จากบริการบริหารทรพัยากรองคก์ร�(ERP)�� 0.29� 0.31� 0.32� 0.34� 0.35� 0.37�

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%� 5.00%�
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� �
ประมาณการรายได�้ 2564� 2565� 2566� 2567� 2568� 2569�

� �
สัดส่วนต่อรายได้รวม� 3.01%� 2.59%� 2.25%� 2.02%� 1.87%� 1.80%�

รายได้จากบริการดแูลฐานข้อมูล�(Hosting)� 0.27� 0.33� 0.40� 0.47� 0.53� 0.58
� �

อตัราการเติบโตของรายได้�
�

22.69%� 20.34%� 16.72%� 12.96%� 9.11%� �
สัดส่วนต่อรายได้รวม� 2.81%� 2.83%� 2.82%� 2.82%� 2.81%� 2.80%�

รายได้จากบริการรบัช่วงจดัท�าเงินเดือน�(Payroll�

Outsourcing)��

0.59� 0.78� 0.98� 1.18� 1.35� 1.47

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
31.10%� 25.63%� 20.15%� 14.68%� 9.20%� �

สัดส่วนต่อรายได้รวม� 6.14%� 6.60%� 6.87%� 7.05%� 7.14%� 7.14%�
รายได้จากการขายและบริการอื�นๆ�� 0.19� 0.10� 0.12� 0.14� 0.15� 0.17

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
-48.07%� 20.70%� 16.97%� 13.09%� 9.11%� �

สัดส่วนต่อรายได้รวม� 1.92%� 0.82%� 0.82%� 0.82%� 0.82%� 0.82%�
รวม�รายได้จากการขายและบริการ� 9.36� 11.41� 13.77� 16.11� 18.21� 19.87

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
21.82%� 20.70%� 16.97%� 13.09%� 9.11%� �

สัดส่วนต่อรายได้รวม� 96.66%� 96.48%� 96.53%� 96.49%� 96.37%� 96.21%� � � � � � � � �

รายได้อื�น�
� � � � � �

�
รายได้ค่าเช่า� 0.26� 0.26� 0.27� 0.28� 0.29� 0.30

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
2.80%� 3.20%� 3.00%� 3.00%� 3.00%� �

สดัส่วนต่อรายได้รวม� 2.66%� 2.24%� 1.91%� 1.69%� 1.53%� 1.44%��
ดอกเบี�ยรบั�� 0.07� 0.15� 0.22� 0.30� 0.40� 0.49�

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
128.08%� 46.58%� 37.30%� 29.87%� 22.75%�� �

สัดส่วนต่อรายได้รวม� 0.68%� 1.28%� 1.55%� 1.82%� 2.09%� 2.35%��
รวม�รายได้อื�น� 0.32� 0.42� 0.49� 0.59� 0.69� 0.78�

� �
อตัราการเติบโตของรายได้�

�
28.46%� 18.97%� 18.37%� 16.97%� 14.40%�� �

สัดส่วนต่อรายได้รวม� 3.34%� 3.52%� 3.47%� 3.51%� 3.63%� 3.79%�� � � � � � � � �

รวม�รายได้ของบริษทั� 9.69� 11.82� 14.26� 16.69� 18.90� 20.66�
� �

อตัราการเติบโตของรายได้�
�

22.04%� 20.64%� 17.02%� 13.22%� 9.31%�
�

สมมติฐานต้นทุนขายและบริการ��

1.�ต้นทุนขายและบริการของซอฟต์แวรบ์นมือถือ�(GreatDay�Software)�

� � ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการต้นทุนขายและบริการของซอฟต์แวร์�GreatDay�ตามสัดส่วนต้นทุนการให้บริการต่อ
รายได้จากการบริการซอฟต์แวร์บนมือถือ�(GreatDay�Software)�ที�เกิดขึ�นจริงในช่วง�9�เดือนแรกของปี�2564�ทั �งนี� �ที�
ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.63�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ��
� � ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไปนั �น�ในการให้บริการซอฟต์แวร์บนมือถือ�(GreatDay�Software)�บริษัทได้ท�าสัญญา
เป็นตัวแทนจ�าหน่ายซอฟต์แวร์ด ังกล่าวจากบริษัท�People�Intelligence�Indonesia�โดยบริษัทจะได้รับส่วนแบ่งจากการ
ขายและบริการเป็นร้อยละ�20�ของรายได้�ดังนั �น�ที�ปร ึกษาฯ�จึงประมาณการให้ต้นทุนการให้บริการซอฟต์แวร์บนมือถือ�
(GreatDay�Software)�เป็นร้อยละ�80�ของรายได้จากบริการซอฟแวร์บนมือถือ�(GreatDay�Software)�ตลอดระยะเวลา
ประมาณการ�
�
�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�57�

�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากบรกิารซอฟต์แวร์บนมอืถอื�
(GreatDay�Software)�

0.64� 0.79� 0.95� 1.10� 1.24� 1.36

สดัส่วนต้นทนึการให้บรกิาร� � 80%� 80%� 80%� 80%� 80%

ต้นทุนขายและบริการของซอฟต์แวรบ์น

มือถือ��(GreatDay�Software)�

0.63� 0.63� 0.76� 0.88� 1.00� 1.09

�

2.�ต้นทุนการเชื�อมต่อเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต�(Internet�Service�Provider)�

� ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.05�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�โดยอ้างอิงจาก
ค่าบริการเชื�อมต่ออินเตอร์เน็ตเกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�
� � ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯ�ได้ข้อมูลจากผู้บริหารว่าระบบการเชื�อมต่ออินเตอร์เน็ตในปัจจุบันของ
บริษัทนั�นมีความเร็วในการถ่ายโอนข้อมูลเพียงพอต่อการให้บริการในปัจจุบันและสามารถรองรบัการให้บริการเพิ�มเติมใน
อนาคตได้เพิ�มขึ�นประมาณ�6�เท่าของการให้บริการในปัจจุบัน�ผู้บริหารจึงคาดการณ์ว่าต้นทุนดังกล่าวจะคงที��อย่างไรก็
ตาม�ที�ปรึกษาฯ�ไดก้�าหนดให้ต้นทุนการเชื�อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีอตัราการเติบโตตามอตัราการเงินเฟ้อคาดการณ์
ของปี�2565-2569�ตลอดระยะเวลาประมาณการ�(อ้างอิง:�IMF,�2565)��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราเงินเฟ้อคาดการณ์� � 2.80%� 3.20%� 3.00%� 3.00%� 3.00%

ต้นทุนการเชื�อมต่อเครือขา่ยอินเตอรเ์น็ต��

(Internet�Service�Provider)�

0.05� 0.05� 0.05� 0.06� 0.06� 0.06

�

3.�ต้นทุนในส่วนบริษทั�PT.�Grafido�Solusindo�

� ที�ปร ึกษาฯ�ได้รับข้อมูลว่า�ณ�ว ันที�ท�าการประเมิน�บริษัท�PT.�Grafido�Solusindo�ซึ�งเป็นบริษัทย่อยที�ให้บริการ
จ�าหน่ายและขึ�นระบบซอฟต์แวร์�Sunfish�HR�นั�น�มิได้ด�าเนินกิจการอีกต่อไป�และจะโอนย้ายธุรกิจที�คงค้างอยู่ไปยัง
บริษัท�INI�ที�ปรึกษาฯจึงไม่ได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวในช่วงการประมาณการที�เหลือ�

4.�ต้นทุนค่าซอฟต์แวร์�(Software�license)�

� ต้นทุนค่าซอฟต์แวร์คือต้นทุนการใช้ซอฟต์แวร์ภายนอก�โดยจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารพบว่าบร ิษัทไม่ม ีการ
จัดซื�อซอฟต์แวร์จากภายนอกตั �งแต่ปี�2564�เนื�องจากบริษัทได้พัฒนาซอฟต์แวร์ที�ใช้บนเครือข่ายคลาวด์และใช้บน
ฐานข้อมูลด้วยบริษัทเอง�ดังนั �น�ที�ปรึกษาฯจึงไม่ได้ประมาณการต้นทุนดงักล่าวในช่วงการประมาณการที�เหลือ�
5.�ต้นทุนในการขายและบริการอื�น�(Other�COGS)��

ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการต้นทุนในการขายและบร ิการอื�น�โดยก�าหนดอัตราส่วนของต้นทุนดังกล่าวเป็นร้อยละ�
0.89�ของรายได้จากการขายและบริการในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงสัดส่วนต้นทุนในการขายและบริการอื�นที�เกิดขึ�น
จริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ประมารการต้นทุนดังกล่าวส�าหรับปี� 2564�เท่ากับ�0.08�ล้านดอลลาร์
สหรัฐฯ��

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปร ึกษาฯก�าหนดให้อัตราส่วนของต้นทุนในการขายและบริการอื�นเป็นร้อยละ�1.08�
ของรายได้จากการขายและบริการตลอดช่วงประมาณการ� โดยอ้างอิงจากสัดส่วนต้นทุนในการขายและบร ิการอื�นต่อ
รายได้จากการขายและบริการเฉล ี�ย�2�ปี�9�เดือนย้อนหลงั�(2562�-�2564)�ที�ร้อยละ�1.08��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากการการขายและบริการ�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร ์สหรัฐฯ)�

9.36� 11.41� 13.77� 16.11� 18.21� 19.87�

สัดส่วนของค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการขายและ
บริการ��

0.89%� 1.08%� 1.08%� 1.08%� 1.08%� 1.08%�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�58�

�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ต้นทุนในการขายและบริการอื �น�(Other�

COGS)�(หน่วย:�ล้านดอลลารส์หรัฐฯ)�

0.08� 0.12� 0.15� 0.17� 0.20� 0.21

�

ตารางสรปุประมาณการต้นทนุขายและบริการทั �งหมดของบริษทัฯ�

หน่วย�:�ล้านบาท��
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

ต้นทุนขายและบรกิารของซอฟต์แวร์บนมือถือ��
(GreatDay�Software)�

0.63� 0.63� 0.76� 0.88� 1.00� 1.09�

ต้นทุนการเช ื�อมต่อเคร ือข่ายอินเตอร์เน็ต�(Internet�
Service�Provider)�

0.05� 0.05� 0.05� 0.06� 0.06� 0.06�

ต้นทุนในการขายและบริการอื�น�(Other�COGS)� 0.08� 0.12� 0.15� 0.17� 0.20� 0.21�

รวม�ต้นทุนขายและบริการ�(หน่วย:�ล้าน

ดอลลารส์หรฐัฯ)�
0.77� 0.81� 0.96� 1.11� 1.25� 1.36�

สดัส่วนของต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายและบริการ� 8.18%� 7.08%� 6.98%� 6.90%� 6.86%� 6.85%�

สมมติฐานค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร��

1.�ค่าใช้จ่ายการขาย��
� ค่าใช้จ่ายการขายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับพนักงานขายและค่าใช้จ่ายการขายอื�น�โดยตาม
รายละเอียดดังนี��

ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย�
ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับพนักงานขาย�โดยอัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายด ังกล่าวให้คงที�

ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงค่าใช้จ่ายพนักงานท ี�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสท ี��1�ถึง�3�ของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้
ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.59�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ��

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปร ึกษาประมาณการค่าใช้จ ่ายพนักงานขายโดยอ้างอิงตามจ�านวนพนักงานตาม
แผนการเพ ิ�มบุคลากรของบร ิษัท�และก�าหนดให้มีอัตราการเติบโตของค่าจ้างท ี�ร้อยละ�7.00�ตลอดช่วงประมาณการซึ�ง
อ้างอิงนโยบายการปรับค่าจ้างของบริษัท��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

จ�านวนพนักงานในแผนก�(หน่วย:�คน)� 58� 66� 77� 90� 96� 108

อตัราการเติบโตของค่าจ้างพนักงาน� � 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%

ค่าจ้างพนักงาน�(ดอลลาร์สหรฐัต่อหวัต่อเดือน)� 842.61� 901.59� 964.70� 1,032.23� 1,104.49� 1,181.80

ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย��
(หน่วย:�ล้านดอลลาร ์สหรัฐฯ)�

0.59� 0.71� 0.89� 1.11� 1.27� 1.53

�
ค่าใช้จ่ายการขายอื�น�
� ค่าใช้จ่ายการขายอื�น�ประกอบด้วย�ค่าร ับรองลูกค้า�ค่าเดินทางเพื�อพบลูกค้า�และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย�ที�
ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายการขายอื�นส�าหรับไตรมาสที��4�ปี�2564�โดยก�าหนดอัตราส่วนของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็น
ร้อยละ�0.57�ของรายได้จากการขายและบริการ�ซึ�งอ้างอิงสัดส่วนค่าใช้จ่ายการขายอื�นที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�
ของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.05�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯก�าหนดให้อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายการขายอื�นเป็นร้อยละ�0.59�ของรายได้
จากการขายและบริการตลอดช่วงประมาณการ�โดยอ้างอิงจากสัดส่วนค่าใช้จ่ายการขายอื�นต่อรายได้จากการขายและ
บริการเฉลี�ย�2�ปี�9�เดือนย้อนหลัง�(2562�-�2564)��



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�59�

ที�ปรึกษาฯ�มีความเห็นว่าค่าใช้จ่ายรายการนี�มีความสัมพนัธ์โดยตรงต่อรายได้จากการขายและบริการของบริษัท�
จึงได้ประมาณการให้ค่าใช้จ่ายรายการนี�เป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการขายและบร ิการ��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

รายได้จากการการขายและบริการ�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร ์สหรัฐฯ)�

9.36� 11.41� 13.77� 16.11� 18.21� 19.87

สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการการขายและบริการ� 0.57%� 0.59%� 0.59%� 0.59%� 0.59%� 0.59%

ค่าใช้จ่ายการขายอื�น� 0.05� 0.07� 0.08� 0.09� 0.11� 0.12

�
ที�ปรึกษาฯ�ได้สรุปค่าใช้จ่ายการขายไว ้ดังตารางต่อไปนี���
� � � � � � � � � � (หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย� 0.59� 0.71� 0.89� 1.11� 1.27� 1.53

ค่าใช้จ่ายการขายอื�น� 0.05� 0.07� 0.08� 0.09� 0.11� 0.12

รวม�ค่าใช้จ่ายการขาย� 0.64� 0.78� 0.97� 1.21� 1.38� 1.65

�

2.�ค่าคอมมิชชั �นจากการขาย�(Commissions)�
� ค่าคอมมิชชั �นจากการขายเป็นค่าใช้จ ่ายที�บริษัทจ่ายให้พนักงานเมื�อสามารถเซ็นสัญญาขายได้ส�าเร็จ�จากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารพบว่า�บริษัทมีนโยบายในการให้ค่าคอมมิชชั �นแก่พนักงานอยู่ระหว่างร้อยละ�1�ถึง�3�ของรายได้�จาก
การตรวจสอบข้อมูลย้อนหลัง�2�ปี�9�เดือน�(2562�-�2564)�ท ี�ปรึกษาฯ�พบว่าค่าคอมมิชช ั �นจากการขายที�เกิดขึ�นในอดีต

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว�ที�ปรึกษาฯจึงประมาณการค่าคอมมิชชั �น�โดยก�าหนดอัตราคอมมิชชั �นเป็นร้อยละ�2.79�
ของรายได้จากการขายและบริการในไตรมาสที�� 4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสท ี��1�ถึง�3�
ของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.26�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ท ี�ปรึกษาฯก�าหนดให้อัตราคอมม ิชชั �นเป็นร้อยละ� 1.97�ของรายได้จากการขายและ
บร ิการตลอดช่วงประมาณการ�โดยอ้างอิงจากสัดส่วนค่าคอมมิชชั �นต่อรายได้จากการขายและบริการเฉลี�ย�2�ปี�9�เดือน
ย้อนหลัง�(2562�–�2564)��
� �

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากการการขายและบริการ�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร ์สหรัฐฯ)�

9.36� 11.41� 13.77� 16.11� 18.21� 19.87

อตัราคอมมิชชั �น� 2.79%� 1.97%� 1.97%� 1.97%� 1.97%� 1.97%

ค่าคอมมิชชั �น� 0.26� 0.22� 0.27� 0.32� 0.36� 0.39�

�
3.�ค่าการตลาด�(Marketing)�
� � ค่าการตลาดประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับพนักงานการตลาดและค่าการตลาดอื�น�โดยตามรายละเอียด
ดังนี��
ค่าใช้จ่ายพนักงานการตลาด�

ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายพนักงานการตลาด�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้คงที�
ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงค่าใช้จ่ายพนักงานที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้
ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.04�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�60�

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาประมาณการค่าใช้จ่ายพนักงานการตลาด�โดยอ้างอิงตามจ�านวนพนักงาน
ตามแผนการเพ ิ�มบุคลากรของบร ิษัท�และก�าหนดให้มีอตัราการเติบโตของค่าจ้างที�ร้อยละ�7.00�ตลอดช่วงประมาณการซึ�ง
อ้างอิงนโยบายการปรับค่าจ้างของบริษัท��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

จ�านวนพนักงานในแผนก�(หน่วย:�คน)� 3� 3� 4� 6� 7� 8

อตัราการเติบโตของค่าจ้างพนักงาน� � 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%

ค่าจ้างพนักงาน�(ดอลลาร์สหรัฐต่อหัวต่อเดือน)� 993.81� 1,063.37� 1,137.81� 1,217.45� 1,302.68� 1,393.86

ค่าใช้จ่ายพนักงาน��

(หน่วย:�ล้านดอลลารส์หรัฐฯ)�

0.04� 0.04� 0.05� 0.09� 0.11� 0.13

�

ค่าใช้จ่ายการตลาดอื�น �ๆ
� ค่าใช้จ่ายการตลาดอื�นๆ�ประกอบด้วย�ค่าโฆษณา�ค่าสมาชิกในแฟลตฟอร์มเพื�อการโฆษณา�ค่าสปอนเซอร์�ท ี�
ปร ึกษาฯ�ประมาณการค่าการตลาดอื�น�โดยก�าหนดอัตราส่วนของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นร้อยละ�0.28�ของรายได้จากการ
ขายและบริการในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงสัดส่วนค่าการตลาดอื�นที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�ที�
ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.03�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯก�าหนดให้อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายการตลาดอื�นๆ�เป็นร้อยละ� 0.85�ของ
รายได้จากการขายและบริการลอดช่วงประมาณการ�โดยอ้างอิงจากสัดส่วนค่าใช้จ่ายการตลาดอื�นต่อรายได้จากการขาย
และบริการเฉลี�ย�2�ปี�9�เดือนย้อนหลัง�(2562�–�2564)��

ที�ปรึกษาฯ�มีความเห็นว่าค่าใช้จ่ายรายการนี�ม ีความสมัพันธ์โดยตรงต่อรายได้จากการขายและบริการของบรษิัท�

จึงได้ประมาณการให้ค่าใช้จ่ายรายการนี�เป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการขายและบร ิการ��
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

รายได้จากการการขายและบริการ�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร ์สหรัฐฯ)�

9.36� 11.41� 13.77� 16.11� 18.21� 19.87

สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการการขายและ
บริการ�

0.28%� 0.85%� 0.85%� 0.85%� 0.85%� 0.85%�

ค่าใช้จ่ายการตลาดอื�น �ๆ 0.03� 0.10� 0.12� 0.14� 0.15� 0.17�

�
ที�ปรึกษาฯ�ได้สรุปค่าการตลาดไว ้ดงัตารางต่อไปนี���
� � � � � � � � � � (หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ค่าใช้จ่ายพนักงาน� 0.04� 0.04� 0.05� 0.09� 0.11� 0.13�

ค่าใช้จ่ายการตลาดอื�นๆ� 0.03� 0.10� 0.12� 0.14� 0.15� 0.17�

รวม�ค่าการตลาด� 0.06� 0.14� 0.17� 0.22� 0.26� 0.30�

�
4.�ค่าใช้จา่ยในส่วนงานปฏิบติังานและบริการดแูลลูกค้า�(Services�and�Support)�
� ค่าใช้จ่ายในส่วนงานปฏิบัติงานและบริการดูแลลูกค้า�ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับพนักงานปฏิบัติงาน
และบริการดูแลลูกค้า�และค่าใช้จ่ายในส่วนงานปฏิบัติงานและบริการดูแลลูกค้าอื�น�โดยตามรายละเอียดดังนี��

ค่าใช้จ่ายพนักงานปฏิบติังานและบริการดแูลลูกค้า�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�61�

ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายพนักงานปฏิบัติงานและบริการดูแลลูกค้า�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของ
ค่าใช้จ ่ายดังกล่าวให้คงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงค่าใช้จ่ายพนักงานที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�
2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�2.34�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ��

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาประมาณการค่าใช้จ่ายพนักงานปฏิบัติงานและบริการดูแลลูกค้า�โดยอ้างอิง
ตามจ�านวนพนักงานตามแผนการเพิ�มบุคลากรของบริษัท�และก�าหนดให้มีอัตราการเติบโตของค่าจ้างที�ร้อยละ�7.00�
ตลอดช่วงประมาณการซึ�งอ้างอิงนโยบายการปรับค่าจ้างของบริษัท��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

จ�านวนพนักงานในแผนก�(หน่วย:�คน)� 160� 173� 197� 222� 248� 274

อตัราการเติบโตของค่าจ้างพนักงาน� � 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%

ค่าจ้างพนักงาน�(ดอลลาร์สหรัฐต่อหัวต่อเดือน)� 1,218.85� 1,304.17� 1,395.46� 1,493.14� 1,597.66� 1,709.50

ค่าใช้จ่ายพนักงาน��

(หน่วย:�ล้านดอลลารส์หรัฐฯ)�

2.34� 2.71� 3.30� 3.98� 4.75� 5.62

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในแผนก��
� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายในส่วนงานปฏิบ ัติงานและบริการดูแลลูกค้าอื�น�โดยก�าหนดอัตราส่วนของ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นร้อยละ�0.72�ของรายได้จากการบริการและดูแลซ่อมบ�ารุงในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงสดัส่วน
ค่าใช้จ ่ายในส่วนงานปฏิบัติงานและบริการดูแลลูกค้าอื�นที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้
ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.03�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯก�าหนดให้อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายในส่วนงานปฏิบ ัติงานและบริการดูแล

ลูกค้าอื�นเป็นร้อยละ�1.42�ของรายได้จากการบริการและดูแลซ่อมบ�ารุงตลอดช่วงประมาณการ�โดยอ้างอิงจากสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานและบร ิการดูแลลูกค้าอื�นต่อรายได้จากการบร ิการและดูแลซ่อมบ�ารุงเฉลี�ย� 2�ปี�9�เดือน
ย้อนหลัง�(2562�–�2564)��

ที�ปรึกษาฯ�มีความเห็นว่าค่าใช้จ่ายรายการนี�ม ีความสัมพันธ์โดยตรงต่อรายได้จากการขายและบริการของบริษัท�
จึงได้ประมาณการให้ค่าใช้จ่ายรายการนี�เป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการขายและบร ิการ��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากการการขายและบริการ�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร ์สหรัฐฯ)�

9.36� 11.41� 13.77� 16.11� 18.21� 19.87�

สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการการขายและ
บริการ�

0.72%� 1.42%� 1.42%� 1.42%� 1.42%� 1.42%�

ค่าใช้จ่ายอื�น �ๆในแผนก� 0.03� 0.07� 0.09� 0.11� 0.12� 0.13

ที�ปรึกษาฯ�ได้สรุปค่าใช้จ่ายในส่วนงานปฏิบัติงานและบริการดูแลลูกค้าไว้ดังตารางต่อไปนี���
� � � � � � � � � � (หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ค่าใช้จ่ายพนักงาน� 2.34� 2.71� 3.30� 3.98� 4.75� 5.62�

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในแผนก� 0.03� 0.07� 0.09� 0.11� 0.12� 0.13�

รวม�ค่าใช้จา่ยในส่วนงานปฏิบติังานและ

บริการดแูลลูกค้า�

2.37� 2.78� 3.39� 4.08� 4.87� 5.75�

�

5.�ค่าใช้จ่ายในส่วนงานพัฒนาซอฟต์แวร์�(Software�Development)�
� � ค่าใช้จ่ายในส่วนงานพัฒนาซอฟต์แวร์ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับพนักงานพฒันาซอฟต์แวร์และ
ค่าใช้จ่ายในส่วนพัฒนาซอฟต์แวร์อื�น�โดยตามรายละเอียดดังนี��



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�62�

ค่าใช้จ่ายพนักงานพัฒนาซอฟต์แวร�์
ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับพนักงานพัฒนาซอฟต์แวร์�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของ

ค่าใช้จ ่ายดังกล่าวให้คงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงค่าใช้จ่ายพนักงานที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�
2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.80�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปร ึกษาประมาณการค่าใช้จ ่ายพนักงานพัฒนาซอฟต์แวร�์โดยอ้างอิงตามจ�านวน
พนักงานตามแผนการเพิ�มบุคลากรของบริษัท�และก�าหนดให้มีอัตราการเติบโตของค่าจ้างที�ร้อยละ� 7.00�ตลอดช่วง
ประมาณการซึ�งอ้างอิงนโยบายการปรบัค่าจ้างของบริษัท��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

จ�านวนพนักงานในแผนก�(หน่วย:�คน)� 73.00� 79.00� 82.00� 85.00� 90.00� 97.00�

อตัราการเติบโตของค่าจ้างพนักงาน� � 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%�

ค่าจ้างพนักงาน�(ดอลลาร์สหรัฐต่อหัวต่อ
เดือน)�

909.74� 973.42� 1,041.56� 1,114.47� 1,192.48� 1,275.96�

ค่าใช้จ่ายพนักงาน��

(หน่วย:�ล้านดอลลารส์หรัฐฯ)�

0.80� 0.92� 1.02� 1.14� 1.29� 1.49�

�

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในแผนก��
� ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายอื�นๆในแผนก�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายดังกล่าว�ซึ�งอ ้างอิง
ค่าใช้จ่ายด ังกล่าวที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายด ังกล่าวส�าหรับปี�
2564�เท่ากับ�0.02�ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ�

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปร ึกษาฯก�าหนดให้อัตราค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนงานบริหารเติบโตร้อยละ�6.50�โดย
อ้างอิงนโยบายการปรับต้นทุนของบริษัท��

ที�ปร ึกษาฯ�มีความเห็นว่าค่าใช้จ่ายรายการนี�ม ิได้มีความสัมพันธ์โดยตรงต่อรายได้จากการขายและบริการของ
บริษัท�จึงได้ประมาณการให้ค่าใช้จ่ายรายการนี�ตามอัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายซ ึ�งอ้างอิงตามนโยบายของบริษัท��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของค่าใช้จ่าย� � 6.50%� 6.50%� 6.50%� 6.50%� 6.50%�

ค่าใช้จ่ายอื�น �ๆในแผนก� 0.02� 0.02� 0.02� 0.02� 0.02� 0.02�

�
ที�ปรึกษาฯ�ได้สรุปค่าใช้จ่ายในส่วนงานปฏิบัติงานและบริการดูแลลูกค้าไว้ดังตารางต่อไปนี���
� � � � � � � � � � (หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ค่าใช้จ่ายพนักงาน� 0.80� 0.92� 1.02� 1.14� 1.29� 1.49�

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในแผนก� 0.02� 0.02� 0.02� 0.02� 0.02� 0.02�

รวม�ค่าใช้จา่ยในส่วนงานปฏิบติังานและ

บริการดแูลลูกค้า�

0.81� 0.94� 1.04� 1.16� 1.31� 1.51�

�

6.�ค่าใช้จ่ายในส่วนงานดูแลฐานข้อมูล�(Hosting�and�DataCenter)�

� ค่าใช้จ่ายในส่วนงานดูแลฐานข้อมูลประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับพนักงานดูแลฐานข้อมูลและค่าใช้จ่ายใน
ส่วนงานดูแลฐานข้อมูลอื�น�โดยตามรายละเอียดดังนี��
�
�

�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�63�

ค่าใช้จ่ายพนักงานดูแลฐานข้อมูล�
ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับพนักงานดูแลฐานข้อมูล�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของ

ค่าใช้จ ่ายดังกล่าวให้คงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงค่าใช้จ่ายพนักงานที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�
2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.08�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�

ส�าหร ับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาประมาณการค่าใช้จ่ายพนักงาน ดูแลฐานข้อมูล�โดยอ้างอิงตามจ�านวน
พนักงานตามแผนการเพิ�มบุคลากรของบร ิษัท�ซึ�งบริษัทได้ประเมิณว่าจ�านวนพนักงานในปัจจุบันเพียงพอต่อการเติบโต
ของบริษัทในอนาคตแล้ว�จ ึงมิได้มีแผนในการเพิ�มจ�านวนพนักงานในแผนกแต่อย่างใด�นอกจากนี��ที� ปรึกษาก�าหนดให้มี
อัตราการเติบโตของค่าจ้างท ี�ร้อยละ�7.00�ตลอดช่วงประมาณการซึ�งอ้างอิงนโยบายการปรับค่าจ้างของบริษัท�

��
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของค่าจ้างพนักงาน� � 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%�

ค่าใช้จ่ายพนักงาน��

(หน่วย:�ล้านดอลลารส์หรัฐฯ)�

0.08� 0.08� 0.09� 0.09� 0.10� 0.11�

�

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในแผนก�
� ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายอื�นในแผนก�โดยก�าหนดอัตราส่วนของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นร้อยละ�0.47�ของ
รายได้จากการขายและบริการในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงสัดส่วนค่าใช้จ่ายในส่วนงานดูแลฐานข้อมูลอื�นที�เกิดขึ�น
จริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�ทั �งนี��ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.04�

ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ�
ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯก�าหนดให้อตัราส่วนของค่าใช้จ่ายในส่วนงานดูแลฐานข้อมูลอื�นเป็นร้อยละ�

0.49�ของรายได้จากการขายและบริการลอดช่วงประมาณการ�โดยอ้างอิงจากสดัส่วนค่าใช้จ่ายในการดูแลฐานข้อมูลอื�นต่อ
รายได้จากการขายและบริการเฉล ี�ย�2�ปี�9�เดือนย้อนหลงั�(2562�–�2564)��

ที�ปรึกษาฯ�มีความเห็นว่าค่าใช้จ่ายรายการนี�มีความสมัพ ันธ์โดยตรงต่อรายได้จากการขายและบริการของบริษัท�
จึงได้ประมาณการให้ค่าใช้จ่ายรายการนี�เป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการขายและบร ิการ��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

รายได้จากการการขายและบริการ�

(หน่วย:�ล้านดอลลารส์หรัฐฯ)�

9.36� 11.41� 13.77� 16.11� 18.21� 19.87

สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการการขายและ
บริการ�

0.47%� 0.49%� 0.49%� 0.49%� 0.49%� 0.49%�

ค่าใช้จ่ายๆ�อื�นในแผนก� 0.04� 0.06� 0.07� 0.08� 0.09� 0.10�

�
ที�ปรึกษาฯ�ได้สรุปค่าใช้จ่ายในส่วนงานดูแลฐานข้อมูลไว้ดังตารางต่อไปนี���
� � � � � � � � � � (หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

ค่าใช้จ่ายพนักงาน� 0.08� 0.08� 0.09� 0.09� 0.10� 0.11

ค่าใช้จ่ายอื�นในแผนก� 0.04� 0.06� 0.07� 0.08� 0.09� 0.10

รวม�ค่าใช้จ่ายในส่วนงานดูแลฐานข้อมูล� 0.12� 0.14� 0.15� 0.17� 0.19� 0.20

7.�ค่าใช้จา่ยในส่วนงานบริหาร�(Administration)�
� ค่าใช้จ่ายในส่วนงานบริหารประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกบัพนักงานบริหารและค่าใช้จ่ายอื�นในแผนก�โดย
ตามรายละเอียดดังนี��



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�64�

ค่าใช้จ่ายพนักงานส่วนบริหาร�
ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายที�เ กี�ยวข้องกับพนักงานบริหาร�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวให้คงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงค่าใช้จ่ายพนักงานที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�2564�ที�
ปรึกษาฯ�ได้ประมารการค่าใช้จ่ายดงักล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.39�ล้านดอลาร์สหรฐัฯ��

ส�าหร ับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาประมาณการค่าใช้จ่ายพนักงาน ดูแลฐานข้อมูล�โดยอ้างอิงตามจ�านวน
พนักงานตามแผนการเพิ�มบุคลากรของบร ิษัท�ซึ�งบริษัทได้ประเมิณว่าจ�านวนพนักงานในปัจจุบันเพียงพอต่อการเติบโต
ของบริษัทในอนาคตแล้ว�จ ึงมิได้มีแผนในการเพิ�มจ�านวนพนักงานในแผนกแต่อย่างใด�นอกจากนี��ที� ปรึกษาก�าหนดให้มี
อัตราการเติบโตของค่าจ้างท ี�ร้อยละ�7.00�ตลอดช่วงประมาณการซึ�งอ้างอิงนโยบายการปรับค่าจ้างของบริษัท��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

อตัราการเติบโตของค่าจ้างพนักงาน� � 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%� 7.00%�

ค่าใช้จ่ายพนักงาน��

(หน่วย:�ล้านดอลลารส์หรัฐฯ)�

0.39� 0.42� 0.45� 0.48� 0.52� 0.55�

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในส่วนงานบริหาร�
� ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในส่วนงานบริหาร�ประกอบด้วย�ค่าเดินทาง�ค่าโทรศพัท์�ค่าอุปกรณ์ส�านักงาน�ค่าที�ปรึกษา�และ
ค่าใช้จ ่ายในฝ่ายบริหารอื�นๆ�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนงานบริหาร�โดยก�าหนดอัตราการเติบโตของ
ค่าใช้จ ่ายดังกล่าวให้คงที�ในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงค่าใช้จ่ายพนักงานที�เกิดขึ�นจริงในไตรมาสที��1�ถึง�3�ของปี�
2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.23�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�

ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯก�าหนดให้อัตราค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนงานบริหาร

เติบโตร้อยละ�6.50�โดยอ้างอิงนโยบายการปรับต้นทุนของบริษัท�
ที�ปร ึกษาฯ�มีความเห็นว่าค่าใช้จ่ายรายการนี�ม ิได้มีความสัมพันธ์โดยตรงต่อรายได้จากการขายและบริการของ

บริษัท�จึงได้ประมาณการให้ค่าใช้จ่ายรายการนี�ตามอตัราการเติบโตของค่าใช้จ่ายซึ�งอ้างอิงตามนโยบายของบริษทั��
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราการเติบโตของค่าใช้จ่าย� � 6.50%� 6.50%� 6.50%� 6.50%� 6.50%�

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในแผนก� 0.23� 0.24� 0.26� 0.28� 0.30� 0.31�

ที�ปรึกษาฯ�ได้สรุปค่าใช้จ่ายในส่วนงานบริหารไว้ดังตารางต่อไปนี���� � ���(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)��
�

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ค่าใช้จ่ายพนักงาน� 0.39� 0.42� 0.45� 0.48� 0.52� 0.55�

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ในแผนก� 0.23� 0.24� 0.26� 0.28� 0.30� 0.31�

รวม�ค่าใช้จ่ายในส่วนงานบริหาร� 0.62� 0.67� 0.71� 0.76� 0.81� 0.87�

8.�ค่าเช่าส�านักงานและค่าสาธารณูปโภค�(Occupency�Expense)�
� ที�ปรึกษาฯประมาณการค่าเช่าส�านักงานและค่าสาธารณูปโภคในปี�2564�เท่ากับ�0.53�ล้านดอลลาร์สหร ัฐฯ�
อ้างอิงอัตราการเติบโตของค่าใช้จ ่ายด ังกล่าวที�เกิดขึ�นจริงในช่วง�9�เดือนแรกของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.53�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�
� ส�าหรับการประมาณการค่าใช้จ่ายรายการนี�ตั �งแต่ปี�2565�เป็นต้นไป�ตลอดระยะเวลาประมาณการ�ก�าหนดให้มี
อัตราการเติบโตตามประมาณการเงินเฟ้อของปี�2565-2569�(อ้างอิง:�IMF,�2565)��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

อตัราเงนิเฟ้อคาดการณ์� � 2.80%� 3.20%� 3.00%� 3.00%� 3.00%�

ค่าเช่าส�านักงาน� 0.53� 0.54� 0.56� 0.58� 0.59� 0.61�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�65�

9.�ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย�(Depreciation�Expense)�

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย�ประกอบด้วย� ค่าเสื�อมราคาจากสินทรัพย์ถาวร�ค่าเสื�อมราคาจากค่าปรับปรุง
พื�นที�ส�านักงาน�และค่าตัดจ�าหน่ายจากสินทรัพย์ไม่ม ีตัวตน�โดยที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์ถาวร
และค่าตัดจ�าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ�โดยใช้วิธ ีเส้นตรงตามนโยบายทางบัญชีของบริษัทฯ�โดยอ้างอิง
จากการประมาณการค่าเสื�อมราคากับทะเบียนทรัพย์สินของบริษัท�ดงันี��

� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

1.�ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์ถาวร�� 0.19� 0.28� 0.31� 0.34� 0.34� 0.30
2.�ค่าเส ื�อมราคาค่าปรบัปรุงพื�นที�ส�านักงาน� 0.13� 0.13� 0.13� 0.13� 0.13� 0.06
3.�ค่าตัดจ�าหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มีตวัตน�� 0.08� 0.08� 0.08� -� -� -

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายท ั �งหมด� 0.40� 0.49� 0.52� 0.46� 0.47� 0.37

10.�โบนัสพนักงาน�(Bonus�expense)�

� � จากการบันทึกโบนัสพนักงานค้างจ่ายในงวด�9�เดือนปี�2564�จ�านวน�0.19�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�ตามความเห็น
ของผู้สอบ�ท ี�ปรึกษาฯ�จึงประมาณการโบนัสพนักงานในไตรมาสที��4�ปี�2564�ตามสัดส่วนโบนัสพนักงานที�เกิดขึ�นในช่วง
ระยะเวลา�9�เดือนแรกของปี�2564�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการโบนัสพนักงานส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.25�ล้านดอลลาร์
สหรัฐฯ��
� � ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯ�ได ้ประมาณการค่าใช้จ่ายดงักล่าวโดยก�าหนดให้มีอตัราการเติบโตตาม
อัตราการเติบโตของค่าจ้างพนักงานในทุกแผนกของบริษัท�โดยมีอัตราการเติบโตของค่าจ้างดงัตารางต่อไปนี���
�

�
ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ค่าจ้างพนักงานในทุกแผนก� 4.23� 4.89� 5.81� 6.89� 8.04� 9.43�

อตัราการเติบโตของค่าจ้าง� � 15.51%� 18.88%� 18.68%� 16.65%� 17.29%�

โบนัสพนักงาน� 0.25� 0.28� 0.34� 0.40� 0.47� 0.55�

�

11.�ผลประโยชน์พนักงาน�(Severance)�

� จากการบันทึกผลประโยชน์พนักงานค้างรับส�าหรับปี�2564�จ�านวน�0.04�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�และปลระโยชน์
พนักงานค้างจ่ายส�าหรับปี�2565�จ�านวน�0.28�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ�ตามความเห็นที�ปรากฎในรายงานการประเมินโดยนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย�ท ี�ปรึกษาฯ�ได้อ้างอิงตัวเลขดังกล่าวในการประมาณการผลประโยชน์พนักงานส�าหรับปี�2564-
2565�
� ส�าหรับปี�2566�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวโดยค�านวณจากสัดส่วนผลประโยชน์พนักงานต่อ
ค่าจ้างพนักงานในทุกแผนกในปี�2565�ทั �งนี��สัดส่วนดังกล่าวเท่ากับร้อยละ�5.67�ตลอดระยะเวลาประมาณการ��

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ค่าจ้างพนักงานในทุกแผนก� 4.23� 4.89� 5.81� 6.89� 8.04� 9.43�

สัดส่วนต่อค่าจ้างพนักงานในทุกแผนก� � 5.67%� 5.67%� 5.67%� 5.67%� 5.67%�

ผลประโยชน์พนักงาน� (0.04)� 0.28� 0.33� 0.39� 0.46� 0.53�

�
12.�ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�(Other�operating�costs)�

� ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�ประกอบด้วย�ค่าอาหารส�าหรับพนักงาน�ค่าขนส่งพัสดุ�ค่าไปรษณีย์�ค่าธรรมเนียม�และค่าใช้จ่าย
อื�นๆ�ที�ปรึกษาฯ�ประมาณการค่าใช้จ่ายอื�น�โดยก�าหนดอัตราส่วนของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นร้อยละ�1.31�ของรายได้จาก
การขายและบริการในไตรมาสที��4�ปี�2564�ซึ�งอ้างอิงสัดส่วนค่าใช้จ่ายอื�นที�เกิดขึ�นจรงิในไตรมาสท ี��1�ถึง�3�ของปี�2564�ที�
ปรึกษาฯ�ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวส�าหรับปี�2564�เท่ากับ�0.12�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ��
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ส�าหรับปี�2565�เป็นต้นไป�ที�ปรึกษาฯก�าหนดให้อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายอื�นๆ�เป็นร้อยละ�2.30�ของรายได้จาก
การขายและบริการลอดช่วงประมาณการ�โดยอ้างอิงจากสัดส่วนค่าใช้จ่ายอื�นต่อรายได้จากการขายและบร ิการเฉล ี�ย�2�ปี�
9�เดือนย้อนหลัง�(2562�–�2564)���

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569

รายได้จากการการขายและบริการ�
(หน่วย:�ล้านดอลลาร ์สหรัฐฯ)�

9.36� 11.41� 13.77� 16.11� 18.21� 19.87

สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการการขายและ
บริการ�

1.31%� 2.30%� 2.30%� 2.30%� 2.30%� 2.30%

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ� 0.12� 0.26� 0.32� 0.37� 0.42� 0.46

ตารางสรปุประมาณการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษทัฯ�
�

ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

ค่าใช้จ่ายการขาย�� 0.64� 0.78� 0.97� 1.21� 1.38� 1.65

ค่าคอมมชิชั �นจากการขาย�� 0.26� 0.22� 0.27� 0.32� 0.36� 0.39

ค่าการตลาด�� 0.06� 0.14� 0.17� 0.22� 0.26� 0.30

ค่าใช้จ่ายในส่วนงานปฏิบติังานและบรกิาร
ดูแลลูกค้า��

2.37� 2.78� 3.39� 4.08� 4.87� 5.75

ค่าใช้จ่ายในส่วนงานพฒันาซอฟต์แวร์�� 0.81� 0.94� 1.04� 1.16� 1.31� 1.51

ค่าใช้จ่ายในส่วนงานดูแลฐานข้อมูล� 0.12� 0.14� 0.15� 0.17� 0.19� 0.20

ค่าใช้จ่ายในส่วนงานบริหาร�� 0.62� 0.67� 0.71� 0.76� 0.81� 0.87

ค่าเช่าส�านักงานและค่าสาธารณูปโภค�� 0.53� 0.54� 0.56� 0.58� 0.59� 0.61�

ค่าเส ื�อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย�� 0.40� 0.49� 0.52� 0.46� 0.47� 0.37�

โบนัสพนักงาน�� 0.25� 0.28� 0.34� 0.40� 0.47� 0.55�

ผลประโยชน์พนักงาน�� (0.04)� 0.28� 0.33� 0.39� 0.46� 0.53

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ�� 0.12� 0.26� 0.32� 0.37� 0.42� 0.46

รวม�ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร� 6.15� 7.52� 8.77� 10.12� 11.59� 13.19�

สดัส่วนต่อรายได้จากการขายและบรกิาร� 65.66%� 65.90%� 63.70%� 62.86%� 63.64%� 66.39%�

�

สมมติฐานอื�นๆ�

หนี�สินทางการเงิน�

� บริษัทไม่มีหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย�ณ�วันที��30�กันยายน�2564�และไม่มีแผนในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน�ที�
ปรึกษาฯ�จึงไม่มีการประมาณการเงินกู้ยืมและดอกเบี�ยจ่าย�ตลอดประมาณการ��
�
ค่าใช้จ่ายในการลงทุน�

ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการให้บริษัทฯ�มีเงินลงทุนในสินทรัพย์ถาวร�โดยอ้างอิงจากประมาณการของผู้บริหารของ
บริษัทฯ�เกี�ยวกับนโยบายการลงทุนในสินทรพัย์ถาวร�ดังนี���

� ปี�2564� ปี�2565� ปี�2566� ปี�2567� ปี�2568� ปี�2569�

เงินลงทุนในอุปกรณ์และการดแูลซ่อมบ�ารงุ� 0.313� 0.298� 0.297� 0.295� 0.295� 0.332�

เงินทุนหมุนเวียน���

ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการเงินทุนหมุนเว ียนในแต่ละประเภท�โดยอ้างอิงจากงบการเง ินรวมของบริษัทฯ�ในปี�2562�
–�2564�โดยในปี�2564�ที�ปร ึกษาฯ�ประมาณการให้ระยะเวลาเก็บหนี�จากลูกหนี�การค้าคงที��เท่ากับ�44�วัน,�ประมาณการ
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ให้ระยะเวลาเก็บหนี�จากลูกหนี�อื�นคงที�เท่ากับ�7�วัน,�ระยะเวลาของสินค้าคงเหลือคงที��เท่ากับ�2�วัน,�ระยะเวลาช�าระหนี�
ของเจ้าหนี�คงที��เท่ากับ�1�วัน�และระยะเวลาของในการบ ันทึกรายได้จากรายได้ค้างรับคงที�เท่ากับ�57�วัน�ตามผลการ
ด�าเนินงานที�เกิดขึ�นจริงของไตรมาส�1�-�3�ปี�2564��

� ส�าหร ับการประมาณการตั�งแต่ปี� 2565�เป็นต้นไปตลอดระยะเวลาประมาณการ� ที�ปรึกษาฯ� ประมาณการให้
ระยะเวลาเก็บหนี�จากลูกหนี�การค้าเท่ากับ�41�วัน,�ประมาณการให้ระยะเวลาเก็บหนี�จากลูกหนี�อื�นเท่ากับ�4�วัน,�ระยะเวลา
ของสินค้าคงเหลือคงที��เท่ากับ�13�วัน,�ระยะเวลาช�าระหนี�ของเจ้าหนี�คงที��เท่ากับ�1�วัน�และระยะเวลาของในการบนัทึก
รายได้จากรายได้ค้างรบัคงที�เท่ากับ�50�วัน�โดยอ้างอิงจากระยะเวลาเฉลี�ยย้อนหลัง�2�ปี�9�เดือน�(2562�-�2564)��
�

อตัราภาษีเงินได้นิติบุคคล��

� เนื�องจากบริษัทประกอบไปด้วยบริษัทย่อยซึ�งตั �งอยู่ในเขตภาษีที�แตกต่างกัน�ที�ปรึกษาฯ�จึงค�านวณอตัราภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลตามสัดส่วนของก�าไรก่อนหกัภาษีที�เกิดขึ�นจริงในแต่ละปีตามที�ปรากฎในงบการเงินเฉพาะของกิจการ�แล้ว
น�ามาเฉลี�ยเป็นอัตราภาษีของบริษัทซึ�งที�ปรึกษาใช้ในการประมาณการที��14.40%�รายละเอียดการค�านวณดังกล่าว�ที�
ปรึกษาฯได้แจกแจงตามรายละเอียดต่อไปนี���
�

บริษทั�

ส�าหรบังวดปี�2562�

ก�าไรก่อนหักภาษี�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)� สดัส่วนของก�าไรก่อนหักภาษี� อตัราภาษี� อตัราภาษีถวัเฉลี�ย�

�DataOn�International�� 0.42� 40.61%� -� 0.00%�

�PT.�IndoDev�� 0.63� 60.28%� 22%� 13.26%�

�PT.�Synergy�� (0.01)� (0.89%)� 22%� (0.20%)�

รวม� 1.05�
�

13.07%�

�

บริษทั�

ส�าหรบังวดปี�2563�

ก�าไรก่อนหักภาษี�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)� สดัส่วนของก�าไรก่อนหักภาษี� อตัราภาษี� อตัราภาษีถวัเฉลี�ย�

�DataOn�International�� 0.64� 42.55%� -� 0.00%�

�PT.�IndoDev�� 0.78� 52.07%� 22%� 11.45%�

�PT.�Synergy�� 0.08� 5.38%� 22%� 1.18%�

รวม� 1.50�
�

12.64%�

�

บริษทั�

ส�าหรบังวด�9�เดือนปี�2564�

ก�าไรก่อนหักภาษี�

(หน่วย:�ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ)� สดัส่วนของก�าไรก่อนหักภาษี� อตัราภาษี� อตัราภาษีถวัเฉลี�ย�

�DataOn�International�� 0.38� 20.45%� -� 0.00%�

�PT.�IndoDev�� 1.40� 75.98%� 22%� 16.72%�

�PT.�Synergy�� 0.07� 3.57%� 22%� 0.79%�

รวม� 1.85�
�

17.50%�

�
�
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อัตราภาษีที�ใช้ในการประมาณการ��
อตัราภาษีของบร ิษัทส�าหรบัปี�2562� 13.07%�

อตัราภาษีของบร ิษัทส�าหรบัปี�2563� 12.64%�

อตัราภาษีของบร ิษัทส�าหรบัปี�2564� 17.50%�

อัตราภาษีเฉลี�ยซึ�งใช้ในการประมาณการ� 14.40%�

�

สมมติฐานอตัราคิดลด�(Discount�Rate)�

อัตราส่วนคิดลดที�ใช้ในการประเมินมูลค่าปัจจุบ ันสุทธิของกระแสเงินสดอิสระของบริษัทฯ�จะค�านวณมาจากอัตรา
ถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�(WACC)�และอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น�(Ke)�โดยตามรายละเอียดการค�านวณดังนี��

WACC� � =� (D/(D+E))*�Kd*�(1-T)�+�(E/(D+E))�*Ke�

โดยที�� �
� WACC� =� อัตราต้นทุนถัวเฉล ี�ยถ่วงน��าหนัก�
� D� =� หนี�สินทางการเงินของบริษัท�โดยอ้างอิงจากงบการเงินรวมเสมือน

ของบรษิัท�ส�าหรับงวดเก้าเดือนสิ�นสุดวนัที��30�กันยายน�2564�
เท่ากับ�0�ดอลลาร์สหรฐั�เนื�องจาก�บริษัทไม่มีหนี�สินทางการเงนิ
ส�าหรับงวดเก้าเดือนสิ�นสุดวันที��30�กันยายน�2564�

� E� =� ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ�โดยอ้างอิงจากงบการเงินรวมเสมือน

ของบรษิัท�ส�าหรับงวดเก้าเดือนสิ�นสุดวนัที��30�กันยายน�2564�
เท่ากับ��2.83�ล้านดอลลาร์สหรฐั�

� Kd� =� อัตราดอกเบี�ยจากหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย �ประกอบด้วยอัตรา
ดอกเบี�ยเฉล ี�ยจากหนี�สินสัญญาเช่าทางการเงิน�โดยมีค่าเท่ากับ
ร้อยละ�0�เนื�องจาก�บริษัทไม่มีหนี�ส ินทางการเงินส�าหรับงวดเก้า
เดือนสิ�นสุดวันที��30�กันยายน�2564�

� T� =� อัตราภาษีถัวเฉลี�ยย้อนหลัง�2�ปี�9�เดือน(2562�-�2564)�ตาม
สัดส่วนก�าไรก่อนหกัภาษีของ�INI�SGA�และ�DOI�เท่ากับร้อยละ�
14.40�

� Ke� =� อัตราผลตอบแทนที�ผู้ถือหุ้นต้องการซึ�งค�านวณมาจากสูตร�CAPM�
ได้เท่ากับร้อยละ�11.36�โดยตามรายละเอียดการค�านวณค่า�Ke�
ดังนี��

Ke� =� Rf���+���β(�Rm��–��Rf�)�

�
โดยที��
� Ke� =� อัตราผลตอบแทนที�ผู้ถือหุ้นต้องการ�
�
� Risk�Free�Rate�(Rf)� =� อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนที�ไม่ม ีความเสี�ยง�อ้างอิงจากอัตรา

ดอกเบี�ยพันธบัตรรัฐบาลของประเทศอินโดนีเซียอายุ�20�ปี�ซึ�งเป็น
ช่วงระยะเวลาที�ครอบคลุมวัฎจ ักรของเศรษฐกิจในระยะยาว�โดย



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�69�

อัตราผลตอบแทนดังกล่าวมีค่าเท่ากับร้อยละ�7.09�(อ ้างอิงข้อมูล
จาก�Bloomberg�ณ�วนัที��13�ธันวาคม�2564)��

�
� Rm� =� อัตราผลตอบแทนการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์อินโดนีเซียเฉลี�ย

ย้อนหลัง�20�ปี�ตั �งแต่ปี�2544-2564�ซึ�งเท่ากับร ้อยละ�14.33�ซึ�ง
เป็นช่วงระยะเวลาสะท้อนภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ใน
ช่วงเวลาต่างๆ�ไ ด้ดีก ว่าการใช้ข้อมูล ในช่วงระยะเวลาสั �น��
(อ ้างอิงข้อมูลจาก�Bloomberg)�

��

� Beta�(β)� =� เป็นค่าเฉลี�ยความแปรปรวนของผลตอบแทนของ �ATIC�เทียบกับ
ผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย์อินโดนีเซีย�ย้อนหลัง�2�ปีจนถึง
วันที� � 13�ธัน วาคม �2564�(ที�ม า :�S&P�Capital�IQ)�ที� สะท้อน
โครงสร้างทางการเงินของบริษัท�ที�มี�DE�Ratio�เท่ากับ�0�เท่า�ท�า
ให้ได้ค่า�Beta�เท่ากับ�0.59��โดยที�ปรึกษาฯ�เลือกใช้ค่า�Beta�ของ�
ATIC�ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว�เนื�องจากเป็นช่วงระยะเวลาที�
สะท้อนค่าเฉลี�ยความแปรปรวนของผลตอบแทนของ �ATIC�เทียบ
กับผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย์อินโดนีเซียย้อนหลัง�รวมถึง
สภาพคล่องของ�ATIC�ในช่วงเวลาต่างๆ�ได้ดีกว่าการใช้ข้อมูล

ในช่วงระยะเวลาสั �น�รายละเอียดการค�านวณแสดงในตารางดงันี��
บริษทั� Levered�

Beta�

�อัตราส่วนหนี� สินที� มีภาระ

ดอกเบี�ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น�

ณ�วนัที��30�กนัยายน�2564���

Unlevered�

Beta�

ATIC� 1.36� 1.67� 0.59�

� � � เนื�องจาก�INI�และ�DOI�ไม่มีหนี�ส ินที�ม ีภาระดอกเบี�ยต่อส่วนผู้ถือ
หุ้น�ที�ปรึกษาฯ�จ ึงใช้ข้อมูล�Unleverd�Beta�ที�ค�านวณได้ในการ
ก�าหนดค่า�Beta�ส�าหรับ�INI�และ�DOI�

ทั �งนี��จากสูตรการค�านวณและค่าตัวแปรต่างๆ�ที�น�ามาใช้ดังกล่าวข้างต้นจะค�านวณได้ผลตอบแทนที�ผู้ถือหุ ้น
ต้องการ�(Ke)�เท่ากับร้อยละ�11.36�ต่อปี�

�
แทนค่าตวัแปรในสมการเพื�อค�านวณหาผลตอบแทนที�ผู้ถือหุ้นต้องการ�

� Ke� =� Rf���+���β(�Rm��–��Rf�)�

� � =� 7.09%�+�0.59�(14.33%�-�7.09%)�
� � =� 11.36%�

�
แทนค่าตวัแปรในสมการเพื�อค�านวณหาอัตราต้นทุนถัวเฉล ี�ยถ่วงน��าหนัก�

� WACC� =� (D/(D+E))*�Kd*�(1-T)�+�(E/(D+E))�*Ke�

� � =� 0%�+�100%*11.36%�
� � =� 11.36%�
�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�70�

สมมติฐานกระแสเงินสดกิจการหลงัจากช่วงระยะเวลาประมาณการ�(Terminal�Value)�

ที�ปรึกษาฯ�ก�าหนดให้อ ัตราการเติบโตระยะยาวของกระแสเงินสดของกิจการภายหลังระยะเวลาประมาณการ �
(Terminal�Growth�Rate)�เท่ากับร้อยละ�3.00�โดยอ้างอิงตามประมาณการเงินเฟ้อของประเทศอินโดนีเซียที�จัดท�าโดย
กองทุนการเงินระหว่างประเทศ�(IMF)�ส�าหรับปี�2569��

ทั �งนี��ที�ปรึกษาฯ�ได้มีการว ิเคราะห์ความไวเพื�อหาช่วงมูลค่ายุติธรรมที�เหมาะสมโดยการเปลี�ยนค่าตัวแปรอัตรา
การเติบโตระยะยาวของกระแสเงินสดด้วยเช่นกัน�

ผลกำรประมำณทำงกำรเงิน�

หน่วย�:�ล้านดอลลาร์สหรฐั� 3Q�2564� Q4�2564F� ปี�2564F� ปี�2565F� ปี�2566F� ปี�2567F� ปี�2568F� ปี�2569F�

รายได้จากการจ�าหน่ายและบริการ� 7.04�� 2.32�� 9.36�� 11.41�� 13.77�� 16.11�� 18.21�� 19.87��

รายได้อื�น� 0.24�� 0.08�� 0.32�� 0.42�� 0.49�� 0.59�� 0.69�� 0.78��

รายได้รวม� 7.28�� 2.40�� 9.69�� 11.82�� 14.26�� 16.69�� 18.90�� 20.66��

ต้นทุนจ�าหน่ายและบริการ� (0.57)� (0.19)� (0.77)� (0.81)� (0.96)� (1.11)� (1.25)� (1.36)�

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร� (4.59)� (1.56)� (6.15)� (7.52)� (8.77)� (10.12)� (11.59)� (13.19)�

รวมค่าใช้จ่าย� (5.16)� (1.75)� (6.91)� (8.32)� (9.73)� (11.24)� (12.84)� (14.55)

ก�าไรก่อนหักดอกเบี�ยจ่ายและ

ภาษี�

��������������������

1.77��

�����������������

2.12��

�����������������

0.65��

�����������������

2.77��

�����������������

3.50��

�����������������

4.53��

�����������������

5.46��

�����������������

6.06��

ดอกเบี�ยจ่าย� -� -� -� -� -� -� -� -

ก�าไรก่อนหักภาษี� 2.12� 0.65� 2.77� 3.50� 4.53� 5.46� 6.06� 6.10�

ค่าใช้จ่ายภาษี� (0.31)� (0.09)� (0.40)� (0.50)� (0.65)� (0.79)� (0.87)� (0.88)

ก�าไร�(ขาดทนุ)�สทุธิ� 1.81� 0.56� 2.37� 3.00� 3.88� 4.67� 5.19� 5.22

��
� � � � � � �

หน่วย�:�ล้านดอลลาร์สหรฐั� �� �� Q42564F� 2565F� 2562F� 2563F� 2564F� 2565F�

ก�าไรสทุธิจากการด�าเนินงาน

หลังภาษี� �

� �
0.56� 3.00� 3.88� 4.67� 5.19� 5.22�

+�ค่าเส ื�อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย�
� �

0.11� 0.49� 0.52� 0.46� 0.47� 0.37�

-�ค่าใช้จ่ายลงทุน�
� �

(0.22)� (0.30)� (0.30)� (0.29)� (0.30)� (0.33)�

-�การเปลี�ยนแปลงเงินทุน
หมุนเว ียน�

� �
0.36� 0.02� 0.39� 0.43� 0.43� 0.46

กระแสเงินสดอิสระของบริษทัฯ�
� �

0.81� 3.21� 4.48� 5.26� 5.79� 5.72�

Terminal�Value� �� ��
� � � � �

70.53�

กระแสเงินสดอิสระรวมของ

บริษทัฯ�
�� ��

0.81� 3.21� 4.48� 5.26� 5.79� 76.25�

มูลค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสด

อิสระ�
�� ��

0.79� 2.80� 3.52� 3.71� 3.66� 43.34

รวมมูลค่าปัจจุบันของกระแส

เงินสดอิสระ�
�� ��

57.83�
� � �



รายงานความเห็นของท ี�ปรึกษาทางการเงินอิสระเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�71�

กำรค �ำนวณมูลค่ำหุ้นสำม ัญของบริษัทฯ�

จำกข้อมูลและสมมติฐำนดังกล่ำวข้ำงต้น�สำมำรถค �ำนวณหำมูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ�ตำมวิธีมูลค่ำปัจจุบัน

สุทธิของกระแสเงินสด�ได ้ดังนี��

� หน่วย:�ล้านดอลลารส์หรฐั

มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงนิสด�ตั�งแต่�30�กันยายน�2564�–�31�ธันวาคม�2569� 17.74�

มูลค่าปัจจุบนั�ณ�สิ�นระยะเวลาประมาณการ�(Terminal�Value)� 40.09�

เพิ�ม�เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด�ณ�30�กันยายน�2564�� 3.28�

เพิ�ม�เงนิฝากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั�ณ�30�กันยายน�2564� 0.06�

หัก�หนี�สนิทางการเงิน�ณ�30�กันยายน�2564�� -�

มูลค่ากิจการของบริษทัฯ�(ลา้นดอลลาร์สหรฐั)� 61.17�

อัตราแลกเปลี�ยน�ณ�วันที��13��ธนัวาคม�2564�(บาท/ดอลลาร์สหรฐัฯ)� 33.44�

มูลค่ากิจการของบริษทัฯ�(หน่วย:�ลา้นบาท)� 2,045.56�

จ�านวนหุ้นของบริษัทฯ�(ล้านหุ้น)� 1.20�

มูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัฯ�(บาทต่อหุ้น)� 1,704.64�

�

จำกประมำณกำรกระแสเงินสดที�ได้จำกกำรก�ำหนดสมมติฐำนต่ำงๆ�ข้ำงต ้น�โดยใช้อัตรำต้นทุนถัวเฉลี�ยถ่วงน ��ำหนัก�

(WACC)�สำมำรถค�ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดได้เท่ำกับ�17.74�ล้ำนดอลลำรส์หรัฐฯ�โดยมีกำรค�ำนวณ

มูลค่ำปัจจุบัน�ณ�สิ�นระยะเวลำประมำณกำร�(Terminal�Value)�ไดเ้ท่ำกับ�40.09�ลำ้นดอลลำร์สหรัฐฯ�บวกด้วยมูลค่ำเงินสด

และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด�ณ�30�กันยำยน�2564�จ�ำนวน�3.28�ล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ�และเงินฝำกธนำคำรที�มีภำระค��ำ

ประกัน�ณ�30�กนัยำยน�2564�จ�ำนวน�0.06�ล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ�อย่ำงไรก็ตำม�ณ�30�กันยำยน�2564��บริษัทฯ�ไมม่ีหนี �สิน

ทำงกำรเงิน�ท�ำให้ได้มูลค่ำกิจกำรของบริษัทฯ�เท่ำกับ�61.17�ลำ้นดอลลำร์สหรัฐฯ�ซึ�งสำมำรถแปลงมูลค่ำกิจกำรของบริษัทฯ�

เท่ำกับ�2,045.56�ล้ำนบำทโดยอ้ำงอิงอัตรำแลกเปลี�ยน�ณ�วันที��13�ธันวำคม�2564�ที�อัตรำ�33.44�บำทต่อดอลลำร์สหรัฐฯ��

และสำมำรถค �ำนวนเป็นมูลค่ำหุ ้นสำมัญเท่ำกับ�1,704.64�บำทต่อหุ้น��

5.2.5.3��การวิเคราะหค์วามไว�(Sensitivity�Analysis)�

กำรประเมินมูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ�จะถูกต้องหรือมีมูลค่ำใกล้เคียงควำมเป็นจริงนั�น�ขึ�นอยู่กับควำมถูกตอ้งและ

ควำมเหมำะสมของสมมติฐำนที�ใช้ในกำรประมำณกำรทำงกำรเงิน�และแผนกำรด�ำเนินธุรกิจและนโยบำยกำรบริหำรงำนใน

อนำคต�ภำยใต้สภำวะเศรษฐกิจและสถำนกำรณ์ปัจจุบัน�ดังนั� น�หำกมีเหตุกำรณ์ที�ส่งผลให้เกิดกำรเปลี�ยนแปลงใดๆ�

เกี�ยวกับสภำวะเศรษฐกิจ�สภำพแวดล้อมทำงธรรมชำติ�และนโยบำยของรัฐบำลที�เปลี�ยนแปลงไป�อำจท�ำให้ประมำณกำรที�

ก �ำหนดขึ�นภำยใต ้สมมติฐำนที�กล่ำวมำข้ำงต้นเปลี�ยนแปลงไปอย่ำงมีนัยส�ำคัญ�และอำจส่งผลกระทบให้มูลค่ำหุ้นสำมัญของ

บริษัทฯ�ที�ประเมินได้เปลี�ยนแปลงไปด้วยเช่นกัน�และด้วยสำเหตุและปัจจัยต่ำงๆ�ที�อำจเกิดกำรเปลี�ยนแปลงและอำจส่งผล

กระทบกับกำรประเมินมูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ�ที�ปรึกษำฯ�จึงได้ท�ำกำรวิเครำะห์ควำมไว�(Sensitivity�Analysis)�ของกำร

ประเมินมูลค่ำหุ้นสำม ัญ�เพื�อศึกษำถึงผลกระทบโดยปัจจ ัยต่ำงๆ�ที�อำจเกิดกำรเปลี�ยนแปลง�โดยศึกษำและวิเครำะห์กำร

เปลี�ยนแปลงของมูลค่ำหุ้นสำมัญจำกกำรเปลี�ยนแปลงของปัจจัยหลัก�2�ปัจจัย�ได้แก่�อัตรำถัวเฉลี�ยถ่วงน��ำหนักของทุน�

(WACC)�ของบริษัท�และอัตราการเติบโตระยะยาว �(Terminal�Growth�Rate)�ซึ�งสำมำรถสรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมไวของ

กำรประเมินมูลค่ำหุ้นสำมัญด้วยวิธีส่วนลดกระแสเงินสดตำมกรณีต่ำงๆ�ได้ดังนี��

�

�
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ตารางแสดงผลการวิเคราะหค์วามไวของการประเมินมูลค่ากิจการของบริษทัฯ�

(หน่วย�:�ล้ำนบำท)�

อัตราถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�

(WACC)�

อตัราการเติบโตระยะยาว��

(Terminal�Growth�Rate)��

-0.5%� -0.25%� Base� +�0.25% +0.5%

+�0.5%� 2,079.50� 2,125.05� 2,173.49� 2,225.11� 2,280.24�

+�0.25%� 2,019.95� 2,062.44� 2,107.55� 2,155.52� 2,206.66�

Base� 1,963.77� 2,003.48� 2,045.56� 2,090.24� 2,137.77�

-�0.25%� 1,910.68� 1,947.86� 1,987.19� 2,028.88� 2,073.14�

-�0.5%� 1,860.45� 1,895.31� 1,932.13� 1,971.10� 2,012.39�

�

จำกกำรวิเครำะห์ควำมไว�(Sensitivity�Analysis)�ของกำรประเมินมูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ�โดยกำรเปลี�ยนแปลง

ของอัตรำถัวเฉลี�ยถ่วงน��ำหนักของทุน�(WACC)�ของบริษัทฯ�ที�เพิ�มขึ �นและลดลงร้อยละ�0.25�และอัตราการเติบโตระยะยาว�

(Terminal�Growth�Rate)�ที�เพิ�มขึ �นและลดลงร้อยละ�0.25�อัตราการเพิ�มขึ�นและลดลงที�ร้อยละ� 0.25�นี�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่า

เป็นอัตราที�เหมาะสมในการวิเคราะห์ความไว�(Sensitivity�Analysis)�ซึ�งอ้างอิงตามอัตราการเพิ�มลดของดอกเบี�ยนโยบาย

ของธนาคารแห่งประเทศไทย�ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนของสินทร ัพย์ทางการเงิน�ตลอดจนอัตราการเติบโตใน
ระยะยาว�

ซึ�งกำรวิเครำะหค์วำมไวท�ำให้มูลค่ำกิจกำรของบริษัทฯ�ที�ค�ำนวณไดจ้ะมีค่ำระหว่ำง�1,947.86�-�2,155.52�ล้านบาท�

โดยมีมูลค่ำตำมกรณีฐำนเท่ำกับ�2,045.56�ล้านบาท�

�

ตารางแสดงผลการวิเคราะหค์วามไวของการประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�

(หน่วย�:�บำทต่อหุ้น)�

อัตราถัวเฉลี�ยถ่วงน��าหนักของทุน�

(WACC)�

อตัราการเติบโตระยะยาว��

(Terminal�Growth�Rate)�

-0.5%� -0.25%� Base� +�0.25%� +0.5%�

+�0.5%� 1,732.92� 1,770.87� 1,811.24� 1,854.26� 1,900.20�

+�0.25%� 1,683.29� 1,718.70� 1,756.29� 1,796.27� 1,838.88�

Base� 1,636.47� 1,669.56� 1,704.64� 1,741.87� 1,781.47�

-�0.25%� 1,592.24� 1,623.22� 1,656.00� 1,690.73� 1,727.62�

-�0.5%� 1,550.38� 1,579.42� 1,610.11� 1,642.58� 1,676.99�

�
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จำกกำรวิเครำะห์ควำมไว�(Sensitivity�Analysis)�ของกำรประเมินมูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ�โดยกำรเปลี�ยนแปลง

ของอัตรำถัวเฉลี�ยถ่วงน��ำหนักของทุน�(WACC)�ของบริษัทฯ�ที�เพิ�มขึ �นและลดลงร้อยละ�0.25�และอัตราการเติบโตระยะยาว�

(Terminal�Growth�Rate)�ที�เพิ�มขึ �นและลดลงร้อยละ�0.25�อัตราการเพิ�มขึ�นและลดลงที�ร้อยละ� 0.25�นี�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่า

เป็นอัตราที�เหมาะสมในการวิเคราะห์ความไว�(Sensitivity�Analysis)�ซึ�งอ้างอิงตามอัตราการเพิ�มลดของดอกเบี�ยนโยบาย
ของธนาคารแห่งประเทศไทย�ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนของสินทร ัพย์ทางการเงิน�ตลอดจนอัตราการ เติบโตใน
ระยะยาว�

ท�ำให ้มูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ�ที�ค �ำนวณได ้จะมีค่ำระหว่ำง�1,623.22�–�1,796.27�บาทต่อหุ้น�โดยมีมูลค่ำตำม

กรณีฐำนเท่ำกับ�1,704.64�บาทต่อหุ้น��

สรุปมูลค่ายุติธรรมของ�INI�และ�DOI�

จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ� INI�และ�DOI�ด้วยวิธีการต่างๆ�สามารถสรุปผลการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ณ�ว ันที��30�กันยายน�2564�ได้ดังนี��

วิธีการประเมิน�
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั�

ความเหมาะสม�
ล้านบาท� บาทต่อหุ้น�

วิธีมูลค่าทางบัญช�ี 94.53� 78.78� ไม่เหมาะสม

วิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญช�ี 94.53� 78.78� ไม่เหมาะสม

วิธีอ ัตราส่วนราคาต่อก�าไรต่อหุ้น� ไม่สามารถประเมินได�้ ไม่สามารถประเมินได�้ ไม่เหมาะสม

วิธีอ ัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบัญช�ี 657.02�–�841.32� 547.51�–�701.10� ไม่เหมาะสม

วิธีส่วนลดกระแสเงินสด� 1,947.86�–�2,155.52� 1,623.22�–�1,796.27� เหมาะสม�

ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ ้นสาม ัญ�ที�ประเม ินด้วยวิธีส่วนลดกระแสเงินสด�มีความเหมาะสม�
เนื�องจากวิธีส่วนลดกระแสเงินสด�ค�านึงถึงความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทฯ�ในขณะที�วิธี
ปร ับปรุงมูลค่าทางบัญชี�จะมีการปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์ให้สะท้อนมูลค่าตลาด�อย่างไรก็ตาม�ว ิธีดังกล่าว�
ไม่ได้พิจารณาถึงความสามารถในการด�าเนินธุรกิจและการท�าก�าไรของบริษัทฯ�ตลอดจนแนวโน้มของภาวะเศรษฐกิจและ
ภาวะอุตสาหกรรมในอนาคต�จึงท�าให้การประเม ินมูลค่าหุ้นอาจจะยังไม่สะท้อนราคาหุ้นที�แท้จริงของบริษัทฯ�ด ังนั �นการ
ประเม ินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ด้วยวิธีปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีจึงอาจเป็นวิธีที�ยังไม่เหมาะสมในการประเมินมูลค่า
หุ ้นในครั�งนี�� ส่วนวิธีมูลค่าทางบัญชีและวิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด�เป็นการอ้างอิงถึงข้อมูลในอดีต�โดยไม่ได้ค�านึงถึง
ผลการด�าเนินงานและแนวโน้มการเติบโตของบริษัทฯ�ในอนาคต�จึงอาจไม่สะท้อนถึงมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ได้อย่าง
เหมาะสม�

โดยมูลค่ากิจการของ�INI�และ�DOI�ที�ค�านวณได้จากวิธีส่วนลดกระแสเงินสดนั�นมีค่าอยู่ระหว่าง�

1,947.86�–�2,155.52���ล้านบาท�หรือ�1,623.22�–�1,796.27�บาทต่อหุ้น�

อย่างไรก็ตาม�มูลค่ากิจการและมูลค่าหุ้นสามัญของ�INI�และ�DOI�ขึ�นอยู่กับฐานข้อมูลในอดีตที�ได้รับจากทาง
บร ิษัทฯ�ตามที�ได ้กล่าวไปแล้วข้างต้น�ซึ�งการประมาณการทางการเงินท ี�ได้จะมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงหร ือไม่
ขึ�นอยู่กับความถูกต้องและความเหมาะสมของสมมติฐานท ี�ใช้ในการจัดท�าประมาณการทางการเงินในอนาคต��โดยที�
ปร ึกษาฯ�ไดส้อบทานในรายละเอียดของสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณการทั �งหมด�ด้วยความรอบคอบตามจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาช ีพ�และม ีความเชื�อม ั �นว่าสมมติฐานที�ใช้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้�ทั �งนี��ผู้ถือหุ้นอาจใช้
วิธีการประเมินมูลค่าหุ้นวิธีอื�นประกอบการพิจารณาด้วย�
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5.2.2 การประเมินมูลค่า�DOT�

5.2.2.1 วิธีมูลค่าทางบญัชี�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�DOT�ด้วยวิธีนี��จะพิจารณาจากมูลค่าสินทรพัย์ของ�DOT�หักด้วย
ภาระหนี�สินทางบ ัญชีทั �งหมด�โดยท ี�ปรึกษาฯ�ได้อ้างอิงข้อมูลสินทรัพย์และหนี�ส ินของ�DOT�จากงบการเง ินเฉพาะกิจการ
ของ�DOT�ที�ได้ร ับการสอบทานโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ�สิ�นสุดว ันที��30�กันยายน�2564�โดยตามรายละเอียดการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ ้นสามัญของ�DOT�ดังนี��

� ณ�วนัที��30�กันยายน�2564� หน่วย�

สินทรพัยร์วม� 5.18� ล้านบาท�

หกั� หนี�ส ินรวม� 8.36� ล้านบาท�

มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้น� (3.19)� ล้านบาท�

หาร� จ�านวนหุ้นสามัญ� 50,000� หุ้น�

มูลค่าหุ้นสามญั� (63.70)� บาทต่อหุ้น�

�

จากการประเมินด้วยวิธ ีมูลค่าทางบัญชี�จะได้มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�DOT�ณ�วันที��30�กันยายน�

2564�เท่ากับ�(3.19)�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นเท่ากบั�(63.70)�บาทต่อหุ้น�เนื�องจากมูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้นมี

มูลค่าต��ากว่าศูนย�์ที�ปรึกษาฯ�จึงไม่สามารถประเมินมูลค่าด้วยวิธีมูลค่าทางบญัชีได้�

5.2.3 การประเมินมูลค่า�SGMY��

5.2.3.1 วิธีมูลค่าทางบญัชี�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�SGMY�ด้วยวิธีนี��จะพิจารณาจากมูลค่าสินทรัพย์ของ�SGMY�หัก
ด้วยภาระหนี�สินทางบัญชีทั �งหมด�โดยที�ปรึกษาฯ�ได้อ้างอิงข้อมูลสินทรัพย์และหนี�สินของ�SGMY�จากงบการเง ินเฉพาะ
กิจการของ�SGMY�ที�ได้รับการสอบทานโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ�สิ�นสุดวันที��30�กันยายน�2564�ซึ�งบันทึกในสกุลเง ิน�
RM�โดยที�ปรึกษาฯ�จะแปลงสกุลเงินของรายการทางบัญชีตามงบการเงินจากสกุลเงิน�RM�เป็นสกุลเงินบาท�โดยอ้างอิง
จากอัตราแลกเปลี�ยนของธนาคารแห่งประเทศไทย�ณ�วันที��13�ธันวาคม�พ.ศ.�2564�ซึ�งเป็นวันท�าการสุดท้ายก่อนวัน
ประชุมคณะกรรมการบริษัท�ซึ�งม ีค่าเท่ากับ�8.0585�บาทต่อ�RM�โดยตามรายละเอียดการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้น
สามัญของ�SGMY�ดังนี��

�โดยตามรายละเอียดการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�SGMY�ดงันี��

� ณ�วนัที��30�กันยายน�2564� หน่วย�

สินทรพัยร์วม� 3.63� ล้านบาท�

หกั� หนี�ส ินรวม� 1.50� ล้านบาท�

มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้น� 2.13� ล้านบาท�

หาร� จ�านวนหุ้นสามัญ� 500,000� หุ้น�

มูลค่าหุ้นสามญั� 4.26� บาทต่อหุ้น�

�

จากการประเมินด้วยวิธีมูลค่าทางบัญชี�จะไดมู้ลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�SGMY�ณ�วันที� �30�กันยายน�

2564�เท่ากับ�2.13�ล้านบาท�หรือคิดเป็นมูลค่าต่อหุ้นเท่ากบั�4.26�บาทต่อหุ้น�ตามล�าดับ��
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5.2.4 สรปุการประเมินมูลค่าหุ้นสามญัของ�DataOn�Group��

การประเมินมูลค่า หุ้นสามัญของ�บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�(อินโดนีเซีย)�และ�บริษัท�DataOn�
International�Co.,�Ltd.�ที�มีการด�าเนินงานอย่างมนีัยส�าคัญ�ที�ปรึกษาฯ�จะน�ามูลค่าที�ประเม ินได้จากการประเมินตามข้อ�
5.1.1�มาใช้�ในขณะท ี�ส�าหร ับกลุ่มบริษัทที�ไม่มีการด�าเนินงานอย่างเป็นนัยส�าคัญ�ที�ปรึกษาฯ�จะพิจารณาใช้ว ิธีมูลค่าทาง
บัญชี�โดยอ้างอิงข้อมูลสินทรัพย์และหนี�สินจากงบการเงินตรวจสอบส�าหรับงวดปีสิ�นสุดวันที��30�กันยายน�2564�ของแต่
ละบริษัทมาใช้ในการประเมินมูลค่าตามข้อ�5.1.2�และ�5.1.3�ทั �งนี��ที�ปร ึกษาฯ�มิได้ท�าการประเมินมูลค่าบริษัทที�ไม่ม ีการ
ด�าเนินการอย่างมีนัยส�าคัญดงักล่าวด้วยวิธ ีอื�น�เนื�องจากที�ปรึกษาฯ�มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูลที�ครบถ้วน�และเพียงพอ
ต่อการประเมินมูลค่าตามวิธีการต่างๆ�อีกทั �งยังเป็นบริษัทที�เพิ�งจัดตั�งและยงัม ีผลการด�าเนินงานไม่ครบ� 3�ปี�จ ึงท�าให้ยัง
ไม่มีข้อมูลแนวโน้มผลการด�าเนินงานในอดีตเพื�อใช้ในการประเมินมูลค่าตามวิธีการต่างๆ�ได้อย่างแน่ชัด�และมิได้มีรายได้
จากการด�าเนินงานในช่วงระยะเวลาที�ผ่านมา�ดังนั �น�จากข้อจ�ากัดในการได้ร ับข้อมูลดังกล่าว�ที�ปรึกษาฯ�จึงพิจารณาว่า�
การประเมินมูลค่าตามวิธีมูลค่าทางบญัชี�เป็นวิธีที�เหมาะสมที�สุด��

�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�DataOn�Group�

บริษทั�
วิธีที�ใช้ในการ�

ประเมินมูลค่า�

มูลค่าหุ้น

สามัญตาม

กรณีฐาน��

(ล้านบาท)�

สัดส่วนการ

ได้มาของ

หุ้นสามญั��

(%)�

มูลค่าหุ้น

สามัญตาม

สัดส่วน�

(ล้านบาท)�

กลุ่มบริษทัที�มีการด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคญั�(1)�

1.�� บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�
(อินโดนีเซีย),�บริษัท�DataOn�International�
Co.,�Ltd.�

วิธีส่วนลดกระแสเงินสด�
(Discounted�Cash�Flow�

Approach)�

1,947.86�–�
2,155.52�

100%�
1,947.86�–�
2,155.52�

รวมมูลค่า�(1)� 1,947.86�–�2,155.52

กลุ่มบริษทัที�เพิ�งจดัตั �ง�และ/หรือมีสดัส่วนผลการด�าเนินงานต่อ�DataOn�Group�อย่างไม่มีนัยส�าคญั�(2)�

1.�� บริษัท�DataOn�(Thailand)�Co.,�Ltd.� วิธีมูลค่าทางบัญชี� 0� 100%� 0

2.�� บริษัท�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�� วิธีมูลค่าทางบัญชี� 2.13� 55%� 1.17

รวมมูลค่า�(2)� 1.17�

รวมมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญักลุ่มบริษทั�DataOn�Group��(1)�+�(2)� 1,949.03�–�2,156.69
หมายเหต:ุ�� 1.�� อตัราแลกเปลี �ยนเท่ากบั�33.4431�บาทต่อดอลลาร์สหรฐั�ณ�วนัที ��13�ธันวาคม�2564�

จากการประเมินข้างต้น�ที�ปรึกษาฯเห็นว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของ�DataOn�Group�ณ�วันที��30�

กันยายน�2564�เท่ากับ�1,949.03�–�2,156.69�ล้านบาท�

�
�
�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

ส่วนที��5�-�หน้า�76�

5.3 สรปุความเหน็ของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระ�

จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ�HUMAN�และ�DataOn�Group�ด้วยวิธ ีการต่างๆ�สามารถ
สรุปผลการประเม ินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญ�ณ�ว ันที��30�กันยายน�2564�ได้ดังนี��
�

บริษทั�
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั�

ล้านบาท� บาทต่อหุ้น

HUMAN� 6,323.09�–�8,281.42� 9.30�–�12.18

DataOn�Group� 1,949.03�–�2,156.69� N.A.�

โดยสรุป�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่ามูลค่ายุติธรรมของ�HUMAN�อยู่ระหว่าง�6,323.09�–�8,281.42�ล้านบาท�หรือ�9.30�

–�12.18�บาทต่อหุ้น�เม ื�อพ ิจารณาการเสนอขายหุ้นสามัญในวงจ�ากัดเพื�อช�าระมูลค่าหุ ้นสาม ัญของ�DataOn�Group�ที�

ราคา�10.60�บาทต่อหุ้น�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่าเป็นราคาที�เหมาะสม��

ในส่วนมูลค่ายุติธรรมของ�DataOn�Group�ที�ปรึกษาฯ�ได้ประเมินมูลค่ายุติธรรม�ซึ�งมีมูลค่าอยู่ระหว่าง�1,949.03�

–�2,156.69��ล้านบาท�เม ื�อพ ิจารณามูลค่าการเข้าท�ารายการจาก�1.�การเสนอขายหุ้นสามัญในวงจ�ากัดจ�านวนไม่เกิน�

187,443,576�หุ ้น�มูลค่าหุ้นละ�10.60�บาท�คิดเป็นมูลค่ารวม�1,986.90�ล้านบาท�2.�เง ินสดมูลค่า�4.63�ล้านบาท�รวมเป็น

มูลค่า�1991.53�ล้านบาท�ที�ปรึกษาฯ�เห็นว่าราคาในการเข้าท�ารายการอยู่ในช่วงราคาที�เหมาะสมของการประเมินมูลค่า

ของ�DataOn�Group�ที�ปรึกษาฯ�จึงเห็นว่ามูลค่าการเข้าท�ารายการในครั �งนี�มีความเหมาะสม�

อย่างไรก็ตาม�มูลค่ากิจการและมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ�ขึ�นอยู่กับฐานข้อมูลในอดีตท ี�ได้รับจากทางบริษัทฯ�
ตามท ี�ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น�ซึ�งการประมาณการทางการเงินที�ได้จะมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงหรือไม่ขึ�นอยู่กับ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของสมมติฐานที�ใช้ในการจัดท�าประมาณการทางการเงินในอนาคต��โดยที�ปรึกษาฯ�ได้
สอบทานในรายละเอียดของสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณการทั �งหมด�ด้วยความรอบคอบตามจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพ�และมีความเชื�อมั �นว่าสมมติฐานที�ใช้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้�ท ั �งนี��ผู้ถือหุ้นอาจใช้วิธ ีการ
ประเมินมูลค่าหุ้นว ิธีอื�นประกอบการพิจารณาด้วย�

�
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เอกสารแนบ�1�:�สรุปข้อมูลของ�บริษทั�ฮิวแมนิก้า�จ�ากดั�(มหาชน)�

1.1 ข้อมูลเบื�องต้น�

ชื�อบริษทั� :�บริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�

ชื�อย่อ� :� HUMAN�

เลขทะเบียนนิติบุคคล� :� 0107560000338�

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ� :�กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้พัฒนาซอฟต์แวร์เพื�อจ�าหน่ายและ
ให้บริการติดตั �งซอฟต์แวร์ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลและ
ทรัพยากรองค์กร�รวมทั �งให้บริการจัดท�าเงินเดือนและจัดท�าบัญช�ี

ที�ตั �งบริษทั� :� เลขท ี��2�ซอยรองเมือง�5�ถนนรองเมือง�แขวงรองเมือง�เขตปทุมวัน�กทม.��
10330�

ทุนจดทะเบียน� :� 345,000,000.00�บาท�แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน�690,000,000�หุ้น�
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�0.50�บาท�(ณ�วนัที��22�ธนัวาคม�2564)�

ทุนที�ออกและช�าระแล้ว� :� 340,000,000.00�บาท�แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน�680,000,000�หุ้น�
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�0.50�บาท�(ณ�วนัที��22�ธนัวาคม�2564)�

1.2 ประวติัความเป็นมา�

� บร ิษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�(“บริษัทฯ”�หรือ�“HUMAN”�)�จัดตั �งขึ�นเมื�อว ันที��29�กรกฎาคม�2546�ด้วย
ทุนจดทะเบียนเริ�มต้นจ�านวน�30.00�ล้านบาท�โดยคุณสุนทร�เด่นธรรม�อดีตหุ ้นส่วนและผู้บริหารของ�Pricewaterhouse�

Coopers�Thailand�(PWC)�ซึ�งเคยดูแลงานด้านการบริหารความเสี�ยง�(Global�Risk�Management�Solutions)�โดยเป็น
ผูร้ ิเร ิ�มพัฒนาธุรกิจใหม่ๆ�ให้กับ�PWC�ในประเทศไทย�ซึ�งรวมถึงการบริหารความเสี�ยงของธุรกิจด้านการปฏิบัติการ�
(Operation�Risk)�และความเสี�ยงด้านเทคโนโลยี�(Technology�Risk)�และได้เป็นผู้เริ�มธุรกิจการรับช่วงบริหารด้านการ
จัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรของธุรกิจขนาดใหญ่�(Big�Scale�Business�Process�Outsourcing�:�BPO)�ในการ
จัดการด้านการบริหารจดัการทร ัพยาบุคคลในองค์กร�(Human�Solutions)�ของ�PWC�ต่อมาในปี�2546�PWC�ได้ปรับ
โครงสร้างธุรกิจและยกเลิกธุรกิจ�BPO�มีการแก้ไขปรบัปรุงกฏเกณฑ์เกี�ยวกับบริษัทผู้สอบบัญชี�ท�าให ้บริษัทสอบบัญชี
ทั �วโลกมีการปรับโครงสร้าง ธุรกิจ�คุณสุนทร�เด่นธรรม�จึงแยกตัวออกมาจัดตั�งบริษัท�เพื�อใ ห้บริการจัดการ �
ด้านทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร�(Business�Process�Outsourcing�in�Human�Resource)�โดยม ีบริษัท�ซี เกท�
เทคโนโลยี�จ�ากัดเป็นลูกค้ารายแรก�ในปี�2563�บรษิัท�ขยายการลงทุนในธุรกิจเกี�ยวกับประกันชีวิตและประกันวินาศภยั
โดยบริษัท�จัดตั �งบริษัท�เบนนิกซ์�จ �ากัดซึ�งเป็นบริษัทนายหน้าประกันภัยยุคใหม่ท ี�บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีเข้า
มาบริหารจัดการ� (Pure�Digital�and�Single�Platform�Broker)�โดยบริษัทม ีส ัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ�51�
นอกจากนี�บริษัทยังได้รับรางวลัชนะเลิศ�“Best�Innovation�Company�Award”�จากตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยซึ�ง
เป็นสิ�งที�ยืนยัน�นโยบายและการประกอบธุรกิจของบริษัทในปัจจุบนั�และต่อไปในอนาคต��

ปัจจุบันบร ิษัทเป็นผู้ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีเกี�ยวกับงานทร ัพยากรบุคคล�และให้บริการ�การบริหาร
กระบวนการจัดการช ั �นน�าของประเทศไทย�รวมท ั�งเป็นตัวแทนจ�าหน่ายซอฟต์แวร์ระบบงานวางแผนทรัพยากรองค์กร�
SAP�Business�One�แล ะ�Oracle�NetSuite�on�Cloud�Solution�บริษัท �มีพนั กงาน�580�คน�โดยประ มาณ�และ
ด�าเนินงานจดัตั �งสาขาในประเทศสิงคโปร์ละประเทศมาเลเซีย�

�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

เอกสารแนบ�1�-�หน้า�2�

1.3 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ�

บร ิษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�(มหาชน)�และบร ิษัทย่อยมีหน่วยงานทางธุรกิจหลักสองหน่วยงาน�คือการให้บริการ
บร ิหารด้านทรัพยากรบุคคลและการให้บริการด้านบริหารจ ัดการบญัชีและการเงิน�การให้บริการด้าน�บริหารทรพัยากร
บุคคลประกอบด้วยซอฟต์แวร์ส�าหรับจัดการฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลและให้บริการรับช่วงบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลและการจ ัดท�าเง ินเดือน�ด้านบริการจัดการบญัชีและการเงินจะรวมถึงบริการวางระบบการใช้ซอฟต์แวร์�SAP�
Business�One�(SAPB1)�ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร�(ERP)�การวางแผนระบบทรัพยากรองค์กรผ่านคลาวด์โดย�
Oracle�NetSuite�(Oracle�NetSuite�Cloud�ERP�systems)�และการบริการรับช่วงบริหารจัดการทางการเงินและบญัชี�

ก).�การให้บริการด้านบริหารทรพัยากรบุคคล�

1.�ระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล�

เมื�อเริ�ม ก่อตั�ง�บริษัทเป็นผู้ร ิเริ�มรูปแบบธุรกิจร ับช่วงบร ิหารจัดการทรัพยากรบุคคลขนาดใหญ่โดยใช้
แพลตฟอร์มด้านเทคโนโลยีทรัพยากรบุคคลข ั�นสูงจากประเทศอินเดียและได้พัฒนาซอฟต์แวร์ใ ห้เหมาะกับความ
ต้องการของบริษัทไทยเมื�อตระหนักว่าการหาเทคโนโลยีด้านทรัพยากรบุคคลขั �นสูงท ี�ดีที�สุดเพื�อตอบสนองความ
ต้องการท ี�ซับซ้อนของบริษัทใหญ่ต่างๆ�อีกท ั�งต้องเป็นไปตามแรงงาน�กฎหมายด้านภาษี�และประกันสังคมของประเทศ
ไทยไม่ใช่เร ื�องง่าย�บร ิษัทจึงกล้าด�าเนินการพฒันาเทคโนโลยีด้านทรพัยากรบุคคลขึ�นเอง�

บริษัทมีเทคโนโลย ีด้านทรพัยากรบุคคลเป็นของตนเอง�คือ�Humatrix�ซึ�งเป็นระบบจัดการทรัพยากรบุคคลอัน
โดดเด่นของบริษัท�ท�าตามความต้องการที�ซับซ้อนของลูกค้าขนาดกลางถึงขนาดใหญ่�หรือลูกค้าที�มีกฎการท�างานหรือ
ขั �นตอนการท�างานที�ซับซ้อนได�้Humatrix�หลังการวิจัยและการท�างานหนักอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหนื�อยเป็นเวลาหลายปี�
ในปี�2554�บร ิษทัได้เปิดตัว�Humatrix�5�ที�ท�างานบนเว็บไซต์อย่างเต็มรูปแบบโดยใช้เทคโนโลยีดอทเน็ต�Humatrix�5�
เป็นการพัฒนาอย่างยอดเยี�ยมในประเทศไทยทั �งด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม�เทคโนโลยีใหม่นี� ท�าให้บริษัทติดอันดับ
หนึ�งในสิบด้านนวตักรรมทางธุรกิจในปี�2553�จากส�านักงานนวตักรรมแห่งชาติ�องค์การมหาชน�กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย�

บร ิษัทได้ค้นคว้าอย่างต่อเนื�องเพื�อปร ับปรุง�Humatrix�เป็นเวลาหลายปีและในปี�2558�บริษัทได้เปิดตัว�
Humatrix�8�ซึ�งเป็นรุ่นต่อจาก�Humatrix�5�นอกจากการปรับปรุงชุดหน้าจอให้มีรูปลักษณ์และความรู้สึกทันสมัยแล้ว�
ชุดค�าสั �งของ�Humatrix�8�ยังได้พัฒนาขึ�นเพื�อรองรับหลายบริษัท�หลายประเทศที�มีขีดความสามารถในหลายม ิติ�บริษัท
ให้ความส�าคัญกับสมรรถนะของเทคโนโลยีด้านทรัพยากรบุคคลที�มีชื�อเสียงมีความเท่าเทียมกันหรือโดดเด่นกว่า�บริษัท
จึงได้พัฒนาเทคโนโลยีด้านทรัพยากรบุคคลของตนให ้เป็นบร ิการระดับโลก�ในปี�2559�บริษัทได้พัฒนา�Humatrix�8�
เพื�อ�ให้เหมาะกับการให้บร ิการนอกประเทศ�ในปัจจุบัน�มีการใหบ้ริการลูกค้าในสิงคโปร์�มาเลเซียและญี�ปุ่น�และในปี
เดียวกัน�บริษัทได้ร ับรางวัลแอพพลิเคชั �นเ ชิงอุตสาหกรรมดีเด่นโดยได้ร ับจากสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศไทย�ซึ�งเป็นสมาคมผู้เชี�ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งแรกของประเทศ�

ปี�2562�บร ิษัทได้เปล ี�ยนรูปแบบการบริการโดยเ น้นประสบการณ์ของพนักงานที�มีต่อการออกแบบที�ให้
ความส�าคัญกับโทรศัพท์มือถือเป็นอันดับแรกได้เป็นผลส�าเร็จ�ในปี�2563�บริษัทเริ�มพฒันามาตรฐานการสรรหาบุคลากร
และมาตรฐานการวางแผนก�าลังคน�เนื�องจากเป็นส่วนหนึ�งในแผนของบริษัทที�จะท�าให้ช่วงเวลาของพนักงานตั �งแต่ก่อน
การจ้างงานจนถึงการเกษียณอายุเป็นไปอย่างครบวงจรโดยสมบูรณ�์
�
�
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ลักษณะของ�Humatrix�

Humatrix�เป็นการให้บริการด้านทรัพยากรบุคคลที�ท�างานบนเว ็บไซต์อย่างแท้จริง�สามารถเข้าถึงได้ทุกที�ทุก
เวลาและทุกอุปกรณ์�เป็นการออกแบบขั�นตอนการท�างานที�ไม่เหมือนใคร�เพื�อความสะดวกในขั �นตอนการท�างานที�
ต่างกันตามประเภทและล�าดับชั �นของพนักงาน�และท�าธุรกรรมดิจิทัลได้อย่างครบวงจร�ความเหมาะสม�เงื�อนไขของ
แอพพลิเคช ั �นและการอนุมัติขั �นตอนการท�างานล้วนเป็นส่วนหนึ�งของส่วนประกอบที�ท�าให้การท�างานมีประสิทธิภาพ�มี
ความยืดหยุ่นที�ดีเพื�อตอบสนองกฎการท�างานตามที�ต้องการมากที�สุด�

●�ความคล่องตัว�
Humatrix�มีแอพพลิเคชั �นรองรับการใช้งานบนโทรศัพท์มือถือ�ทั �ง�iOS�และ�Android�ท�าให ้เกิดความคล่องตัว�

ทางด้านแรงงาน�เป็นการเปลี�ยนรูปแบบเมื�อ�พนักงานต้องการเข้าถึง�บันทึก�ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวิธปีฏบิตัใิน
การท�าธุรกรรมท ี�เกี�ยวข้องกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล�ปัจจุบันพนักงานสามารถมทีุกสิ�งที�เหมาะสมและเข้าถึงทุกสิ�งได้แค่
ปลายนิ�ว�

●�การเชื�อมต่อกับระบบอื�นผ่าน�Humatrix�Utility�Gateway�(HUG)�
Humatrixได้ออกแบบมาเพื�อเชื�อมต่อกับระบบทรัพยากรบุคคลของที�อื�น�เช่น�SAP�SuccessFactors,�IBM�

Kenexa,�Workday,�PeopleSoft,�Oracle�เป็นต้น�สามารถเชื�อมต่อเพื�อแลกเปลี�ยนข้อมูลที�มีประสิทธิภาพและปลอดภัย
ทั �งข้อมูลองค์กรและข้อมูลพนักงานได้โดยอัตโนมัติโดยใช้ตัวก�าหนดเวลา�ระบบของบริษัทสามารถเชื�อมต่อแบบ
เรียลไทม์ผ่านช่องทางการเชื�อมต่อ�(API)�หรือการให้บร ิการเว็บไซต�์

●�ซอฟต์แวร์�Add-ons�
ฮิวแมนิก้าเป็นหุ ้นส่วนรายแรกในประเทศไทยท ี�ได้ร ับแต่งตั �งให้เป็นหุ้นส่วนที�ให้บริการจ ัดการภายในองค์กร

ของ�SuccessFactors�ซึ�งเป็นแบรนด์ที�มีชื�อเสียงระดับสากลของผู้น�าทางด้านพัฒนาชั�นน�าของซอฟต์แวร์�HRD�ของ

บริษัท�SAP�การแต่งตั�งครั �งนี�ท�าให้บริษัทสามารถเชื�อมโยงระบบการบริหารจัดการที�มีความสามารถโดดเด่นของ
SuccessFactor�เข้ากับ�Humatrixได้อย่างสมบูรณ์�เป็นการเสนอบริการที�หลากหลายให้แก่กลุ่มด้านทรัพยากรบุคคล�
การร่วมมือกับ�SuccessFactors�ไม่เพียงท�าให้บริษัทได้รับประโยชน์จากการท�างานร่วมกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ระดบัโลก
ในด้านทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรเท่านั�น�ยังช่วยเรื�องการให้ค�าปรึกษาเกี�ยวกับมาตรฐานทรัพยากรบุคคลด้านอื�น
เพื�อเพิ�มคุณค่าที�สมบูรณ์แก่ลูกค้าของบริษัท�
�

2.การให้บริการรับช่วงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการจดัท�าเงินเดือน�

ฮิวแมนิก้าเป็นผู้รบัผิดชอบในการท�าธุรกรรมและงานที�ต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี�ยวกับการให้บริการรับช่วง
บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลและการจัดท�าเงินเดือนอย่างครบวงจร�และส่งมอบสิ�งส�าคญัที�สุดให้แก่ลูกค้าเพื�อลูกค้าจะ
ได้ให้ความส�าคัญกับธุรกิจของตน�ในฐานะท ี�เป็นหุ้นส่วน�BPO�บริษัทฯ�ได้ร่วมมือกับลูกค้าเพื�อสนับสนุนการเติบโตของ
บริษัทลูกค้าโดยใช้การบร ิหารจัดการ�BPO�ชั �นสูง�ทีมผู้เชี�ยวชาญของบริษัทฯ�มีความรู้ลึกซึ�งเกี�ยวกับกฎต่าง�ๆ�ในทาง
กฎหมายและมีแนวปฏิบ ัติที�เป็นเลิศ�ไดท้�างานอย่างไม่รู ้จักเหน็ดเหนื�อยเพื�อรับประกันว่าการจดัท�าเงินเดือนของลูกค้า
ต้องเป็นไปอย่างถูกต้องและตรงเวลาเสมอลูกค้าสามารถเชื�อถือบริษัทได้ว่าบริษัทจะด�าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล
และการจัดท�าเงินเดือนได้ท ันเวลา�สิ�งส�าคัญที�สุด�บริษัทมีทีมผู้เชี�ยวชาญที�จะช่วยเพิ�มประสิทธิภาพการท�างานโดยใช้
เทคโนโลยีด้านทรัพยากรบุคคลพร้อมทั �งลดความเสี�ยงให้กับลูกค้าของบริษัท�

บร ิการของบริษัทยังรวมถึงการตอบค�าถามหรอืการแก้ปัญหาทางด้านไอทีโดยตรงใหแ้ก่พนักงานของลูกค้า
บริษัทประกอบธุรกิจด้านบริการระบบงานภายในองค์กรตามมาตรฐาน�ISO�27001�ซึ�งเป็นมาตรฐานที�ได้รับการรับรอง
ว่าจ้างบุคลากรท ี�มีจุดประสงค์เดียวกันในการให้บริการลูกค้า� ส�านักงานของบริษัทที�สิงคโปร์เป็นหนึ�งในผู้ให้บริการ
ระบบงานภายในองค์กรซึ�งมีจ�านวนไม่มากในสิงคโปร์ที�ได้รับการรับรองจาก�Outsource�Service�Provider’s�Auditor�
Report�(OSPAR)�ซึ�งได้รับการยอมรบัจากสมาคมธนาคารในสิงคโปร�์
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ข).�การให้บริการด้านบริหารจัดการบญัชีและการเงิน�

ฮิวแมนิก้าให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชีและการเง ิน�รวมถึงระบบวางแผนทรัพยากรองค์กรและบริการทาง
บัญช�ีดังต่อไปนี��

1.ระบบวางแผนทรพัยากรองค์กร�(ERP)�

ฮิวแมนิก้าเป็นตัวแทนจ�าหน่ายและเป็นผู้ใ ห้บริการวางระบบการใช้ซอฟต์แวร์�SAP�B1�ระบบวางแผน
ทรัพยากรองค์กร�(ERP)�การวางแผนระบบทรัพยากรองค์กรผ่านคลาวด์โดย�Oracle�NetSuite�(Oracle�NetSuite�
Cloud�ERP�systems)�ฮิวแมนิก้าเป็นตัวแทนจ�าหน่ายซอฟต์แวร์�SAP�B1�ซึ�งเป็นซอฟต์แวร์ชั �นน�าของโลกตั�งแต่ปี�
2549�บร ิษัทได้รับสถานะเป็น�Gold�Partner�ของ�SAP�ซึ�งเป็นรางวัลยกย่องชมเชยระดับสูงสุดที��SAP�ได้มอบให้แก่
หุ ้นส่วนด้านระบบซอฟต์แวร์�นอกจากนี�บริษัทยังได้รับรางวัลฐานะหุ้นส่วนของ�SAP�B1�ในปี�2563�ท่ามกลางหลาย
รางว ัลที�บริษัทภาคภูมิใจที�ได ้รับจาก�SAP�ในช่วงหลายปีที�ผ่านมา�นอกเหนือจากฟังก์ชั �นมาตรฐานแล้ว�บริษัทยังได้
พัฒนาซอฟต์แวร์�Add-ons�เพื�อรองรับความต้องการของผู้ประกอบการไทย�เช่น�กฎระเบียบของไทย�ภาษีมูลค่าเพิ�ม
และภาษีหัก�ณ�ที�จ่าย)�การฝากขาย�การรวมสมุดบัญชีแยกประเภททั �วไป�การบริหารจดัการสินทรัพย์ถาวร�เอกสารขอ
ซื�อ�ใบแจ้งค่าบร ิการและการโอนเงินผ่านธนาคาร�ผู้บริหารที�ควบคุมทีมวางแผนทรัพยากรองค์กรมีประสบการณ์ด้านนี�
มากว่า�25�ปีและมีประสบการณ์มากกว่า� 10�ปีในการให้บริการวางระบบ�SAP�ทีมงานของฮิวแมนิก้าได้เข้ารับการ
อบรมแอพพลิเคชั �นที�ได้รับการรับรองจาก�SAP�เกี�ยวกับซอฟต์แวร์�SAP�B1�และยังได้เข้าร่วมอบรมหลกัสูตรของ�SAP�
อีกหลายหลักสูตร�เช่น�การอบรมการขายซอฟต์แวร์�SAPB1�การอบรมเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์�SAP�เป็นต้น�
และทีมฮิวแมนิก้ายังให้ค�าแนะน�าในการติดตั �งระบบวางแผนทรัพยากรองค์กรให้กับลูกค้าในประเทศไทยมากกว่า�100
กิจการ/โครงการในช่วง�10�ปีที�ผ่านมา�

ในปี�2562�บริษัทเล็งเห็นโอกาสจากระบบวางแผนทรัพยากรองค์กรบนคลาวด์จึงได้ร่วมม ือกับ�NetSuite�เพื�อ
เสนอระบบวางแผนทรัพยากรองค์กรบนคลาวด์ซึ�งเป็นที�ยอมร ับให้แก่ตลาดไทย�นอกจากนี��NetSuite�ได้รับการชื�นชม
จาก�Gartner�ซึ�งเป็นหนึ�งในผูน้�าด้านรายงานการวิจยัทางการตลาดบริษัทได้สร้างและพัฒนาทีมงานผู้ให้ค�าปรึกษาซึ�งม ี
ความเชี�ยวชาญในการให ้บริการเพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและร่วมพัฒนาระบบเพื�อปร ับปรุงขั �นตอนการ
ท�างานและกฎระเบียบต่างๆ�ให้สอดคล้องกับธุรกิจของลูกค้า�รายได้หลกัของธุรกิจนี�มาจากค่าธรรมเนียมการให้ใช้ลขิ�
สิทธิ �ซอฟต์แวร์�ค่าบริการวางระบบและค่าบ�ารุงรกัษารายปี�ส่วนรายได้เพิ�มเติมมาจาก�การปรับปรุงซอฟต์แวร์ให้
เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า�

2.การให้บริการทางการเงินและการบญัชี�

ในปัจจุบัน�บรษิัท�ฮิวแมนิก้า�เอฟเอเอส�จ�ากัด�(FAS)�เป็นหนึ�งในบริษัทย่อยของบริษัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากัด�
(มหาชน)�FAS�ให้บริการทางการเงินและการบญัชีอย่างครอบคลุม�ประกอบด้วยการจัดการข ้อมูลทางบัญชี�บริการให้
ค�าปรึกษาการวางแผนทางการเงิน�ให้บริการด้านบัญชี�การบร ิหารจัดการทางการเงิน�ให ้บริการด้านภาษี�และให้บริการ
การจัดท�าเงินเดือน�FAS�ให้บริการองค์กรระหว่างประเทศและองค์กรในประเทศขนาดใหญ่ด้านระบบงานหรือบริการ
ภายในองค์กรโดยใช้ระบบสารสนเทศทางบัญชีและระบบปฏิบ ัติการภายในที�ออกแบบเพื�อลดเวลาและ/หรือประหยัด
ต้นทุนในการด�าเนินการของลูกค้า�

นอกจากนี��FAS�ยังให้บริการครอบคลุมถึง�SMEs�ตั �งแต่การวางแผนธุรกิจ�การวางแผนทางการเงิน�การ
บร ิหารเชงิมูลค่า�การเตรียมพร้อมทางบัญชี�การบริหารเงินสดหรือการบริหารจัดการทร ัพยากรบุคคลและบริการจัดท�า
เงินเดือนและยังจัดหาเครื�องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ลูกค้า�FAS�ให้ความส�าคัญกับการให้บริการ
แบบเบ็ดเสร็จในที�เดียว�ซึ�งเร ียกว่า�การให้บร ิการโดยมีเจ้าหน้ าที�ดูแลระบบเป็นผู้จัดการข้อมูลทั �งหมด�โดยให้บริการ
ลูกค้า�SME�เพื�อให้ลูกค้าให้ความส�าคัญกับธุรกิจหลักของตนและท�าให้ธุรกิจเจริญก้าวหน้าต่อไป�
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ในปี�2563�บร ิษัทได้ร่วมมือกับบริษัท�สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง�จ�ากัด�(มหาชน)�ในการจัดตั�งกิจการร่วมค้า
มุ่งเน้นการให้บริการโดยมีเจ ้าหน้าที�ดูแลระบบเป็นผู้จัดการข้อมูลทั �งหมดให้แก่บริษัทที�อยู่ในThe�Eastern�Economic�
Corridor�(EEC)�บร ิษัทเชื�อในการเป็นผู้น�ารายต้นๆ�ในการเข้าร่วมโครงการขนาดใหญ่ซึ�งร ัฐบาลไทยเป็นผู้ริเร ิ�มเพื�อ
ดึงดูดการลงทุนในเทคโนโลยขีั �นสูงในอุตสาหกรรมคลื�นลูกใหม่ที�ก�าหนดเป้าหมายโดย�EEC�

1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ�และบริษทัย่อย�

บริษทั� ประเทศ� ลกัษณะธรุกิจ�
ทุนจด

ทะเบียน�

จ�านวนหุ้น

สามัญที�

ออกจ�าหน่าย�

(หุ้น)�

สัดส่วนการ

ถือหุ้น�

(ร้อยละ)�

ถือหุ้นโดยตรง�

1.�บริษัท�โปรเฟสชั �น
แนล�เอ้าท์ซอสซิง�
โซลูช ั �น�จ�ากัด�

ไทย� ให้บริการรับช่วงใน
การจดัท�าเงินเดือน�

10,000,000� 100,000� 99.98

2.�บริษัท�ฮิวแมนิก้า
เอฟเอเอส�จ�ากัด�

ไทย� ให้บริการรับช่วงด้าน
บญัชีและการเงิน�

20,000,000� 2,000,000� 99.98

3.�Humanica�Asia�
Pte.�Ltd.�

สิงคโปร�์ ให้บริการรับช่วงใน
การจดัท�าเงินเดือน
และให้ค�าปรึกษาด้าน

งานซอฟต์แวร์บริหาร
ทรัพยากรบคคล�

200,000� 200,000� 100.00

4.�บริษัท�ไทเกอร์�
ซอฟท์�(1998)�จ �ากัด�

ไทย� บริการวางระบบ
ซอฟต์แวร์ทรัพยากร
บุคคลและเงินเดือน
และขายเครื�อง
อุปกรณ์ควบคุมการ
เข้าออก�

5,000,000� 50,000� 99.99�

5.�บริษัท�เบนนิกซ์�กัด� ไทย� ให้บริการเป็น
นายหน้าประกันชีวิต
และวินาศภัย�

50,000,000� 500,000� 51.00�

ถือหุ้นโดย�Humanica�Asia�Pte.�Ltd.�

1.�Humanica�SDN.�
BHD.�

มาเลเซีย� ให้บริการรับช่วงใน
การจดัท�าเงินเดือน
และให้ค�าปรึกษาด้าน
ซอฟต์แวร์งานบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล�

500,000�RM� 500,000� 100.00�

ถือหุ้นโดย�บริษทั�ฮิวแมนิก้าเอฟเอเอส�จ�ากดั�

1.�บริษัท�ฮิวแมนิก้า�อี
อีซี�จ�ากัด�

ไทย� ให้บริการรับช่วงด้าน
บญัชีและการเงิน�

30,000,000� 3,000,000� 70.00�
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บริษทั� ประเทศ� ลกัษณะธรุกิจ�
ทุนจด

ทะเบียน�

จ�านวนหุ้น

สามัญที�

ออกจ�าหน่าย�

(หุ้น)�

สัดส่วนการ

ถือหุ้น�

(ร้อยละ)�

บริษทัร่วม�

1.�บริษัท�โคนิเคิล�
จ�ากัด�

ไทย� ให้บริการแพลตฟอร์ม
ระบบจ ัดการเรียนรู้
ออนไลน์ส�าหรับ
องค์กร�

3,264,600� 32,646� 20.00

2.�บริษัทฮิวแมนเชส�
แคปปิตอล�จ�ากัด�

ไทย� ให้บริการเป็นตัวกลาง
การกู้ยืมระหว่างผู้กู้
และผู้ให้กู้ผ่าน
ช่องทางออนไลน�์

20,000,000� 2,000,000� 50.00

3.�บริษัท�ฟารม์แคร์�
กรุ๊ป�จ�ากัด�

ไทย� ให้บริการแพลตฟอร์ม
ส�าหรับปรึกษาบุคลกร
ทางการแพทย์
ออนไลน์และร ้านขาย
ยาออนไลน์�

4,000,000� 40,000� 25.00

�

1.5 โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ�และบริษทัย่อย�

ประเภทธรุกิจ�
ปี�2561� ปี�2562� ปี�2563�

ล้านบาท� ร้อยละ� ล้านบาท� ร้อยละ� ล้านบาท ร้อยละ

1.รายได้จากการให้บริการด้านทรพัยากรบุคคล�

1.1�รายได้จากการให้บริการรับ ช่วง
บร ิหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการ
จัดท�าเงินเดือน�

237.35� 45.4� 257.09� 41.90� 266.41� 36.00�

1.2�รายได้จากค่าซอฟต์แวร�์ 159.64� 30.50� 212.30� 34.60� 269.93� 36.50�

1.3�รายได้จากการขายสินค้า� -� -� 25.66� 4.20� 75.76 10.20

รวมรายได้ทรัพยากรบุคคล� 396.99� 75.90� 495.05� 80.60� 612.10 82.70

2.รายได้จากการให้บริการด้านบริหารจดัการบญัชีและการเงิน�

2.1�ระบบงานวางแผนทรัพยากรองค์กร� 98.94� 18.90� 81.44� 13.30� 85.36� 11.50�

2.2�บริหารจดัท�าบญัและการเงิน� 19.18� 3.70� 23.03� 3.80� 22.35� 3.00�

รวมรายได้บญัชีการเงิน� 118.12� 22.60� 104.47� 17.10� 107.71 14.50

3.รายได้อื�นๆ� 8.12� 1.50� 14.34� 2.30� 20.53 2.80

รวมรายได�้ 523.23� 100.00� 613.86� 100.00� 740.34� 100.00�
ที �มา:�แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี�2563�ของบรษิัท�ฮิวแมนิก้า�จ�ากดั�(มหาชน)�

�
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1.6 รายชื�อคณะกรรมการ�

�ณ�วันที��16�กุมภาพนัธ�์2564�HUMAN�มีคณะกรรมการบริษัทจ�านวน�7�ท่าน�โดยมีรายชื�อดังนี��

� ชื�อ�-�นามสกุล� ต�าแหน่ง�

1� นาย�อโณทยั�อดุลพันธุ�์ ประธานกรรมการ�

2� นาย�สุนทร�เด่นธรรม� รองประธานกรรมการ,�ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร�

3� นาย�ภัทร�ยงวณิชย �์ กรรมการอิสระ,�ประธานกรรมการตรวจสอบ�

4� นาย�ธนชาติ�นุ่มนนท์� กรรมการอิสระ,�กรรมการตรวจสอบ�

5� นาย�ไผท�ผดุงถิ�น� กรรมการอิสระ

6� น.ส.�ปิยพร�พรรณเชษฐ์� กรรมการอิสระ,�กรรมการตรวจสอบ�
ที �มา�:�ตลาดหลกัทรพัย์ฯ�ข้อมูล�ณ�วนัที ��16�กุมภาพนัธ�์2565�

1.7 โครงสร้างผู้ถือหุ้น�

�ณ�วันที��4�มกราคม�2565�HUMAN�มีรายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่�ด ังนี��

� ชื�อ�-�นามสกุล� หุ้น� ร้อยละ

1� นาย�สุนทร�เด่นธรรม� 261,277,200 38.42

2� บริษัท�บ ีทีเอส�กรุ๊ป�โฮลดิ�งส์�จ �ากัด�(มหาชน)� 33,300,000 4.9

3� BNY�Mellon�Nominees�Limited� 29,410,500 4.33

4� State�Street�Europe�Limited� 24,335,200 3.58

5� บริษัท�ไทยเอ็นวีดีอาร์�จ �ากัด� 31,258,353 4.6

6� South�East�Asia�UK�(Type�A)�Nominees�Limited� 17,622,200� 2.59�

7� South�East�Asia�UK�(Type�C)�Nominees�Limited� 14,449,100� 2.12�

8� นาย�เชิงชัย�เจริญจิตเสรีวงศ์� 10,084,000� 1.48�

9� J.P.�MORGAN�SECURITIES�PLC� 9,934,900� 1.46�

10� กองทุนเปิด�บวัหลวงหุ้นระยะยาว� 9,902,400� 1.46�

� รวมผู้ถือหุ้น�10�อนัดับแรก� 475,178,583 69.88

11� ผู้ถือหุ้นอื�น� 204,821,417� 30.12�

� รวมผู้ถือหุ้นทั�งหมด� 680,000,000 100.00
ที �มา�:�ตลาดหลกัทรพัย์ฯ�ข้อมูล�ณ�วนัที ��16�กุมภาพนัธ�์2565�

� �
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1.8.4 อตัราส่วนทางการเงิน�

อตัราส่วนทางการเงิน� หน่วย�
งวดปีสิ�นสุดวนัที��31�ธันวาคม� 30 กันยายน

2561� 2562� 2563� 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง�(Liquidity�Ratio)�

อัตราส่วนสภาพคล่อง� เท่า� 8.26� 3.40� 4.32� 4.28

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว� เท่า� 8.17� 2.36� 3.98� 3.90

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด� เท่า� 2.51� 2.07� 1.80� 0.93

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การค้า� เท่า� 4.08� 5.16� 5.99� 3.84

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย� วัน� 89.40� 69.82� 60.14� 93.69

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ� เท่า� 0.00� 70.59� 31.56� 22.42

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล ี�ย� วัน� 0.00� 5.10� 11.41� 16.06

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี�� เท่า� 6.86� 6.24� 7.19� 5.30

ระยะเวลาช�าระหนี�� วัน� 53.19� 57.67� 50.05� 67.87

วงจรเงินสด� วัน� 36.21� 17.25� 21.49� 41.88

อัตราส่วนความสามารถในการท�าก�าไร�(Profitability�Ratio)�

อัตราก�าไร�(ขาดทุน)�ข ั �นต้น� %� 44.57� 24.76� 25.57� 25.38

อัตราก�าไร�(ขาดทุน)�จากการด�าเนินงาน� %� 0.27� 23.97� 22.90� 22.92

อัตราก�าไร�(ขาดทุน)�อ ื�น� %� 0.00� 0.99� 1.29� 3.17

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าไร� %� 1.44� 139.19� 145.63� 112.40�

อัตราก�าไร�(ขาดทุน)�สุทธ�ิ %� 121.91� 23.74� 22.61� 22.19�

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น� %� 11.27� 12.43� 13.40� 9.46�

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน�(Efficiency�Ratio)�

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์� %� 11.78� 11.05� 11.11� 7.55�

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร� %� 0.78� 108.95� 56.85� 25.85�

อัตราการหมุนของสินทรัพย์� เท่า� 43.93� 46.54� 49.15� 34.02�

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน�(Financial�Policy�Ratio)�

อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น� เท่า� 0.09� 0.15� 0.26� 0.25�

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี�ย� เท่า� 221.24� 378.38� 23.43� 20.76�

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน� เท่า� 0.18� 0.22� 0.38� 0.27�

อัตราการจ่ายเงินปันผล� %� 39.10� 56.77� 49.50� 67.25�

�

�
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1.9 การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน�

1.9.1 ผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน�

1. รายได�้

บริษัทฯ�มีรายได้�613.86�ล้านบาท�(ปี�2561:�523.23�ล้านบาท)�เพ ิ�มขึ�น�90.63�ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ�
17.3�ส�าหรับปี�2562�รายได้จากธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคลเพิ�มขึ�น�98.06�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�24.7�มาจากการ
รวมผลประกอบการของบริษัท�ไทเกอร์�ซอฟท์�(1998)�จ�าากัด�(“ไทเกอร์ซอฟท์”)�บริษัทย่อยที�บริษัทฯเพิ�งซื�อกิจการเข้า
มา�ในขณะท ี�รายได้จากธุรกิจให้บริการด้านบริหารจ ัดการบัญชีและการเง ินลดลง�14.32�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�12.1�
บร ิษัทฯ�มีรายได้ที�เกิดขึ�นประจ�าา�(Recurring�Revenue)�449.58�ล้านบาท�(ปี�2561:�403.58�ล้านบาท)�เพ ิ�มขึ�นร้อยละ�
11.4�ซึ�งรายได้ที�เกิดขึ�นประจ�าาของธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคลเพิ�มขึ�น�41.65�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร ้อยละ�12.2�ซึ�งการ
ได้มาซึ�งไทเกอร์ซอฟท์�เปลี�ยนองค์ประกอบของรายได้ที�เกิดขึ�นประจ�าาและท ี�เกิดขึ�นไม่ประจ�าาส�าาหรับธุรกิจด้าน
ทร ัพยากรบุคคล�เนื�องจากรูปแบบธุรกิจของไทเกอร์ซอฟท์มีรายได้ที�เกิดขึ�นไม่ประจ�าาค่อนข้างมาก�ท�าาให้รายได้ที�
เกิดขึ�นไม่ประจ�าาเพ ิ�มขึ�น�37.97�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�33.8�รายได้ที�เกิดขึ�นประจ�าาของธุรกิจให้บริการด้านบริหาร
จัดการบ ัญชีและการเงินเพ ิ�มขึ�น�4.35�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�7.0อย่างไรก็ตามการเพิ�มขึ�นของรายได้ที�เกิดขึ�น
ประจ�าาหกักลบกับการลดลงของรายได้ที�เกิดขึ�นไม่ประจ�าาจ�าานวน�18.67�ล้านบาทหรือลดลงคิดเป็นร้อยละ�33.3�

รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการขายและบริการ�และรายได้อื�น�เพิ�มขึ�น�126.48�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อย
ละ�20.6�อยู่ที��740.34�ล้านบาท�(ปี�2562:�613.86�ล้านบาท)�ซึ�งรายได้จากการขายและบริการเพิ�มขึ�น�120.29�ล้านบาท�
หร ือคิดเป็นร ้อยละ�20.1�และรายได้อื�นเพิ�มขึ�น�6.19�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�43.2��

2. ค่าใช้จ่าย�

บร ิษัทฯ�มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ�าานวน�120.70�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�23.11�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อย
ละ�23.6�โดยค่าใช้จ ่ายในการขายและบร ิหารประกอบด้วย�ค่าใช้จ่ายพนักงาน�ค่าเช่าส�าานักงาน�ค่าเสื�อมราคาและค่า
ตัดจ�าาหน่าย�โดยการเพิ�มขึ�นของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารนั �นส่วนใหญ่มาจากการรวมผลประกอบการของไทเกอร์
ซอฟท์�ค่าเช่าส�าานักงานท ี�เพิ�มขึ�น�และค่าใช้จ่ายในส่วนของคอมพิวเตอร์�เนื�องจากการขยายบริษัท�ตลอดจนการรับรู้
รายการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนจ�าานวน�4.14�ล้านบาทจากรายการท ี�เป็นเงินตราต่างประเทศของบริษัทฯ�เนื�องจาก
การแข็งค่าของเงินบาท�

บริษัทฯ�มีค่าใช้จ่ายในการขายและบร ิหารจ�านวน�160.25�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�38.40�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�
31.5�ค่าใช้จ ่ายในการขายและบร ิหารต่อรายได้รวมคิดเป็นร้อยละ�21.6�ซึ�งค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของไทเกอร์
ซอฟท์และค่าตัดจ�าหน่ายความสัมพันธ์กับลูกค้าจากการปร ับมูลค่ายุติธรรมจากการจ ัดท�า�Purchase�Price�Allocation�
จากการได้มาไทเกอร์ซอฟท์คิดเป็น�29.59�ล้านบาท�ที�ท�าให้ภาพรวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ�น�(ผลกระทบ
ของครึ�งปีหล ังปี�2562�เปรียบเทียบกับ�ปี�2563)�ถ้าไม่รวมผลกระทบเหล่านี�ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ�น�8.81�
ล้านบาท�คิดเป็นร้อยละ�8.8�ซึ�งค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�นมาจากค่าใช้จ่ายพนักงาน�ค่าใช้จ่ายที�ปรึกษา�ค่าเช่าเกี�ยวข้องกันการ
ขยายพื�นที�เช่าส�านักงานเพิ�มขึ�น�และค่าใช้จ่ายพนักงานและหักกลบบางส่วนกับก�าไร�(ขาดทุน)�จากอัตราแลกเปลี�ยนที�
ลดลงที�เป็นส่วนหนึ�งในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร�
�

3. ก�าไร�

บร ิษัทฯ�มีก�าาไรสุทธ ิหล ังหักภาษีเป็นจ�านวน�146.98�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�25.23�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�
20.7�ส่วนหนึ�งเป็นผลจากการรวมผลประกอบการของไทเกอร์ซอฟท์�ที�มีส่วนในการเพิ�มขึ�นของรายได้จากการขายและ
บริการและรายได้อื�น�หกักลบกับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที�เพิ�มขึ�น�
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บริษัทฯ�มีก�าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเป็นจ�านวน�164.86�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�21.14�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�14.7�
อัตราก�าไรสุทธิลดลงอยู่ที�ร้อยละ�22.3�สาเหตุหลักมาจากการรับรู้ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที��16�เรื�องสัญญาเช่าที�มี
การน� ามาปฏิบัติใช้ในปีนี�และการปรับปรุงมูลค่าการได้มาซึ�งไทเกอร์ซอฟท์�ถ้าไม่รวมผลประกอบการไทเกอร์ซอฟท์�
ผลกระทบจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมจากการได้มาซึ�งไทเกอร์ซอฟท์ในส่วนของการรับรู้ค่าตัดจ�าหน่ายซอฟท์แวร์และ
ความสัมพันธ์ของลูกค้า�(ส ุทธ ิจากภาษีเงินได้)�และการรบัรู้ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที��16�เรื�องสัญญาเช่า�บริษัทฯ�จะ
มีก�าไรสุทธ ิเท่ากับ�168.31�ล้านบาท�(อัตราก�าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ�28.4)�เพิ�มขึ�น�30.62�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�
22.1�จากปี�2562�(ก�าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเท่ากับ�137.88�ล้านบาท�และอตัร�าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ�25.2)�

1.9.2 ฐานะทางการเงิน�

1. สินทรพัย�์

สินทรัพย์รวม�ณ�วันที��31�ธ ันวาคม�2562�อยู่ที��1,372.78�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�145.99�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�
11.9�เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของลูกหนี�การค้า�สินค้าคงเหลือและเงินสด�จากการรวมกิจการของไทเกอร์ซอฟท์ �เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น�48.13�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�43.2�เนื�องจากกระแสเงินสดที�เกิดจากการด�าเนินงาน
และการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที�ดีขึ�น�

สินทรัพย์รวม�ณ�วันที��31�ธ ันวาคม�2563�อยู่ที��1,591.66�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�216.07�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�
15.7�เนื�องจากการเพิ�มขึ�นจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามมาตรฐานบัญชีฉบับที�16�จากสัญญาเช่าออฟฟิสของบริษัทฯ�เงิน
สดและสินทรัพย์ทางการเงิน�เพิ�มขึ�น�65.94�ล้านบาท�

2. หนี�สิน�

หนี�ส ินรวม�ณ�ว ันที��31�ธ ันวาคม�2562�อยู่ที��175.59�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�68.28�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�63.6�
เนื�องจากการบันทึกรายได้รับล่วงหน้าส�าหรับโครงการใหม่ๆ�และรายได้รับล่วงหน้าจากไทเกอร์ซอฟท์ซึ�งจะทยอยรับรู้
เป็นรายได้ภายใน�12�เดือน�

หนี�ส ินรวม�ณ�วันที��31�ธ ันวาคม�2563�อยู่ที��324.80�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�143.16�ล้านบาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�
78.8�เนื�องจากการรบัรู้หนี�สินตาม�สัญญาเช่าตามมาตรฐานบญัชีฉบับที��16�

3. ส่วนของผ ู้ถือหุ้น�

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม�ณ�ว ันที��31�ธันวาคม�2562�เท่ากับ�1,197.19�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�77.71�ล้านบาทหร ือคิด
เป็นร้อยละ�6.9�ซึ�งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นของก�าาไรจากการด�าเนินงาน�

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม�ณ�ว ันที��31�ธันวาคม�2563�เท่ากับ�1,266.86�ล้านบาท�เพิ�มขึ�น�72.91�ล้านบาทหร ือคิด
เป็นร้อยละ�6.1�ซึ�งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นของก�าไรจากการด�าเนินงานหลักกบัการจ่ายเงนิปันผล�

1.10 ภาวะอุตสาหกรรม�

1.10.1 อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์�

ซอฟต์แวร์หร ือแอปพลิเคชันที�ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ�โดยทั �วไปไม่ต้องการใช้งานซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชั �น
ที�จะต้องปร ับแต่งก่อนการใช้งาน�โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม�เช่น�ซอฟต์แวร์ที�ใช้ในการสื�อสาร�การวางแผนทรัพยากร
องค์กร�(ERP),�การบริหารทรัพยากรมนุษย์�(HCM),�การวางแผนและควบคุมขั �นตอนของสินค้า�(SCM)�ซึ�งในปัจจุบันมี
การเปลี�ยนแปลงในรูปแบบดิจ ิทัลมากขึ�น�ส่งผลให้ซอฟต์แวร์ที�ใช้งานในปัจจุบนัมปีระสิทธิภาพมากขึ�นและสามารถช่วย
ลดต้นทุนของบร ิษัทที�ใช้งาน�จึงส่งผลให้ตลาดซอฟต์แวร์มกีารเติบโตที�สูงในช่วงไม่กี�ปีที�ผ่านมา��
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ซอฟต์แวร์ที�ใช้ในการวางแผนทรัพยากรองค์กร�(ERP)��

จากข้อมูล�Software�&�IT�service�โดย�IMAP�เมื�อเดือน�กรกฎาคม�ปี�2564�พบว่าบริษัทที�ให้บริการซอฟต์แวร์
ที�รองรับระบบการจัดซื�อ�การผลิต�การขายหรือการจัดการคลังสินค้าของบริษัท�ซึ�งมีความต้องการในการใช้งาน
ซอฟต์แวร์เพิ�มขึ�นส�าหรับซอฟต์แวร์�ERP�เนื�องจากมีการเพิ�มประสิทธ ิภาพของซอฟต์แวร์�ERP�เพื�อที�จะท�าให้ใช้งานได้
ง่ายและรวดเร็ว�โดยมีประมานการอัตราการเติบโตของรายได้จากซอฟต์แวร์�ERP�ที�ร้อยละ�4�–�8��

�
� � ที �มา:�Q2/2021�Sector�report:�Software�&�IT�Service,�กรกฎาคม�2021)�

ซอฟต์แวรที์�ใช้ในการบริหารทรพัยากรมนุษย�์(HCM)�

ซอฟต์แวรก์ารบริหารทรัพยากรมนุษย์�(HCM)�มีว ัตถุประสงค์เพ ื�อจ ัดการกับพนักงานจ�านวนมาก�ซึ�งจะท�า
หน้าที�ต่างๆ�ในการเข้าถึงพฤติกรรมของมนุษย์�ประสิทธิภาพและการรวบรวมกิจกรรมในแต่ละวัน ของพนักงาน�
นอกจากนี��ซอฟต์แวร์การจดัการทุนมนุษย์ยังท�าให้งานง่ายและมีประสิทธิภาพมากขึ�น�เพื�อการบริหารพนักงาน�การควบ
รวมกิจการ�และการเพิ�มประสิทธิภาพของบุคลากร�โดยซอฟต์แวร์�HCM�มอีัตราการเติบโตเฉลี�ยต่อปีที�ร้อยละ�9.20�ซึ�ง
ประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูลโดย�IMAP�(IMAP�Insight:�2564)��

�
ที �มา:�IMAP�Insight,�มกราคม�2564�

1.10.2 อตุสาหกรรมไบโอเมตริกซ�์

ระบบไบโอเมตริกซ์เป็นวิธีการตรวจสอบ�จดจ�า�และระบุตัวบุคคลตามลักษณะทางกายภาพหรือพฤติกรรม� เพื�อ
เปรียบเทียบบุคคลกับข้อมูลไบโอเมตริกซ์ที�เคยจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูล�ตามลักษณะทางสรีรวิทยาและพฤติกรรม�ซึ�ง
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ลักษณะทางสรีรวิทยาเป็นสิ�งที�บ่งชี�ทางชีวภาพ�เช่น�ลายนิ�วมือ�รูปร่างของมือ�เส้นเลือด�ใบหน้า�ม่านตา�ดีเอ็นเอ�เรตินา�
ในขณะที�การจดจ�าเสียงและลายเซ็นและรูปแบบการพิมพ์เป็นลักษณะพฤติกรรม��

ผลกระทบของ�Covid-19�ต่อตลาดไบโอเมตริกซ์�

การระบาดของโรค�Covid�-�19�ส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักและการเปลี�ยนแปลงครั �งใหญ่ในหลายธุรกิจ�รวมถึง
ธุรกิจเกี�ยวกับไบโอเมตริกซท์ี�ช่วยลดการสัมผัส�โดยเฉพาะในด้านการดูแลสุขภาพ�เนื�องจากความแม่นย�าและความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเว้นระยะห่างทางสงัคมของ�Covid�-�19�ในขณะเดียวกันภาครัฐและองค์กรต่างๆ�มีนโยบายใน
การหลีกเลี�ยงการใช้การพิมพ์ฝ่ามือ�ลายนิ�วมือ�และเครื�องสแกนนิ�วมือ�เพื�อป้องกันการสัมผัสทางกายภาพและการ
แพร่กระจายของไวรัส�โดยเปลี�ยนรูปแบบเป็นระบบการสแกนม่านตาที�ใช้งานง่ายและเทคโนโลยีการจดจ�าใบหน้าที�อาจใช้
ในการตั �งค่าท ี�หลากหลาย�จึงท�าให้ความต้องการระบบไบโอเมตริกจึงมีแนวโน้มเพิ�มขึ�น�ตลาดไบโอเมตริกซ์ในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิกคาดว่าจะมีอตัราการเติบโตเฉลี�ยต่อปีร้อยละ�15.8�ตลาดไบโอเมตริกซ์ในเอเชียแปซิฟิกมกีารขยายตัวที�สูง�
จากระบบควบคุมการเข้า�-�ออก�โดยจะเป็นระบบท ี�ใช้เพื�อตรวจสอบลักษณะทางกายภาพและพฤติกรรมของผู้ใช้ตาม
นโยบายการลดการสัมผสัทางกายภาพ�

�
� � � ที �มา:�Research�Dive,�2564�

�

�
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เอกสารแนบ�2�:�สรุปข้อมูลของบริษทั�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�

2.1 ข้อมูลเบื�องต้น�

ชื�อบริษทั� :�บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ� :�ประกอบธุรกิจพ ัฒนา�จัดจ�าหน่าย �ติดตั �ง�และให้บริการ��Human�
Resource�Software�ส�าหรับองค์กรขนาดใหญ่�ภายใต้แบรนด์�“SunFish�
HR”�และให้บริการพัฒนา�ติดตั �งและบ�ารุงรกัษา�ระบบวางแผนทรพัยากร
องค์กร�(ERP)�ภายใต้แบรนด์�“SunFish�ERP”��

วนัจดทะเบยีนจดัตั �งบริษทั� :� 10�กรกฎาคม�2002�

เลขทะเบยีนนิติบุคคล� :� 090316232375�

ที�ตั �งบริษทั� :� Nissi�Bintaro�Campus,�Jl.�Tegal�Rotan�No.�78,�Sawah�Baru,�Ciputat,�
Kota�Tangerang�Selatan,�Banten�–�15413�Indonesia�

ทุนจดทะเบียน� :� 12,000,000,000�รู เ ปี ย ห์อิน โดนี เซ ีย �แบ่ ง เ ป็ นหุ้ น สามัญจ� าน วน
1,200,000�หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�10,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�

ทุนที�ออกและช�าระแล้ว� :� 12,000,000,000�รู เ ปี ย ห์อิน โดนี เซ ีย �แบ่ ง เ ป็ นหุ้ น สามัญจ� าน วน
1,200,000�หุ ้น�มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�10,000�รูเปียหอ์ินโดนีเซีย�

2.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ�

บร ิษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�เป็นผู้ใ ห้บริการชั �นน�า ในเทคโนโลยีทางเลือกด้าน�HR,�ERP�และการ
จัดการบัญชีในอินโดนีเซ ีย�กลุ่มผลิตภัณฑ์�SunFish�ถูกใช้โดยบริษัทหลายพันแห่งในอินโดนีเซียและเอเชียแปซิฟิก�
SunFish�พร้อมใช้งานเป็นโซลูชันระบบคลาวด์�SaaS�หรือเป็นโซลูชันที�ได้รับอนุญาตในองค์กร�ครอบคลุม�ปรับแต่งได้�
และโดยทั �วไปแล้วจะแข่งขันกับผู้ให้บริการซอฟต์แวร์ธุรกิจระหว่างประเทศระดับบนสุด�

2.3 โครงสร้างการถือหุ้นของ�INI�และบริษทัย่อย�

บริษทั� ประเทศ�
ทุนจดทะเบียน�

(IDR)�

สัดส่วนการ

ถือหุ้น�

(ร้อยละ)�

สถานะ�

บริษัท�PT.�Synergy�Group�Asia� อินโดนีเซีย� 200,000,000� 100.00� ด�าเนินกิจการ�

บริษัท�PT.�Grafido�Solusindo� อินโดนีเซีย� 150,000,000� 50.00� หยุดด�าเนินกิจการ�

บริษัท�Dekorey�Niaga�Abadi� อินโดนีเซีย� 650,000,000� 32.50� ปิดกิจการในปี�2564
ที �มา:�1.�งบการเงนิตรวจสอบประจ�าปี�2563�โดยผู ้สอบบญัชีเลขที ��353/KM.1/2014�ของประเทศอินโดนีเซีย�
���������2.�ข้อมูลจากผู้บริหารของ�DataOn�Group�

2.4 รายชื�อคณะกรรมการ�

บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�มีคณะกรรมการบริษัทจ�านวน�3�ท่าน�โดยมีรายชื�อดงันี��

ที�� ชื�อ�–�นามสก ุล� ต�าแหน่ง�

1� Mr.�Gordon�Enns� ประธานกรรมการ�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

เอกสารแนบ�2�-�หน้า�2�

ที�� ชื�อ�–�นามสก ุล� ต�าแหน่ง�

2� Mr.�Yus�Wadi� กรรมการ�

3� Mr.�Yook�Chan�Kim� กรรมาธิการ�

ที �มา�:�เอกสารรับรองเอกสารสาธารณะของ�INI�ลงวันที ��5�มกราคม�2565]�

2.5 โครงสร้างผู้ถือหุ้น�

บริษัท�PT.�IndoDev�Niaga�Internet�มีรายชื�อผู้ถือหุ้น�ดงันี��

ที�� ชื�อ�–�นามสก ุล� หุ้น� ร้อยละ

1� Viko�Technologies�Pte.�Ltd.� 1,199,999� 100.00�

2� Mr.�Gordon�Enns� 1 0.00

รวม� 1,200,000 100.00
����� � �ที �มา�:�เอกสารรับรองเอกสารสาธารณะของ�INI�ลงวันที ��5�มกราคม�2565
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รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

เอกสารแนบ�3�-�หน้า�1�

เอกสารแนบ�3�:�สรุปข้อมูลของบริษทั�PT.�Synergy�Group�Asia�

3.1 ข้อมูลเบื�องต้น�

ชื�อบริษทั� :�บริษัท�PT.�Synergy�Group�Asia�

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ� :�ประกอบธุรกิจจากการให้บริการรับช่วงจัดท�าเงินเดือน� �

วนัจดทะเบยีนจดัตั �งบริษทั� :� 26�มกราคม�2560�

เลขทะเบยีนนิติบุคคล� :� AHU-0010754.AH.01.11TAHUN�2017�

ที�ตั �งบริษทั� :� Jl.�Tegal�Rotan�Bintaro�Sektor�9�No.�78,�RT�002,�RW�008,�Sawah�
Baru,�Ciputat,�Kota�Tangerang�Selatan,�Banten,�Indonesia��

ทุนจดทะเบียน� :� 200,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 200�หุ ้น�มูล
ค่าที�ตราไว้หุ้นละ�1,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซ ีย�

ทุนที�ออกและช�าระแล้ว� :� 200,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซีย�แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 200�หุ ้น�มูล
ค่าที�ตราไว้หุ้นละ�1,000,000�รูเปียห์อินโดนีเซ ีย�

3.2 รายชื�อคณะกรรมการ�

บริษัท�PT.�Synergy�Group�Asia�มีคณะกรรมการบริษัทจ�านวน�9�ท่าน�โดยมีรายชื�อดังนี��

� ชื�อ�–�นามสก ุล� ต�าแหน่ง�

1� Mr.�Gordon�� Enns� ประธานกรรมการ������

2� Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�� กรรมการ�

3� Ms.�Vidya�� Antariksi� กรรมการ�

4� Mr.�Yus��� Wadi� กรรมาธิการ�

ที �มา�:�หนังสอืรบัรองบรษิัท�SGA�

3.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น�

บริษัท�PT.�Synergy�Group�Asia�มีรายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่�ด ังนี��

� ชื�อ�–�นามสก ุล� หุ้น� ร้อยละ

1� PT Indodev Niaga Internet� 199� 99.50�

2� Mr. Yook Chan Kim� 1 � 0.50�

รวม� 200 100
ที �มา�:�หนังสอืรบัรองบรษิัท�SGA�

�

�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

เอกสารแนบ�4�-�หน้า�1�

เอกสารแนบ�4�:�สรปุข้อมูลของบริษทั�DataOn�International�Co.,�Ltd.�

4.1 ข้อมูลเบื�องต้น�

ชื�อบริษทั� :�บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ� :�จ�าหน่ายลิขสิทธิ �ซอฟต์แวร์�บริการสมัครสมาชิกและบ�ารุงรักษาให้กับผู ้
จ ัดจ�าหน่ายและบริษัทในเคร ือ�

วนัจดทะเบยีนจดัตั �งบริษทั� :� 19�กุมภาพันธ์�2562�

เลขทะเบยีนนิติบุคคล� :� 2796504�

ที�ตั �งบริษทั� :� Room�1405,� 14/F.,� C� C� Wu� Building,� 302-308� Hennessy� Road,�
Wanchai,�Hong�Kong�

ทุนจดทะเบียน� :� 545.00�ดอลลาร์ฮ่องกง�แบ่งเป็นหุ ้นสามัญจ�านวน�545�หุ ้น�มูลค่าท ี�ตรา
ไว้หุ้นละ�1�ดอลลาร์ฮ่องกง�

ทุนที�ออกและช�าระแล้ว� :� 545.00�ดอลลาร์ฮ่องกง�แบ่งเป็นหุ ้นสามัญจ�านวน�545�หุ ้น�มูลค่าท ี�ตรา
ไว้หุ้นละ�1�ดอลลาร์ฮ่องกง�

�

4.2 รายชื�อคณะกรรมการ�

บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�มีคณะกรรมการบริษัทจ�านวน�9�ท่าน�โดยมีรายชื�อดงันี��

� ชื�อ�–�นามสก ุล� ต�าแหน่ง�

1� Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho� กรรมการ�

2� Mr.�Gordon�Enns� กรรมการ�

ที �มา�:�หนังสอืรบัรองบรษิัท�DOI�

4.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น�

บริษัท�DataOn�International�Co.,�Ltd.�มีรายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่�ดังนี��

� ชื�อ�–�นามสก ุล� หุ้น� ร้อยละ�

1� Viko�Technologies�Pte.�Ltd.� 480� 88.07�

2� Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho� 65 11.93

รวม� 545 100.00
������ �ที �มา�:�หนังสอืรบัรองบรษิัท�DOI�

�
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รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

เอกสารแนบ�5�-�หน้า�1�

�เอกสารแนบ�5�:�สรปุข้อมูลของ�บริษทั�ดาต้าออน�(ประเทศไทย)�จ�ากดั�

5.1 ข้อมูลเบื�องต้น�

ชื�อบริษทั� :�บริษัท�ดาต้าออน�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ� :�จ�าหน่ายและให้เช่าซอฟต์แวร์ส�าเร็จรูปด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์�
รวมทั �งการให้บริการหลงัการขาย�

วนัจดทะเบยีนจดัตั �งบริษทั� :� 21�ธ ันวาคม�2561�

เลขทะเบยีนนิติบุคคล� :� 0105561213139�

ที�ตั �งบริษทั� :� 96/62�หมู่บ้านฟลอล่าวิลล์�พาร์ค�ซิตี��ซอยสุวินทวงศ์�38 ถนนสุวินทวงศ์�
แขวงล�าผักชี�เขตหนองจอก�กรุงเทพฯ�10530�

ทุนจดทะเบียน� :� 5,000,000.00�บาท�แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน�50,000�หุ้น��
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�100.00�บาท�(ณ�วนัที��22�ธนัวาคม�2564)�

ทุนที�ออกและช�าระแล้ว� :� 250,000,000.00�บาท�แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน�50,000�หุ้น�
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�0.50�บาท�(ณ�วนัที��22�ธนัวาคม�2564)�

ที �มา:�ข้อมูลจากกระทรวงพาณิชย์�ณ�วนัที �����มกราคม������

5.2 รายชื�อคณะกรรมการ�

บริษัท�ดาต้าออน�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�มีคณะกรรมการบริษัทจ�านวน�9�ท่าน�โดยมีรายชื�อดงันี��

� ชื�อ�–�นามสก ุล� ต�าแหน่ง�

1� นางสาว��ปิยะลักษณ์� บุณโยประการ� กรรมการ�

2� นาย�� กอรดอน�� อินส� กรรมการ�

3� นาย�� ชิไว�เบนชามิน� โฮ� กรรมการ�
ที �มา�:�ข้อมูลจากกระทรวงพาณิชย์�ณ�วนัที ��17�มกราคม�2565�

5.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น�

บริษัท�ดาต้าออน�(ประเทศไทย)�จ�ากัด�มีรายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่�ดังนี��

� ชื�อ�–�นามสก ุล� หุ้น� ร้อยละ

1� นางสาว��ปิยะลักษณ์� บุณโยประการ� 25,500� 51.00�

2� นาย�� กอรดอน�� อินส� 24,000� 48.00�

3� นาย�� ชิไว�เบนชามิน�� โฮ� 500� 1.00�

รวม� 50,000 100.00
������ �ที �มา:�กระทรวงพาณิชย์�ณ�วนัที ��17�มกราคม�2565



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

เอกสารแนบ�5�-�หน้า�2�

5.4 งบการเงิน�

5.4.1 งบแสดงฐานะการเงิน�

หน่วย:�ล้านบาท�

งบแสดงฐานะการเงิน�

ส�าหรบัปี�สิ�นสุด� รายไตรมาส�

สิ�นสุด�

31�ธันวาคม�

2562�

31�ธันวาคม�

2563�

30�กันยายน�

2564�

สินทรพัย�์ � �

เงินสด�และรายการเท ียบเท่าเงนิสด� �0.82�� �3.69�� �3.44�

ลูกหนี�การค้า� �5.12�� �1.23�� �0.79�

ลูกหนี�อื�น� -���� �0.43�� �0.57�

รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน� �5.94�� �5.35�� �4.80�

อุปกรณ์� �-���� �0.10�� �0.26�

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น� �0.11�� �0.13�� �0.11�

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน� �0.24�� �0.22�� �0.38�

รวมสินทรพัย�์ �6.18�� �5.57�� �5.18�

หนี�สิน� � � �

เจ้าหนี�การค้า� �3.53�� �6.01�� �5.07��

เจ้าหนี�อื�น� �-���� �0.30�� �0.24��

รายได้รบัล่วงหน้า� �-���� �2.65�� �3.05��

เงินกู้ยืมระยะสั �น� �1.47�� �0.30�� �-����

รวมหนี�สิน� �5.00�� �8.26�� �8.36��

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น� � � �

ทุนจดทะเบียน�มูลค่าท ี�ตราไว ้�100.00�บาทต่อหุ้น� 5.00� 5.00� 5.00�

ทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว�มูลค่าที�ตราไว้�50.00�บาทต่อหุ้น� �1.25�� �2.50�� �2.50��

ก�าไร�(ขาดทุน)�สะสม� �(0.07)� �(6.19)� �(5.69)�

รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้น� �1.18�� �(3.69)� �(3.19)�

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น� �6.18�� �5.57�� �5.18��

ที �มา:�รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงนิของ�DOT�โดย�HUMAN�ลง�วนัที ��7�ม.ค.�2565�
���������งบการเงนิตรวจสอบ�สิ�นส ุด�31�ธันวาคม�2562�จากกระทรวงพาณิชย์�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

เอกสารแนบ�5�-�หน้า�3�

5.4.2 งบก �าไรขาดทนุ�

หน่วย:�ล้านบาท�

งบก�าไรขาดทุน�
ส�าหรบัปี�สิ�นสุด� รายไตรมาส�สิ�นสุด�

31�ธันวาคม�2562� 31�ธันวาคม�2563� 30�กันยายน�2564�

รายได�้ � �

รายได้จากการขายและบริการ� �6.17�� �7.37�� �10.62��

รายได้อื�น� �0.00�� �0.05�� �0.46��

รายได้รวม� �6.17�� �7.41�� �11.08�

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย� � �

ต้นทุนขายและบริการ� �2.14�� �6.46�� �5.31��

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร� �4.08�� �5.85�� �6.49��

ค่าใช้จ่ายรวม� �6.21�� �12.30�� �11.80�

ก�าไร�(ขาดทุน)�ก่อนภาษี� �(0.04)� �(4.89)� �(0.72)

ภาษ�ี �(0.03)� �-���� -���

ก�าไร�(ขาดทุน)�สุทธิ� �(0.07)� �(4.89)� �(0.72)

ที �มา:�รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงนิของ�DOT�โดย�HUMAN�ลง�วนัที ��7�ม.ค.�2565�
���������งบการเงนิตรวจสอบ�สิ�นส ุด�31�ธันวาคม�2562�จากกระทรวงพาณิชย์�

�

�
�
�
�



รายงานความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี�ยวกับรายการได้มาซึ�งส ินทรัพย์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน�

เอกสารแนบ�6�-�หน้า�1�

เอกสารแนบ�6�:�สรปุข้อมูลของ�บริษทั�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�

6.1 ข้อมูลเบื�องต้น�

ชื�อบริษทั� :� Synergy�Outsourcing�SDN.�BHD.�

เลขทะเบยีนนิติบุคคล� :� 201901022183�(1331512-M)�

หมายเลขอ้างอิงส�านักงาน� :� ROM2911202100448�

ที�ตั �งบริษทั� :� 91M,� JALAN� SS21/37� Damansara� Utama� Petaling� Jaya� 47400�
Selangor�Malaysia�

ทุนจดทะเบียน� :� 500,000.00�RM�แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน�500,000�หุ้น��
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�1.00�RM��

ทุนที�ออกและช�าระแล้ว� :� 500,000.00�RM�แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน�500,000�หุ้น��
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ�1.00�RM�

6.2 รายชื�อคณะกรรมการ�

บริษัท�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�มีคณะกรรมการบริษัทจ�านวน�4�ท่าน�โดยมีรายชื�อดงันี��

ที�� ชื�อ�–�นามสก ุล� ต�าแหน่ง�

1� Mr.�Gordon�Enns�� กรรมการ�

2� Mr.�Chi�Wai�Benjamin�Ho�� กรรมการ�

3� Mr.�Chong�Me�Young� กรรมการ�

4� Mr.�Wong�Wai�Yuen��� กรรมการ�

ที �มา�:�ข้อมูลจากผู้ขาย�

6.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น�

บริษัท�Synergy�Outsourcing�Sdn,�Bhd.�มีรายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่�ด ังนี��

ที�� ชื�อ�–�นามสก ุล� หุ้น� ร้อยละ

1� Hunters�International�SDN.�BHD.� 224,998� 45.00�

2� Chong�Me�Yong� 1� 0.00�

3� Wong�Wai�Yuen� 1� 0.00�

4� Gordon�Enns� 137,500� 27.50�

5� Chi�Wai�Benjamin�Ho� 137,500� 27.50�

รวม� 500,000 100.00
����� � �ที �มา�:�ข้อมูลจากผู้ขาย�
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6.4 งบการเงิน�

6.4.1 งบแสดงฐานะการเงิน�

หน่วย:�ล้าน�

งบแสดงฐานะการเงิน�

ส�าหรบัปี�สิ�นสุด� รายไตรมาส�สิ�นสุด

31�ธันวาคม�2563� 30 กันยายน�2564

RM� THB� RM� THB�

สินทรพัย�์ � � � �

สินทรัพย์หมุนเวียน� �0.06�� �0.46�� �0.08�� �0.65�

ลูกหนี�การค้า� �-���� �-���� �-���� �-���

เงินฝากธนาคาร� �0.19�� �1.51�� �0.35�� �2.84�

ค่าใช้จ่าย�–�จ่ายล่วงหน้า� �-���� �-���� �-���� �-���

รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน� �0.01�� �0.07�� �0.01�� 0.04�

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน� �0.25�� �2.04�� �0.44�� �3.53�

อุปกรณ์ส�านักงาน� � �-���� � �-���

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์� �0.01�� �0.05�� �0.01�� �0.06�

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน� �(0.00)� �(0.01)� �(0.00)� �(0.02)

สินทรพัยร์วม� �0.01�� �0.06�� �0.01�� 0.11�

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น� � � � �

หนี�สิน� � � � �

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น� �0.44�� �3.52�� �0.09�� �0.75��

รายได้รบัล่วงหน้า� �0.01�� �0.06�� �(0.01)� �(0.05)�

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย� �0.04�� �0.34�� �0.10�� �0.80��

หนี�สินรวม� �0.48�� �3.91�� �0.19�� �1.50��

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น� � � � �

ทุนจดทะเบียน� �0.00�� �0.00�� �0.50�� �4.03��

ก�าไร�(ขาดทุน)�สะสม� �(0.23)� �(1.82)� �(0.24)� �(1.90)�

รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้น� �(0.23)� �(1.82)� �0.26�� �2.13��

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น� �0.26�� �2.09�� �0.45�� �3.63��

ที �มา:�รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงนิของ�SGMY�โดย�HUMAN�ลง�วนัที ��9�ก.พ.�2565�

�
�
�
�
�
�
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6.4.2 งบก �าไรขาดทุนเบ ็ดเสร็จ�

หน่วย:�ล้าน�

งบก�าไรขาดทุน�

ส�าหรบัปี�สิ�นสุด� รายไตรมาส�สิ�นสุด

31�ธันวาคม�2563� 30�กันยายน�2564�

RM� THB� RM� THB�

รายได�้ �0.16�� �1.28�� �0.39�� �3.18��

ต้นทุน� �0.05�� �0.37�� �0.16�� �1.31��

ก�าไรขั�นต้น� �0.11�� �0.91�� �0.23�� �1.87�

รายได้อื�น� �0.00�� �0.01�� �0.00�� �0.03��

ค่าใช้จ่าย� �0.28�� �2.29�� �0.25�� �1.98��

ก�าไร�(ขาดทุน)�ก่อนหักภาษี� �(0.17)� �(1.37)� �(0.01)� �(0.08)�

ค่าใช้จ่ายทางภาษี� �-���� �-���� �-���� �-����

ก�าไร�(ขาดทุน)�สุทธิ� �(0.17)� �(1.37)� �(0.01)� �(0.08)�

ที �มา:�รายงานการตรวจสอบสถานะทางการเงนิของ�SGMY�โดย�HUMAN�ลง�วนัที ��9�ก.พ.�2565� �

�
�
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สารสนเทศการเสนอขายและจัดสรรหุนสามญัเพิ่มทุนที่ออกใหมใหแกบุคคลในวงจํากัด 

(Private Placement)  
ของ 

บรษิัท ฮิวแมนกิา จาํกัด (มหาชน) 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “HUMAN”) ครั้งท่ี 

1/2565 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2565 (โดยเปนมติเปล่ียนแปลง Record date และวันประชุมวิสามัญผู

ถือหุนของมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 7/2564 เกี่ยวกับการเขาซื้อกิจการของกลุมบริษัท 

DataOn, การออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแก Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Ben Ho Chi Wai 
และเรื่องท่ีเกี่ยวของ) ไดมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ การเขาซื้อกิจการ

ของกลุมบริ ษัท DataOn (“DataOn Group”) โดยการซื้ อหุนสามัญของ DataOn Group ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

1. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย) 

(“INI”) จํานวน 1,200,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10,000 รูเปยหอินโดนีเซีย ซึ่งรวมบริษัท

ยอยไดแก PT. Synergy Group Asia (อินโดนีเซีย) (“SGA”) 

2. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท DataOn International Co., Ltd. (ฮองกง) (“DOI”) 

จํานวน 500 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 ฮองกงดอลลาร  

3. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท DataOn (Thailand) Co., Ltd. (ประเทศไทย) 

(“DOT”) จํานวน 500,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

4. บริษัท Humanica Asia Pte Ltd. (บริษัทยอยของบริษัทฯ) จะซ้ือหุนสามัญจํานวนรอยละ 55 

ของหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. (มาเลเซีย) (“SGMY”)  

เปนจํานวน 275,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 รงิกิตมาเลเซีย 

จากบริษัท Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Gordon Enns และ Mr. Benjamin Ho Chi Wai 

(“ผูขาย”) โดยมีมูลคาของส่ิงตอบแทนในการซื้อกิจการของ DataOn Group จํานวนมูลคา 60 ลาน

เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา 1,991.53 ลานบาท (อัตราแลกเปลี่ยนท่ี 33.1922 บาทตอ 1 เหรียญ

สหรัฐ) บริษัทฯจะชําระโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน 

โดยกําหนดราคาเสนอขายท่ีหุนละ 10.60 บาทใหแกผูขาย รวมเปนมูลคาไมเกิน 1,986.90 ลานบาท 

สําหรับการซื้อหุนสามัญของ INI DOI และ SGA และชําระเปนเงินสดจํานวน 4.63 ลานบาท เฉพาะ

สําหรบัการซื้อหุนสามัญของ DOT และ SGMY 



DataOn Group เปนผูนําในการใหบริการ Human Resource Management System ภายใตแบ

รนด “SunFish HR” ในตลาดอินโดนีเซีย โดยมีผูใชงานในระบบมากกวา 1 ลานราย และมีลูกคา

มากกวา 2,000 บริษัทท่ัวภูมิภาคเอเชีย และเปนผูใหบริการระบบ ERP ภายใตแบรนด “SunFish 

ERP”  

โดยกลุมบริษัท DataOn Group ประกอบดวย 

1) บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย) (“INI”) 

INI ประกอบธุรกิจพัฒนา จัดจําหนาย ติดต้ัง และใหบริการ Human Resource Software 

สําหรับองคกรขนาดใหญ ภายใตแบรนด “SunFish HR” และใหบริการพัฒนา ติดต้ังและ

บํารุงรักษา ระบบวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ภายใตแบรนด “SunFish ERP” ใน

ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีบริษัทยอย ไดแก บริษัท PT. Synergy Group Asia (“SGA”) (ถือ

หุนรอยละ 100 โดย INI) ประกอบธุรกิจใหบริการจัดทําเงินเดือน (Payroll Outsourcing) ใน
ประเทศอินโดนีเซีย 

2) DataOn International Co., Ltd. (ฮองกง) (“DOI”)  

DOI ประกอบธุรกิจจัดจําหนาย และบริหารชองทางการจัดจําหนาย SunFish HR Software 
ในตางประเทศ นอกเหนือจากประเทศอินโดนีเซีย 

3) DataOn (Thailand) Co., Ltd. (ประเทศไทย) (“DOT”) 

DOT ประกอบธุรกิจใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับ Human Resource 

Software ในประเทศไทย 

4) Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. (มาเลเซีย) (“SGMY”) 

SGMY ใหบริการพ้ืนท่ีในการนําเสนอขอมูลออนไลนผานอินเตอรเน็ต (Hosting) และ

ใหบริการเทคโนโลยีการประมวลผล (Data Processing Service) 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
การเขาซื้อหุนดังกลาวขางตนน้ัน จึงเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทฯ อีก

จํานวน 93,721,788 บาท (เกาสิบสามลานเจ็ดแสนสองหม่ืนหน่ึงพันเจ็ดรอยแปดสิบแปดบาทถวน) 

จากทุนจดทะเ บียนเดิม 345,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเ พ่ิม ทุนจํานวนไม เ กิน 

187,443,576 หุน ซึ่งมีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.5 บาท เพ่ือรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแก

บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) โดยจะนําเสนอตอท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 

ในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เพื่อพิจารณาตอไป  

ในการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ซ่ึงเปน
นักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงเปนเรื่องท่ีสําคัญ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดจัดเตรียมสารสนเทศท่ีเปน
สาระสําคัญตอการตัดสินใจของผูถือหุนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.73/2558 



เรื่อง รายการในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเพ่ือขออนุมัติการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

 

1. รายละเอียดของการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกบุคคลในวงจํากัด การกําหนดราคาเสนอ
ขาย ความเหมาะสมของราคาหุนเสนอขายที่ออกใหม และราคาตลาด 
1.1 รายละเอียดของการเสนอขาย 
 บรษัิทฯ จะออกหุนสามัญเพ่ิมทุนและจัดสรรใหแกผูขาย เพ่ือเปนสวนหนึ่งของคาตอบแทนในการ

เขาซื้อกิจการของ DataOn Group เปนจํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 

0.5 บาท ราคาเสนอขายหุนละ 10.60 บาท ซึ่งไมเปนการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนในราคาตํ่าตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ 72/2558 โดยภายหลังการจัดสรรและเสนอขายหุน

สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯแลว ผูขายหรือผูถือหุนเดิมของ DataOn Group จะมีสัดสวนการถือหุน

ในบริษัทฯ เปนจํานวนรวมกันเทากับรอยละ 21.61 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

 
โครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ หลังจากการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูขาย 

รายชื่อผูถือหุน จาํนวนหุน 
สัดสวน 

(รอยละ) 

1. กลุมครอบครัวเดนธรรม   

    1.1 นายสุนทร เดนธรรม 261,277,200 30.12 

    1.2 นางเพ็ญศิริ เดนธรรม 500,000 0.06 

    1.3 นางสาวธัญญา เดนธรรม 500,000 0.06 

    1.4 นายภูริกร เดนธรรม 381,000 0.04 

2. ผูบริหารและกรรมการบริษัท 12,612,100 1.45 

3. บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 68,100,000 7.85 

4. Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Ben Ho Chi Wai 187,443,576 21.61 

5. ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 336,629,700 38.81 

รวม 867,443,576 100.00 

การเขาซื้อกิจการของ DataOn Group และการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนเพื่อชําระเปนคาตอบแทน
การเขาซื้อหุนดังกลาวเขาขายเปนการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามเกณฑรายการท่ีเก่ียว
โยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการเขาทํา
รายการท่ีเก่ียวโยง และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง การเปดเผย
ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (“เกณฑรายการท่ีเก่ียวโยงกัน”) เน่ืองจากหลังจากการเขาทํารายการแลว ผูขายจะเขา

มาเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 21.61 ของจํานวนหุนท่ีออกและจําหนายแลว



ท้ังหมดของบริษัทฯ รวมท้ังจะมีการสงตัวแทนคือ Mr. Gordon Enns เขามาเปนกรรมการของ

บริษัทฯดวย โดยมีมูลคารายการเทากับ 1,991.53 ลานบาท คิดเปนขนาดรายการเทากับรอยละ 

218.73 ของ NTA ของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งสูงกวา 20 ลานบาท หรือมากกวา

รอยละ 3.00 ของ NTA ของบริษัทฯ (ดูรายละเอียดการคํานวณไดในสารสนเทศรายการไดมาซึ่ง

สินทรัพยและรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ในการซื้อกิจการ DataOn Group) จึงตองขอ
อนุมัติการเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับสวนของ
ผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียและจัดทํารายการเปดเผยสารสนเทศของรายการดังกลาว ท้ังน้ี ในการขอ
อนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกลาวจากผูถือหุน บริษัทฯ จะแตงต้ังที่ปรึกษาทางการเงิน

อิสระ (IFA) คือบริษัท สีลม แอดไวเซอรี่ จํากัด เปนท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระซึ่งเปนบริษัทท่ี
ปรึกษาทางการเงินไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานก.ล.ต. ใหความเห็นเก่ียวกับรายการ
ดังกลาวดวย 

 
1.2  การกาํหนดราคาเสนอขาย และความเหมาะสมของราคาหุนที่ออกใหม 

บริษัทฯ กําหนดราคาเสนอขายหุนเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน ซึ่งมี

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.5 บาท โดยมีราคาเสนอขายเทากับ 10.60 บาทตอหุน ซึ่งราคาเสนอขาย
ดังกลาวเปนราคาเสนอขายท่ีตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ และผูขาย โดยอางอิงจากราคาถัวเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ยอนหลัง 15 วันทําการติดตอกัน 

กอนวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 คือต้ังแตวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 ซึ่ง

มีราคาอยูท่ี 10.66 บาทตอหุน ท้ังน้ีราคาเสนอขายท่ีกําหนดไวคือ 10.60 บาทตอหุน เปนราคาท่ี
ไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาดถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในชวงเวลาดังกลาวจึงกําหนดใหเปน
ราคาเสนอขายท่ีเหมาะสม 

 
เน่ืองจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ใหแกผูขายในครั้งน้ี ถือเปนการเสนอขาย
และจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมของบริษัทฯ ใหแกบุคคลในวงจํากัด โดยท่ีประชุมผูถือหุนมีมติ
กําหนดราคาขายไวชัดเจนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.72/2558 เรื่องการ
อนุญาตใหบริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุนท่ีออกใหมตอบุคคลในวงจํากัด (“ประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนท่ี ทจ.72/2558”) ดังน้ัน นอกเหนือจากที่บริษัทฯ จะตองไดรับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุนใหเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ใหแกบุคคลในวงจํากัดครั้งนี้แลว บริษัท
ฯ จะตองไดรับอนุญาตใหเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ แกบุคคลในวงจํากัดจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.72/2558 ขางตนกอนการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว 

 

 

 



1.3 การกาํหนดราคาตลาด 
ราคาตลาด หมายถึง ราคาซื้อขายถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนของบริษัทฯในตลาดหลักทรัพย
ยอนหลัง 15 วันทําการ ติดตอกันกอนวันท่ีคณะกรรมการมีมติใหเสนอวาระตอท่ีประชุมวิสามัญผู
ถือหุนครั้งท่ี1/2565 เพ่ือขออนุมัติใหบริษัทฯ เสนอขายหุนสํามัญเพ่ิมทุนคือตั้งแตวันท่ี 19 

พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 ซึ่ง เทากับ 10.66 บาท โดยราคาเสนอขายหุน

สามัญเพ่ิมทุนที่ 10.60 บาทตอหุนคิดเปนสวนลดจากราคาตลาดท่ีรอยละ 0.61 ถือเปนการเสนอ
ขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในราคาท่ีไมมีสวนลดเกินกวารอยละ10 จากราคาตลาด ตามท่ีกําหนดใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีทจ. 72/2558 โดย เปนการเสนอขายหุนตอบุคคลใน
วงจํากัด โดยใชราคาเสนอขายหุนตามราคาตลาดของหุนสามัญของบริษัทฯ กําหนดไวเทากับ 
ราคาถัวเฉล่ียน้ําหนักของหุนในตลาดหลักทรัพยฯ ยอนหลังไมนอยกวาเจ็ดวันทําการติดตอกัน 
แตไมเกินสิบหาวันทําการติดตอกัน กอนวันกําหนดราคาเสนอขายหุนน้ัน โดยราคาท่ีนํามาถัว
เฉล่ียดังกลาวตองใชราคาเฉล่ียของการซื้อขายหุนน้ันในแตละวัน  

 

ท้ังน้ีหากราคาเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ตํ่ากวา
รอยละ 90 ของราคาตลาดของหุนของบริษัทฯ กอนท่ีตลาดหลักทรัพยฯจะส่ังรับหุนสามัญเพ่ิมทุน
ดังกลาวเปนหลักทรัพยจดทะเบียน บริษัทฯมีหนาท่ีหามมิใหผูลงทุนขายหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว
ท้ังหมดภายในระยะเวลา 1 ปนับแตวันที่หุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เริ่มทําการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย ครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน ผูลงทุนจึงจะสามารถทยอยขายหุนท่ีถูกสั่งหามขาย
ดังกลาวไดในจํานวนรอยละ 25 ของจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถูกสั่งหามขายทั้งนี้ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ
พิจารณาคําขอใหรับหุนสามัญหรือหุนบุริมสิทธิในสวนเพ่ิมทุนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนพ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 (และท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 

2. วัตถุประสงคของการออกหุนและแผนการใชทุน 
วัตถุประสงคในการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ในครั้งน้ีเพ่ือเปนสวนหนึ่งของคาตอบแทน

สําหรับการเขาซื้อกิจการของ DataOn Group โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 

187,443,576 หุน ซ่ึงมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 0.5 บาท ราคาเสนอขาย 10.60 บาทตอหุน ซึ่งคิด

เปนสัดสวนรอยละ 21.61 ของหุนท่ีออกและจําหนายแลวท้ังหมดภายหลังการเพิ่มทุนในครั้งน้ีและ

จัดสรรใหแกผูขาย ซึ่งเปนผูถือหุนเดิมของ DataOn Group ดังน้ัน บริษัทฯจะไมไดรับเงินสดใน
การออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหบุคคลในวงจํากัดในครั้งน้ี และจากท่ีบริษัทฯ เลือกชําระคาตอบแทน
สําหรับการเขาซื้อกิจการโดยสวนใหญเปนการออกหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวน้ัน ทําใหบริษัทฯ
ชําระคาตอบแทนท่ีเปนเงินสดในสวนนอย ทําใหบริษัทฯมีสภาพคลองทางการเงินเพ่ือนําไปใช
หมนุเวียนในบริษัทฯได 

 

 

 

 



3. หลักเกณฑการเพิม่ทุนหรอืจัดสรรหุนเพิ่มทุนใหแกบุคคลในวงจาํกัด 

บริษัทฯ พิจารณาจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน มลูคา 10.60 บาทตอหุน คิด

เปนมูลคาไมเกิน 1,986.90 ลานบาทใหแกผูขายไดแก บริษัท Viko Technologies Pte. Ltd. และ 

Mr. Benjamin Ho Chi Wai เพ่ือเปนคาตอบแทนการเขาซื้อหุนของบริษัทในกลุม DataOn 

Group ไดแก บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซีย) (“INI”) และ บริษัท DataOn 

International Co., Ltd. (ฮองกง) (“DOI”) โดยมีวัตถุประสงคในการขยายธุรกิจตามรายละเอียด
ขางตน 

  

4. บุคคลในวงจาํกัดที่ไดรับการจัดสรรหุนสามญัเพิ่มทุน 

1) Viko Technologies Pte. Ltd. (“Viko”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนภายใตกฎหมายประเทศ

สิงคโปร ซึ่งถือหุนรอยละ 100 ใน INI และรอยละ 88.07 ใน DOI 

2) Mr. Benjamin Ho Chi Wai อายุ 49 ป สัญชาติฮองกง ซึ่งถือหุนรอยละ 11.93 ใน DOI ถือ

หุนรอยละ 27.50 ใน SGMY และถือหุนรอยละ 1 ใน DOT และเปนผูบริหารและกรรมการใน 

DOI SGA DOT และ SGMY  

ขอมูลของ Viko Technologies 

วันท่ีจัดต้ัง: 19 ตุลาคม 2563 

ท่ีอยู: 1 COLEMAN STREET, #06-02A, THE ADELPHI, SINGAPORE 179803 

คณะกรรมการบริษัท: Mr. Gordon Enns และ Mr. Yook Chan Kim 

จํานวนหุนจดทะเบียน: 1,482,646 หุน 

จํานวนหุนชําระแลว: 1,482,646 หุน 

มลูคาหุนที่ตราไว: SGD 1.00 (ดอลลารสิงคโปร) ตอหุน 
รายช่ือผูถือหุน:  

1. Mr. Gordon Enns อายุ 45 ป สัญชาติแคนาดา ถือหุนจํานวน 741,323 หุน คิดเปนรอย

ละ 50 ของหุนท่ีชําระแลว 

2. Mr. Yook Chan Kim อายุ 51 ป สัญชาติอินโดนีเซีย ถือหุนจํานวน 741,323 หุน คิดเปน

รอยละ 50 ของหุนท่ีชําระแลว 

ประกอบธุรกิจ: ถือหุนเพ่ือการลงทุน (Investment Holding Company)  
ความสัมพันธกับบริษัท: ภายหลังการทํารายการแลว ผูขายจะเขามาถือหุนในบริษัทฯ คิดเปนรอย

ละ 21.61 ของหุนชําระแลวท้ังหมดของบริษัทฯ รวมท้ังมกีารสงตัวแทน 1 ทาน ไดแก Mr. Gordon 

Enns ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนของ Viko จะเขามาเปนกรรมการ ในบริษัทฯ อยางไรก็ดี 
กรรมการดังกลาว ไมไดเปนกรรมการท่ีมีอํานาจลงนามหรือไมไดเปนผูบริหารท่ีมีอํานาจในการ
ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ดังน้ันจึงเขาขายการเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตาม



ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.21/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการเขาทํารายการท่ี
เก่ียวโยง และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูล

และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(“เกณฑรายการท่ีเก่ียวโยงกัน”) 

 

5. ขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเพิ่มทุนหรอืจัดสรรหุนเพ่ิมทุนใหบุคคลในวงจํากัด 
การออก เสนอขาย และการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัดในครั้งน้ี อาจสงผล

กระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) การลดลงของสัดสวนการถือหุน (Control 

Dilution) และการลดลงของกําไรตอหุน (Earnings per Share Dilution)  ดังน้ี 

 

5.1) การลดลงของราคาหุน (Price Dilution) 
=  ราคาตลาดกอนเสนอขาย – ราคาตลาดหลังเสนอขาย 

    ราคาตลาดกอนเสนอขาย 

 = 10.66 – 10.65 

          10.66 

 = รอยละ 0 
ราคาตลาดกอนเสนอขาย คํานวณโดยอางอิงกับราคาซื้อขายถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก 15 วัน
ทําการกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 โดยเปนราคาท่ี

คํานวณระหวางวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 คือราคา 10.66 

บาทตอหุน (ขอมูลจาก SETSMART ใน WWW.SETSMART.COM ของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย) 

 
ราคาตลาดหลังเสนอขาย คํานวณโดย  

      =     (จํานวนหุนท่ีชําระแลว x ราคาตลาดกอนเสนอขาย) + (หุนเพ่ิมทุน xราคาเสนอขาย) 
            จํานวนหุนท่ีชําระแลว + จํานวนหุนเพ่ิมทุน 

      =  (680,000,000 x 10.66) + (187,443,576 x 10.60) 

   680,000,000 + 187,443,576 

      =    10.65 

 
ดังน้ัน ภายหลังจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัดดังกลาวขางตน จะ

มผีลกระทบดานราคา (Price Dilution) เทากับรอยละ 0 

 

 



5.2) การลดลงของสัดสวนการถือหุน (Control Dilution) 

 =     จํานวนหุนเพ่ิมทุน              _ 
(จํานวนหุนที่ชําระแลว + จํานวนหุนเพ่ิมทุน) 

=     187,443,576           _              

        (680,000,000 + 187,443,576) 

 = รอยละ 21.61 
ดังน้ัน ภายหลังจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัดดังกลาวขางตน จะ

สงผลใหเกิดการลดลงของสัดสวนการถือหุน (Control Dilution) เทากับรอยละ 21.61 

 

5.3) การลดลงของกําไรตอหุน (Earnings per Share Dilution)   

  = EPS กอนเสนอขาย – EPS หลังเสนอขาย 

                EPS กอนเสนอขาย 

  = 0.25 – 0.20 

         0.25 

  = รอยละ 20 

         

EPS กอนเสนอขาย คํานวณโดย  

=  กําไร 4 ไตรมาส (ไตรมาส 4 ป 2563 – ไตรมาส 3 ป 2564) 
              จํานวนหุนท่ีชําระแลวกอนเพ่ิมทุน 

  = 172,007,484 

   680,000,000 

  = 0.25 

       EPS หลังเสนอขาย คํานวณโดย  

=  กําไร 4 ไตรมาส (ไตรมาส 4 ป 2563 – ไตรมาส 3 ป 2564)  
     จํานวนหุนท่ีชําระแลวหลังเพ่ิมทุน 

  = 172,007,484 

   867,443,576 

  = 0.20 

ดังน้ัน หลังการเพิ่มทุนใหบุคคลในวงจํากัดแลวจะทําใหกําไรตอหุน ลดลงในอัตรารอยละ 20 

 



6. ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกับการออก เสนอขาย และการจดัสรรหุนเพิ่มทุนใหแกบคุคลใน
วงจาํกัด 

6.1 เหตุผลและความจาํเปนของการเพิม่ทุน 
การออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหมของบริษัทฯ ใหแกผูขายในครั้งน้ี เพ่ือเปนการจาย

คาตอบแทนสําหรับการเขาซื้อกิจการ DataOn Group ทําใหไมกระทบตอสถานะทางการเงินของ
บริษัทฯ และทําใหบริษัทฯไมตองมีภาระดอกเบี้ยจากการกูยืมเงินแตอยางใด นอกจากน้ีการเพิ่ม
ทุนดังกลาวเปนไปเพ่ือสนับสนุนนโยบายการขยายธุรกิจของบริษัทฯโดยการเขาซื้อกิจการ
ดังกลาว จะทําใหบริษัทฯไดรับประโยชนท้ังในดานการเพิ่มข้ึนของรายไดและกําไร และสามารถ
ขยายตลาดของธุรกิจหลักไปท่ัวภูมิภาคเอเชียและยังชวยสงเสริมและสนับสนุนในดานการพัฒนา
ซอฟทแวรรวมกันในอนาคต 

 
6.2 แผนการใชเงินและความเปนไปไดของแผนการใชเงินที่ไดจากการเสนอขายหุน 
การเสนอขายหุนเพ่ิมทุนแกบุคคลในวงจํากัดในครั้ง น้ี มีวัตถุประสงคเ พ่ือเปนการชําระ

คาตอบแทนในการเขาซื้อกิจการ DataOn Group โดยบริษัทฯคาดวาจะดําเนินการทํารายการรับ

โอนกิจการใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขในการเขาทํารายการ ภายในระยะเวลา 60 วัน นับจากวันท่ี

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 

 
6.3 ความสมเหตุสมผลของการเพิ่มทุน และความเพียงพอของแหลงเงินทุน  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวามูลคาการเขาซื้อกิจการของ DataOn Group ท่ี  60 

ลานเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา 1,991.53 ลานบาท โดยเกณฑที่ใชในการกําหนดมูลคารวมของ

ส่ิงตอบแทนไดแก วิธีคํานวณมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) และใช
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด มีความเหมาะสม นอกจากน้ีการกําหนดวิธีการชําระคาตอบแทนโดย

การออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน ที่ราคาเสนอขาย 10.60 บาท รวมเปน

มูลคาไมเกิน 1,986.90 ลานบาท และชําระเปนเงินสดจํานวน 4.63 ลานบาท ใหแกผูขายมีความ

เหมาะสม เนื่องจากเปนราคาเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนที่ไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาดของ
บริษัทฯยอนหลัง 15 วันกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท และไมเปนการเสนอขายราคาตํ่า ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดครั้งท่ี ทจ.72/2558 และไมสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางมี
สาระสําคัญในโครงสรางของผูถือหุน และอํานาจควบคุมของบริษัทฯ อีกทั้งการออกหุนสามัญเพ่ิม
ทุนแทนการชําระดวยเงินสดเปนสวนใหญน้ัน จะสงผลใหบริษัทฯไมตองมีภาระตนทุนทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นวาการออกหุนเพ่ิมทุนดังกลาวมีความเหมาะสมและมีความเพียงพอ 

 

 

 

 

 



6.4 ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ
บรษิัทฯ 
การออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯใหแกบุคคลในวงจํากัดในครั้งนี้ จะทําใหบริษัทฯไดมาซึ่ง

กิจการท้ังหมดของ DataOn Group รวมท้ังซอฟทแวร แบรนด ทรัพยสินทางปญญาอ่ืนๆ ชอง

ทางการจัดจําหนายซอฟทแวรในตางประเทศ และกลุมลูกคาปจจุบันของ DataOn Group ท่ีมี

ผูใชงานมากกวา 1 ลานรายและมีลูกคามากกวา 2,000 บริษัท ทําใหบริษัทฯสามารถรับรูรายได
และกําไรไดทันทีหลังจากเขาซื้อหุน โดยคาดวาบริษัทฯจะมีรายไดและกําไรเพิ่มข้ึน เน่ืองจาก 

DataOn Group  มีผลประกอบการท่ีมีกําไรมาอยางตอเนื่องมาตลอด นอกจากน้ี DataOn Group 
มีทีมงานในดานการพัฒนาซอฟทแวรและเทคโนโลยีท่ีมีศักยภาพซึ่งจะชวยสงเสริมและพัฒนา
ซอฟทแวรรวมกันใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย และจะชวยสรางนวัตกรรมใหมๆรวมกัน สวนการ
ชําระคาตอบแทนจากการซื้อกิจการโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จะไมสงผลกระทบตอสภาพ
คลองและโครงสรางเงินทุนของบริษัทฯ โดยอัตราสวนหน้ีสินตอทุนของบริษัทฯยังอยูในระดับตํ่า
และมีความมั่นคงสูง 

 
6.5 ทีม่าของการกาํหนดราคาเสนอขาย และความเหมาะสมของราคาหุนที่ออกใหมใหแกบุคคล
ในวงจาํกัด 
ราคาหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมของบริษัทฯ ที่เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัดในครั้งน้ีท่ีราคาเสนอ

ขาย 10.60 บาทตอหุน ซึ่งเปนราคาท่ีตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯและผูขาย เปนราคาท่ีเหมาะสม
เม่ือเปรียบเทียบกับราคาถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนของบริษัทฯท่ีซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ 
รวม 15 วันทําการยอนหลัง กอนวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารราอนุมัติการออก เสนอขาย และจัดสรรหุนสามัญท่ีออกใหมในครั้งน้ี คือต้ังแตวันท่ี 19 

พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีราคาอยูที่ 10.66 บาทตอหุน โดยราคาเสนอ

ขายหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ี 10.60 บาทตอหุนคิดเปนสวนลดจากราคาตลาดท่ีรอยละ 0.61 ดังน้ัน
ราคาท่ีเสนอขายขางตน เปนราคาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนที่ไมมีสวนลดเกินกวารอยละ 10 จาก
ราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.72/2558 
 

7. คํารับรองของคณะกรรมการบรษิัทเกีย่วกับการเพิม่ทุน 
ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผล
ประดยชนของบริษัทฯ ในเรื่องที่เก่ียวกับการเพ่ิมทุน หากการไมปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวกอใหเกิด
ความเสียหายแกบริษัทฯ ผูถือหุนสามารถฟองเรียกรองคาเสียหายจากกรรมการคนดังกลาวแทน
บริษัทฯได ตามมาตรา 85 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และหากการไม
ปฏิบัติหนาท่ีน้ันเปนเหตุใหกรรมการหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของไดประโยชนไปดดยมิชอบ ผูถือ
หุนสามารถใชสิทธิฟองเรียกรองคืนประโยชนจากกรรมการน้ันแทนบริษัทฯ ไดตามมาตรา 
89/148 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

 

 



8. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการเพิ่มทุนหรอืจัดสรรหุนเพิม่ทุนใหบุคคลใน
วงจาํกัด 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา
ประชุมครบท้ัง 3 ทาน และไดซักถามในรายละเอียดจนเปนท่ีพอใจ ในวาระท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิม
ทุนและการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน คณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน มีความเห็นไมแตกตาง
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
                    ขอแสดงความนับถือ 

 

 
                             (นายสุนทร เดนธรรม) 
                 ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

 

 



สิ่งที่สงมาดวย 5 
(F53-4) 

แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) 

 ขาพเจาบริ ษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “Human”) ขอรายงานมติ
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 เก่ียวกับการเพิ่มทุนและจัดสรรหุน
เพ่ิมทุนดังตอไปน้ี  

1. การเพิ่มทุน  

ท่ีประชุมคณะกรรมการได มีมติให เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริ ษัทจาก 345,000,000 บาท เปน 

438,721,788 บาท โดยออกหุนสามัญจํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 
บาท โดยเปนการเพ่ิมทุนในลักษณะดังน้ี 

การเพิม่ทุน ประเภทหุน จํานวนหุน 
มูลคาที่ตราไว 
(บาทตอหุน) 

รวม 
(บาท) 

       แบบกําหนด
วัตถุประสงคใน  
การใชเงินทุน  

หุนสามัญ  
หุนบุริมสิทธิ  

187,443,576 
- 

0.50  
- 

93,721,788 
- 

        แบบมอบอํานาจ
ท่ัวไป  

(General Mandate)  

หุนสามัญ  
หุนบุริมสิทธิ 

-  
- 

- 
- 

- 
- 

 
2. การจัดสรรหุนเพิ่มทุน  

2.1 แบบกาํหนดวตัถุประสงคในการใชเงินทุน 

จัดสรรใหแก จํานวนหุน 
อัตราสวน 

(เดิม : ใหม) 
ราคาขาย 
(บาทตอ

หุน) 

วัน เวลา จอง
ซ้ือ และชาํระ

เงินคาหุน 

หมาย
เหต ุ

Viko Technologies Pte. 

Ltd. 
183,707,888 - 10.60 หมายเหตุ 2)  

Mr. Ben Ho Chi Wai 3,735,688 - 10.60 หมายเหตุ 2)  

รวม 187,443,576 - 10.60 หมายเหตุ 2)  

 

 



หมายเหตุ: 

1) บริษัทฯจะเขาซื้อกิจการของกลุมบริษัท DataOn (“DataOn Group”) โดยเปนการเขาซื้อหุนสามัญ

ของกลุมบริษัท DataOn Groupไดแก  

1. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท PT. IndoDev Niaga Internet (อินโดนีเซยี) (“INI”) 

จํานวน 1,200,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10,000 รูเปยหอินโดนีเซีย ซึ่งรวมบริษัทยอย

ไดแก PT. Synergy Group Asia (อินโดนีเซีย) (“SGA”) 

2. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท DataOn International Co., Ltd. (ฮองกง) (“DOI”) 

จํานวน 500 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 ฮองกงดอลลาร  

3. บริษัทฯจะซื้อหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท DataOn (Thailand) Co., Ltd. (ประเทศไทย) 

(“DOT”) จํานวน 50,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

4. บริษัท Humanica Asia Pte Ltd. (บริษัทยอยของบริษัทฯ) จะซื้อหุนสามัญจํานวนรอยละ 55 

ของหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท Synergy Outsourcing Sdn, Bhd. (มาเลเซีย) (“SGMY”)  

เปนจํานวน 275,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 รงิกิตมาเลเซีย 

จากบริษัท Viko Technologies Pte. Ltd. และ Mr. Gordon Enns และ Mr. Benjamin Ho Chi 

Wai  และ Ms. Piyalak Boonyoprakarn (“ผูขาย”) โดยมีมูลคาของส่ิงตอบแทนในการซื้อกิจการ

ของ DataOn Group จํานวนมูลคา 60 ลานเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา 1,991.53 ลานบาท (อัตรา

แลกเปล่ียนท่ี 33.1922 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ) บริษัทฯจะชําระโดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัทฯในจํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน โดยกําหนดราคาเสนอขายท่ีหุนละ 10.60 บาทใหแก

ผูขาย รวมเปนมูลคาไมเกิน 1,986.90 ลานบาท สําหรับการซื้อหุนสามัญของ INI DOI และ SGA 

และชําระเปนเงินสดจํานวน 4.63 ลานบาท เฉพาะสําหรบัการซื้อหุนสามัญของ DOT และ SGMY  

 (โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับกระบวนการโอนหุนทั้งหมดและโครงสรางการถือหุนของ 

DataOn Group ไดในสารสนเทศรายการไดมาซึ่งสินทรัพย และการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันของ 

บริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) ในการเขาซื้อหุนกิจการของกลุมบริษัท DataOn Group) 

 2) คณะกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย มีอํานาจพิจารณาและดําเนินการใน
เรื่องตางๆ ท่ีจําเปนและเกี่ยวของ และ/หรือ ตอเนื่องกับการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของ
บริษัทฯ ซึ่งรวมแตไมจํากัดเพียงเรื่องดังตอไปน้ี 

 ก) กําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนซึ่งรวมถึง
แตไมจํากัดเฉพาะระยะเวลาการเสนอขาย การจองซื้อ การชําระเงินคาหุน ตลอดจนกําหนดเง่ือนไข
และรายละเอียดอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามญัเพิ่มทุน 
 ข) ลงนามในแบบคําขออนุญาต หนังสือบอกกลาว ตลอดจนตราสาร หรือเอกสารใดๆ ท่ี
เก่ียวของกับการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการรบัรองเอกสารตางๆ 



ท่ีเก่ียวของ การติดตอ และ/หรือ การรับเอกสารจากตอเจาหนาท่ีหรือตัวแทนของหนวยงานใดๆ ท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนการนําหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 ค) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีจําเปน เก่ียวของ และ/หรือ ตอเน่ืองกับการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุน
สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทโดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
3) การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ใหแกบุคคลในวงจํากัดในครั้งน้ี เปนการเสนอขายหุนท่ี
ออกใหมของบริษัทฯ ตอบุคคลในวงจํากัด โดยท่ีประชุมผูถือหุนมีมติกําหนดราคาเสนอขายไวชัดเจน

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบริษัทจดทะเบียน

เสนอขายหุนท่ีออกใหมตอบุคคลในวงจํากัด (“ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 72/2558”) 
ดังน้ัน นอกจากบริษัทฯ จะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนใหเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของ
บริษัทฯ ใหแกบุคคลในวงจํากัดครั้งน้ีแลว บริษัทฯ จะตองไดรับอนุญาตใหเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ี
ออกใหมของบริษัทใหแกบุคคลในวงจํากัดจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนขางตนกอนการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน
ดังกลาวใหแกบุคคลในวงจํากัด 

4) การจัดสรรและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ใหแกบุคคลในวงจํากัดขางตนน้ัน เปนการ
จัดสรรและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอบุคคลในวงจํากัด โดยกําหนดราคาเสนอขายไวอยางชัดเจน

และเปนราคาเสนอขายท่ีไมต่าํกวารอยละ 90 ของราคาตลาด  

ท้ังน้ี ราคาตลาด หมายถึง ราคาซื้อขายถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยยอนหลัง 15 วันทําการติดตอกัน กอนวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหเสนอวาระตอท่ี

ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 เพ่ือขออนุมัติการเขาทํารายการเขาซื้อหุนของ DataOn Group 
และเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน คือระหวาง วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 13 ธันวาคม 2564 

(ขอมูลจาก SETSMART ใน WWW.SETSMART.COM) ซึ่งมีมูลคา10.66 บาทตอหุน  

ท้ังน้ีหากราคาเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ต่ํากวารอยละ 
90 ของราคาตลาดของหุนของบริษัทฯ กอนท่ีตลาดหลักทรัพยฯจะส่ังรับหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวเปน
หลักทรัพยจดทะเบียน บริษัทฯมีหนาท่ีหามมิใหผูลงทุนขายหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวท้ังหมดภายใน
ระยเวลา 1 ปนับแตวันที่หุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ครบ
กําหนดระยะเวลา 6 เดือน ผูลงทุนจึงจะสามารถทยอยขายหุนที่ถูกสั่งหามขายดังกลาวไดในจํานวน
รอยละ 25 ของจํานวนหุนท้ังหมดที่ถูกส่ังหามขายท้ังน้ีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการพิจารณาคําขอใหรับหุนสามัญหรือ
หุนบุริมสิทธิในสวนเพ่ิมทุนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนพ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 (และท่ี
ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

5) การจัดสรรและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ใหแกผูซื้อในครั้งน้ีเขาขายเปนรายการท่ี
เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาด



หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมท้ัง ท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) (“ประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน”) 

เน่ืองจากหลังเขาทํารายการเรียบรอยแลว DataOn Group จะเขามาถือหุนของ Human ในสัดสวน

รอยละ 21.61 ของจํานวนหุนท่ีออกและจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ จะมีการสงตัวแทนคือ Mr. 

Gordon Enns เขามาเปนกรรมการของบริษัทฯดวย โดยมีมูลคารายการเทากับ 1,991.53 ลานบาท 

คิดเปนขนาดรายการเทากับรอยละ218.73  ของ มูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท (“Net 

Tangible Assets” หรือ NTA”) ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 ซึ่งสูงกวา 20.00 ลานบาท 

หรือมากกวารอยละ 3.00 ของ NTA ของบริษัทฯ 

(โปรดพิจารณารายละเอียดของของบุคคลในวงจํากัด ความสัมพันธกับบริษัท และหลักเกณฑการ
กําหนดราคาขายตอหุน ปรากฏตาม สารสนเทศการเสนอขายและจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกใหม 

ใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ของบริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน)) 

2.2 การดาํเนินการของบรษิัทฯ กรณมีีเศษหุน 

เน่ืองจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในครั้งน้ีเปนการเสนอขายใหแก
บุคคลในวงจํากัด จึงไมมีเศษหุน 

3. กาํหนดวันประชุมวิสามญัผูถอืหุนเพื่อขออนุมัติการเพิม่ทุนและจัดสรรเพิม่ทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติกําหนดวันประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 31 

มนีาคม 2565 เวลา 10.30 น. ดวยระบบการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โดยกําหนดรายช่ือผู

ถือหุนท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที ่1/2565 (Record Date) ในวันท่ี 2 มีนาคม 
2565 รวมท้ัง มอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจพิจารณา อนุมัติแกไข หรือเปล่ียนแปลงวัน 

เวลา และสถานที่สําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 หากบริษัทฯ ประสบปญหาในการ
จัดเตรียมเอกสารและขอมูล ซึ่งทําใหการจัดเตรียมเอกสารและขอมูลดังกลาวเพ่ือสงใหแกผูถือหุนท่ี
จะตองทําภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เกิดความลาชา หรือเกิดเหตุการณท่ี
ทําใหมีความจําเปนตองแกไขหรือเปล่ียนแปลงวันและเวลาดังกลาวตามความเหมาะสม 

4. การขออนุญาตเพิม่ทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน ตอหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และเง่ือนไข การขอ
อนุญาต 

 4.1 บริษัทฯ จะจดทะเบียนการเพ่ิมทุน และจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวตอกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวง พาณิชย 

4.2 บริษัทฯ จะขออนุมัติตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหรับหุนสามัญเพ่ิมทุนเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

4.3 บริษัทฯ จะตองไดรับอนมัุติการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกใหมตอบุคคลในวงจํากัดจาก



สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ท่ีทจ. 72/2558 

5. วัตถุประสงคของการเพิ่มทุน และการใชเงินในสวนที่เพ่ิม 

ตามท่ีบริษัทฯ มีโครงการเขาซื้อกิจการของ DataOn Group จํานวนมูลคา 60 ลานเหรียญสหรัฐ หรือ

เทียบเทา 1,991.53 ลานบาท (อัตราแลกเปล่ียนท่ี 33.1922 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ)  บริษัทฯจะชําระ

โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จํานวนไมเกิน 187,443,576 หุน โดยกําหนดราคาเสนอ

ขายท่ีหุนละ 10.60 บาทใหแกผูขาย รวมเปนมูลคาไมเกิน 1,986.90 ลานบาท สําหรับการซื้อหุน

สามัญของ INI DOI และ SGA และชําระเปนเงินสดจํานวน 4.63 ลานบาท เฉพาะสําหรับการซื้อหุน

สามัญของ DOT และ SGMY ดังนั้น บริษัทฯจะไมไดรับเงินสดในการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหบุคคล
ในวงจํากัดในครั้งน้ี และจากที่บริษัทฯ เลือกชําระคาตอบแทนสําหรับการเขาซื้อกิจการโดยสวนใหญ
เปนการออกหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวน้ัน ทําใหบริษัทฯชําระคาตอบแทนที่เปนเงินสดในสวนนอย ทํา
ใหบริษัทฯมีสภาพคลองทางการเงินเพ่ือนาํไปใชหมุนเวียนในบริษัทฯได 

6. ประโยชนที่บรษิัทจะพึงไดรบัจากการเพิม่ทุน/จัดสรรหุนเพิม่ทุน 

ในการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหม เพ่ือใชชําระเปนคาตอบแทนในการเขาซื้อหุนท้ังหมดในครั้งน้ี 
บริษัทฯ จะไดรับประโยชนจาการเขาทํารายการดังน้ี 

 ชวยใหงานบริการดานทรัพยากรบุคคล (Human Resource Solution) และงานบริการบริหาร

จัดการบัญชีและการเงิน (Financial Solution) ของกลุมบริษัทฯ มีความคลอบคลุมและ
หลากหลายมากข้ึน ซึ่งประกอบดวย ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ระบบพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การจัดทําเงนิเดือน การบริหารการเขาออกงาน ระบบงานวางแผนทรัพยากร

องคกร (ERP) การบริหารผลประโยชนพนกังาน และการรบัชวงงานบริการธุรกิจ 
 ขยายตลาดไปมากกวา 13 ประเทศทั่วภูมิภาคเอเชีย ผานทางเครือขายผูจัดจําหนายใน

ตางประเทศของ DataOn นอกจากกลุมประเทศอาเซียนหลักแลว ยังครอบคลุมไปถึง ญี่ปุน 
เกาหลี และตะวันออกกลาง  

 สถานะทางการเงินมีความมั่นคงเพ่ิมข้ึน จากฐานลูกคาท่ีจะชวยสรางรายไดประจํา (recurring 

revenue) เพิ่มข้ึน โดยการรวมกลุมกันทําใหธุรกิจหลักมีฐานผูใชงานซึ่งเปนพนักงานของ

ลูกคามากกวา 2 ลานราย และมีฐานลูกคารวมกันมากกวา 5,000 บริษัท ซึ่งจะชวยเพ่ิมรายได
และกําไรสุทธิใหบริษัทฯในระยะยาว 

 สรางเสริมการบูรณาการในดานการพัฒนาเทคโนโลยี เน่ืองจาก DataOn มีทีมงานในดานการ
พัฒนาซอฟทแวรและเทคโนโลยีท่ีมีศักยภาพ เมื่อรวมทีมงานเทคโนโลยีเขาดวยกัน จะชวย
สงเสริมและพัฒนาซอฟทแวรรวมกันใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย และจะชวยสรางนวัตกรรม
ใหมๆ รวมกัน 



7. ประโยชนที่ผูถอืหุนจะพึงไดรับจากการเพิม่ทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

7.1 นโยบายเงินปนผล บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตาม
งบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองตางๆ 
ท้ังหมด อยางไรก็ดี บริษัทฯ อาจกําหนดใหมีการจายเงินปนผล นอยกวาอัตราท่ีกําหนดไวขางตน 
ข้ึนอยูกับความจําเปนในการใชเงินหมุนเวียน 

7.2 ผูจองซื้อหุนเพิ่มทุนครั้งน้ีจะมีสิทธิรับเงินปนผลจากการดําเนินงาน เริ่มต้ังแตเมื่อผูจองซื้อหุนเพ่ิม
ทุน/ผูท่ีไดรับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนในครั้งน้ีไดรับการจดทะเบียนเปนผูถือหุนของบริษัทฯ แลวกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงพาณิชย เปนตน 

7.3 อ่ืนๆ 
-ไมม-ี 

8. รายละเอียดอ่ืนใดที่จาํเปนสาํหรับผูถือหุนเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการอนุมตัิการเพิม่ทุน/
จัดสรรหุนเพิ่มทุน 
การออก เสนอขาย และการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัดในครั้งนี้ อาจสงผลกระทบ

ตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) การลดลงของสัดสวนการถือหุน (Control Dilution) และ

การลดลงของกําไรตอหุน (Earnings per Share Dilution) ดังน้ี 

8.1) การลดลงของราคาหุน (Price Dilution) 
=  ราคาตลาดกอนเสนอขาย – ราคาตลาดหลังเสนอขาย 

    ราคาตลาดกอนเสนอขาย 
  = 10.66 – 10.65 
                 10.66 

  = รอยละ 0 

ราคาตลาดกอนเสนอขาย คํานวณโดยอางอิงกับราคาซื้อขายถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก 15 วันทําการกอน

วันประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 โดยเปนราคาที่คํานวณระหวางวันท่ี 19 

พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 คือราคา 10.66 บาทตอหุน (ขอมูลจาก SETSMART 

ใน WWW.SETSMART.COM ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 

 
ราคาตลาดหลังเสนอขาย คํานวณโดย 

=      (จํานวนหุนท่ีชําระแลว x ราคาตลาดกอนเสนอขาย) + (หุนเพ่ิมทุน x ราคาเสนอขาย) 
            จํานวนหุนท่ีชําระแลว + จํานวนหุนเพ่ิมทุน 

=      (680,000,000 x 10.66) + (187,443,576 x 10.60) 
           680,000,000 + 187,443,576 
=      10.65 

 
ดังน้ัน ภายหลังจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัดดังกลาวขางตน จะมีผลกระทบ

ดานราคา (Price Dilution) เทากับรอยละ 0 



 

 

8.2) การลดลงของสัดสวนการถือหุน (Control Dilution) 

 =         จํานวนหุนเพ่ิมทุน              _ 
(จํานวนหุนที่ชําระแลว + จํานวนหุนเพ่ิมทุน) 

=   187,443,576            _              

     (680,000,000 + 187,443,576) 

 = รอยละ 21.61 

 
ดังน้ัน ภายหลังจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลในวงจํากัดดังกลาวขางตน จะสงผลให

เกิดการลดลงของสัดสวนการถือหุน (Control Dilution) เทากับรอยละ 21.61 

 

8.3) การลดลงของกําไรตอหุน (Earnings per Share Dilution)   

  = EPS กอนเสนอขาย – EPS หลังเสนอขาย 

EPS กอนเสนอขาย 

  = 0.25 – 0.20 

         0.25 

  = รอยละ 20 

EPS กอนเสนอขาย คํานวณโดย  

=  กําไร 4 ไตรมาส (ไตรมาส 4 ป 2563 – ไตรมาส 3 ป 2564) 
              จํานวนหุนท่ีชําระแลวกอนเพ่ิมทุน 

  = 172,007,484 

   680,000,000 

  = 0.25 

       EPS หลังเสนอขาย คํานวณโดย  

=  กําไร 4 ไตรมาส (ไตรมาส 4 ป 2563 – ไตรมาส 3 ป 2564)  
     จํานวนหุนท่ีชําระแลวหลังเพ่ิมทุน 

  = 172,007,484 

   867,443,576 

  = 0.20 

ดังน้ัน หลังการเพิ่มทุนใหบุคคลในวงจํากัดแลวจะทําใหกําไรตอหุน ลดลงในอัตรารอยละ 20 

 



9. ตารางระยะเวลาการดาํเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทมมีตใิหเพ่ิมทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 
 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินการ วัน เดือน ป 

1 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2564 14 ธันวาคม 2564 

2 
วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม

วิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 (Record Date) 
2 มีนาคม 2565 

3 วันประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 31 มีนาคม 2565 

4 
จดทะเบียนมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย 

ภายใน 14 วันหลังจาก
วันประชุมวิสามัญผูถือ

หุน ครั้งท่ี 1/2565 

 
บริษัทขอรับรองวาสารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตองและครบถวนทุกประการ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
        ขอแสดงความนับถือ 

 

 
        (นายสุนทร เดนธรรม) 
                ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
 

รายละเอียดข้อมูลบุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 

 
ช่ือ – นามสกุล  Mr. Gordon Enns 

อาย ุ   45 ปี 

สัญชาติ                  แคนาดา 
 
คุณวุฒิทางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ University of Victoria, Canada 

 
 

ประสบการณ์ทํางาน 

2543 – ปัจจบุนั PT. IndoDev Niaga Internet President Director 

2561 – ปัจจบุนั Publica Holding Pte Ltd Director 

2562 – ปัจจบุนั DataOn International Co Ltd Director 

2561 – ปัจจบุนั PT People Intelligence Indonesia President Director 

2560 – ปัจจบุนั Pt. Synergy Group Asia President Director 

2561 – ปัจจบุนั DataOn Thailand Co. Ltd Director 

2562 – ปัจจบุนั GreatDay Malaysia Sdn. Bhd. Director 

2562 – ปัจจบุนั Synergy Malaysia Sdn. Bhd. Director 

2563 – ปัจจบุนั Viko Technologies President Director 

 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร 

• ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:   ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

• ในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  จ านวน 9 บริษัท (โปรดดขู้อมลูข้างต้น) 
 

การถือหลักทรัพย์ของบริษัท 
ภายหลงัการท ารายการแล้ว บริษัท Viko Technologies ซึ่ง Mr. Gordon Enns เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ จะเข้ามาถือหุ้นในบริษทัฯ คิด
เป็นร้อยละ 21.61 ของหุ้นช าระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา: ไม่มี 
 



สิง่ท่ีสงมาดวย 7 

ขอบงัคับของบริษัทในสวนที่เกีย่วกับการประชุมผูถอืหุน 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบง
คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปน
กรรมการ เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณี
ที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหเลือกโดยวิธีจับ
ฉลากเพ่ือใหไดจํานวนกรรมการที่พึงจะม ี

ขอ 23. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออก

ตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 34. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของ
บริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

ขอ 35. คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง การ

ประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหจัดใหมี

ขึ้นภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืน ๆ ใหเรยีกวา “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือ

หุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดเขาช่ือกันทําหนังสือ ขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได โดยจะตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียก
ประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดใหมีการ

ประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหา (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในส่ีสิบหา (45) วันนับแตวันที่
ไดรับหนังสือจากผูถือหุน ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผูถือหุนอ่ืนๆ รวมกัน



ไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในส่ีสิบหา (45) วัน
นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคขางตน และใหถือวาเปนการประชุมผู
ถือหุนท่ีคณะกรรมการเปนผูเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอัน
จําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร ทั้งน้ี 
หากจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมดังกลาวไมครบเปนองคประชุม ผูถือหุน
ทั้งหลายซึ่งเปนผูรองขอใหเรียกประชุมผู ถือหุนในครั้ง น้ันจะตองรวมกัน
รับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแก
บริษัท 

ขอ 36. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอท่ี
ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอ
เพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบ

ลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม โดยจะตอง

โฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุนตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถา

มี) เขารวมประชุมไมนอยกวายี่ สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) 
ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนด
ไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุม
เปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน
รองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา

เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบ
ฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด โดยใหมอบแก
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานที่ประชุม
กอนผูรับมอบฉนัทะเขาประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 

(1) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

(2) ช่ือผูรับมอบฉันทะ 



(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 39. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัด
ประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม

ครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ี
กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัด
ประชุม หรือเรื่องที่ผู ถือหุนเสนอเพ่ิมเติมไมเสร็จ และจําเปนตองเลื่อนการ
พิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และให
คณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการ

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคํา

บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย 

โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 40 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไม
อยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผู ถือหุนคนหน่ึงเปน
ประธานในที่ประชุม 

ขอ 41 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

ขอ 42 เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะ
กําหนดไว การออกเสียงลงมติใด ๆ หรืการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถือ
หุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุนซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคล
อ่ืน 



(2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของ
บริษัท 

(3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด
หรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(4) การแกไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(5) การเพ่ิมทุนและการลดทุน 

(6) การออกหุนกู 

(7) การควบบริษัทหรือการเลิกบริษัท 

 



สิ่งที่สงมาดวย 8 
 

 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 

 
 

เขียน       

      วันท่ี       เดือน   พ.ศ.    

 (1) ขาพเจา      สัญชาติ  อยูบานเลขท่ี    
 ถนน       ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต     
 จังหวัด     รหัสไปรษณีย      
 

(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม                    
หุนและออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      ดังน้ี 

หุนสามัญ     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

หุนบุริมสิทธิ   - หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      -  เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

 1.     อายุ   ป อยูบานเลขท่ี      
ถนน     ตําบล/แขวง       อํ า เภอ / เขต 
    จังหวัด    รหัสไปรษณีย    หรือ 

 2.      อายุ  ป อยูบานเลขที่      
ถนน     ตําบล/แขวง       
อําเภอ/เขต     จังหวัด    รหัสไปรษณีย    หรือ 

 3.     อายุ   ป อยูบานเลขท่ี      
ถนน     ตําบล/แขวง       อํ า เภอ / เขต 
    จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย (ขอมูลกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีสง

มาดวย 13)  

 
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ขาพเจาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 10.30 น. ใน

รูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

 

 

 

 

 

 

ปดอากร
แสตมป 20 

บาท 
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 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุก
ประการ 

 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูมอบฉันทะ/Grantor 
(...…………………...…………………….) 

 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

 

หมายเหตุ/Remarks: ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

 

 
เขียน       

 
      วันท่ี     เดือน   พ.ศ.    

 
 (1)  ขาพเจา    สัญชาติ    อยูบานเลขท่ี    
ถนน     ตําบล/แขวง    อําเภอ/เขต      
จังหวัด         รหัสไปรษณีย     
 

 

(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม  
   หุนและออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      ดังน้ี 

หุนสามัญ    หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง 
หุนบุริมสิทธ ิ - หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      -  เสียง 

 
(3) ขอมอบฉันทะให 

 1.     อายุ   ป อยูบานเลขท่ี     
ถนน     ตําบล/แขวง       
อําเภอ/เขต     จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
หรือ 

 2.      อายุ  ป อยูบานเลขที่     
ถนน     ตําบล/แขวง       
อําเภอ/เขต     จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
หรือ 

 3.     อายุ   ป อยูบานเลขท่ี     
ถนน     ตําบล/แขวง       
อําเภอ/เขต     จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
หรือ 

  กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย (ขอมูลกรรมการอิสระปรากฏ

ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 13)  

 
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 ในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.

2565 เวลา 10.30 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อน
ไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 

ปดอากร
แสตมป 20 

บาท 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ
ประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

  วาระที่ 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนประจาํป 2564  
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของ
ขาพเจาดังน้ีไมมีการลงคะแนนในวาระน้ี  

 เห็นดวย                      ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
  

 วาระที่ 2   พิจารณาอนุมัติเขาซื้อกิจการของกลุมบริษัท DataOn Group ซึ่ง
เปนการเขาทํารายการไดมาซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา
ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัเิพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม

จาํนวน 345,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจาํนวน 438,721,788 บาท 

โดยการออกหุนสามญัเพิม่ทุนใหมจํานวน 187,443,576 หุนมูลคาทีต่ราไวหุน
ละ 0.50 บาท 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา
ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 วาระที่ 4  พิจารณาเห็นชอบใหเสนอที่ประชมุผูถือหุน พิจารณาอนุมัตกิารแกไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบรษิัทขอ 4 เรื่องทนุจดทะเบียน เพือ่ให
สอดคลองกับการจดทะเบยีนเพิ่มทุนตามรายละเอียดในวาระที่ 3 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา
ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 

 วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตักิารจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหมใหกับบุคคลในวงจาํกัด 

(Private Placement) ซึ่งเขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
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 วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติเพิ่มจํานวนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการใหม จํานวน 1 
ทาน 
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 วาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ (ถามี)   
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุในหนังสือ
มอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาใน
ฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว
หรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจาก
เรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด  
ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไม
ออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุก
ประการ 

 
    ลงช่ือ...............................................................ผูมอบฉันทะ 
 
     (.................................................................) 

 
    ลงช่ือ...............................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              
(.................................................................) 

 
    ลงช่ือ...............................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              
(.................................................................) 

 
    ลงช่ือ...............................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              
(.................................................................) 
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หมายเหตุ : 
1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการ
ลงคะแนนเสียงได  

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการรายบุคคล 

3.     ในกรณีท่ีมวีาระท่ีพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะ
สามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน)  

 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 10.30 

น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) หรือจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอ่ืน 

 
 วาระที่            เรื่อง                                                                                      
 (ก)  ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

 วาระที่            เรื่อง                                                                                      
 (ก)  ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

 วาระที่            เรื่อง                                                                                      
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน) 
 

 
 
 
 

เขียน       

 
      วันท่ี     เดือน   พ.ศ.    

 

(1)  ขาพเจา              สัญชาติ    อยูบานเลขท่ี     
 ถนน     ตําบล/แขวง    อําเภอ/เขต     
 จังหวัด        รหัสไปรษณีย               

 

ในฐานะผูประกอบการธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ    
ซึ่งเปนผูถือหุนของ บริษัท ฮวิแมนิกา จาํกัด (มหาชน)  
โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม        หุน 
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ       เสียง 
ดังน้ี 

 หุนสามัญ   หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง 
 หุนบุริมสิทธิ  - หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ       - เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให 

 1     อายุ ป อยูบานเลขท่ี     
ถนน     ตําบล/แขวง    อําเภอ/เขต    
จังหวัด      รหัสไปรษณีย     หรือ 

 2     อายุ ป อยูบานเลขท่ี     
ถนน     ตําบล/แขวง    อําเภอ/เขต    
จังหวัด      รหัสไปรษณีย     หรือ 

 3     อายุ ป อยูบานเลขท่ี     
ถนน     ตําบล/แขวง    อําเภอ/เขต    
จังหวัด      รหัสไปรษณีย       

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย (ขอมูลกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีสง

มาดวย 13) 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ขาพเจาในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 ในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 10.30 น. 

ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่
อ่ืนดวย 

 

ปดอากร
แสตมป 20 

บาท 
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(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม
ครั้งน้ี ดังน้ี 

 (ก) มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
 (ข) มอบฉันทะบางสวน คือ 

 หุนสามัญ           หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 
รวมสิทธิคะแนนออกเสียงไดท้ังหมด          เสียง 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม
ครั้งน้ี ดังน้ี 

 วาระที่ 1  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2564 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี
เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
 เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                 งดออกเสียง           

 วาระที่ 2   พิจารณาอนุมัติเขาซื้อกิจการของกลุมบริษัท DataOn Group ซึ่งเปนการเขาทํา
รายการไดมาซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ และรายการที่เก่ียวโยงกัน 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี
เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
 เห็นดวย                ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง           

 วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัเิพ่ิมทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

345,000,000 บาท เปนทนุจดทะเบียนใหมจาํนวน 438,721,788 บาท โดยการออกหุน

สามญัเพิม่ทุนใหมจาํนวน 187,443,576 หุนมลูคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                  งดออกเสียง            

 

 วาระที่ 4  พจิารณาเห็นชอบใหเสนอที่ประชมุผูถอืหุน พิจารณาอนุมัตกิารแกไขเพิม่เตมิ
หนังสือบริคณหสนธิของบริษัทขอ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหสอดคลองกบัการจด
ทะเบียนเพ่ิมทุนตามรายละเอียดในวาระที่ 3 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี
เห็นสมควร 

  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
 เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                 งดออกเสียง            

 วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตักิารจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหมใหกับบุคคลในวงจาํกัด (Private 

Placement) ซึ่งเขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
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 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี
เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
 เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง            

 วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติเพิ่มจํานวนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการใหม  จํานวน 1 ทาน 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                 งดออกเสียง            

 วาระที่ 7 พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ ถามี 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                 งดออกเสียง            

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุในหนังสือมอบ
ฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาใน
ฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุ
ไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ี
ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด  ให
ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออก
เสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
     ลงช่ือ.................................................................ผูมอบฉันทะ 
       (.................................................................) 

 
     ลงช่ือ.................................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (.................................................................) 

 
     ลงช่ือ.................................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (.................................................................) 

 
     ลงช่ือ.................................................................ผูรับมอบฉันทะ 
       (.................................................................) 
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หมายเหตุ: 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีท่ีผู ถือหุนท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
ใหเทานั้น 

2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะแทน   

(2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัส

โตเดียน (Custodian)  

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการ
ลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะ
สามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ฮวิแมนิกา จาํกัด (มหาชน) 
ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 10.30 น. 

ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดวย 

 
 วาระที่            เรื่อง                                                                                     

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย                            ไมเห็นดวย                 งดออกเสียง                   

 
 วาระที่            เรื่อง                                                                                     

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย                            ไมเห็นดวย                 งดออกเสียง                   

 
 วาระที่            เรื่อง                                                                                     

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

 เห็นดวย                            ไมเห็นดวย                 งดออกเสียง                   
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 12 

ข้อปฎบิัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-EGM) 

ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชมุต้องส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว้ มายงับริษัท

ภายใน วนัท่ี 23 มีนาคม 2565 เมื่อบริษัทได้ตรวจสอบข้อมลูตามรายชื่อผู้ ถือหุ้นตามข้อมลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผู้ ถือหุ้นท่ีมี

สิทธิเข้าร่วมประชมุฯ ถกูต้องครบถ้วนแล้ว ผู้ให้บริการจดัประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะส่ง Link ส าหรับการเข้าร่วมประชมุ

และคู่มือการเข้าใช้งานไปยงัอีเมล์ที่ท่านได้ส่งมาแจ้งบริษัท โดยจะส่ง link ล่วงหน้า 2 วนัก่อนวนัประชมุ  

การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 

ผู้ ถือหุ้นท่ีต้องการเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะต้องแจ้งความประสงค์ที่จะเข้าร่วมประชมุ ด้วยวิธีส่งข้อมลูทาง 

E-Mail หรือไปรษณีย์ 

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-EGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-
Mail หรือไปรษณีย์  

1. โปรดกรอกเอกสารแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-EGM) (สิ่งที่ส่งมาด้วย 9) โดยขอให้

ท่านระบ ุอีเมล์ (E-mail) และหมายเลขโทรศพัท์มือถือของทา่น ให้ชดัเจน ส าหรับใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเข้าร่วมประชมุ E-EGM  

2.1 ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผู้ ถือหุ้นประสงค์เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกให้ที่ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัร

ประจ าตวัราชการ หรือใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงชื่อ-สกลุ ขอให้ผู้ ถือ

หุ้นแนบหลกัฐานประกอบด้วย 

• กรณีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน และลง

ลายมือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ และติดอากรครบถ้วนแล้ว 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้มอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อ

รับรองส าเนาถกูต้องของผู้มอบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อ

รับรองส าเนาถกูต้องของผู้ รับมอบฉนัทะ 

2.2 ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงค์เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
Meeting) 



o ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่

รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทนนติิบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ านาจลงนามแทนนติิบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้แทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร

ประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลง

ลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้อง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะ เข้าร่วมประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน และลง

ลายมือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 

o ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่

รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทนนติิบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ านาจลงนามแทนนติิบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้แทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร

ประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลง

ลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้อง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ได้กล่าวข้างต้น 

กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีได้กล่าวข้างต้น ไม่ใชเ่อกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผู้ ถือหุ้นจะต้องแสดงเอกสารค า

แปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึง่ลงนามรับรองค าแปล โดยผู้ ถือหุ้น หรือ โดยผู้มีอ านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติ

บคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พร้อมเอกสาร

ประกอบต่าง ๆ (ข้อ2) โดยจดัส่งมาให้บริษัท 23 มนีาคม 2565 

• ช่องทาง E-Mail : ACCOUNT@HUMANICA.COM 

• ช่องทางไปรษณีย์ : คณุธรรมนญู ก่อเกียรตวินิช  

เลขานกุารบริษัท  

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   
 

การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) 

1. เมื่อผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชมุและได้รับการตรวจสอบครบถ้วนแล้ว ท่านจะได้รับ 

E-Mail จากทางผู้ให้บริการจดัประชมุฯ ซึง่จะเป็น Link ส าหรับการเข้าร่วมประชมุ และคู่มือการเข้าใช้งานระบบ ก่อน

วันประชุม 2 วัน โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานระบการประชุม E-EGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไม่ได้รับ E-Mail 

ดงักล่าวภายในวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 ให้ติดต่อบริษัทโดยทนัที 



2. การเข้าร่วมประชมุและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กบัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) 

/ แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพ์มือถือผ่าน Web Browser : Chrome ด้วยอินเตอร์เน็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอร์เน็ต

บ้านพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเข้าร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพท์มือถือ จะต้องติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเข้าร่วมประชมุ ซึง่สามารถ download ได้ดงันี ้

ระบบ iOS 
 

ระบบ Android 

  
https: / / apps. apple. com/ th/ app/ zoom- cloud-
meetings/id546505307 
 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.
zoom.videomeetings 
 

 

3. ระบบจะเปิดให้เข้าร่วมประชมุลว่งหน้า 60 นาที ก่อนเร่ิมการประชมุ อย่างไรกต็ามการถ่ายทอดสดจะเร่ิมเมื่อถงึเวลา

ประชมุเทา่นัน้  

4. การเข้าสู่ระบบผู้ เข้าร่วมประชมุจะต้องใช้ข้อมลูเลขทะเบียนผู้ ถือหุ้น และเลขที่บตัรประชาชนของผู้ ถือหุ้น 

5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ

งดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ กรณีที่ไม่ได้ลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็น

ด้วยโดยทนัที (ใช้วิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นด้วย) 

6. กรณีที่ผู้ เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ตามเบอร์โทรศพัท์ที่ระบไุว้ใน E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใช้งานระบบไปให้ท่าน 

 

*** การประชุม E-AGM นีจ้ะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เท่านัน้ และจะไม่มีการจัดสถานที่การประชุมใน
รูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาที่บริษัท*** 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุแบบ E-EGM ด้วยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะท่านอื่น

เข้าร่วมประชุมแบบ E-EGM ได้ หากผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่ส่ง

มาด้วย 8 หรือ 9) โดยระบผุู้ รับมอบฉนัทะเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้พร้อมเอกสารประกอบ ให้บริษัท ภายใน

วันที่ 23 มีนาคม 2565 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล์ : ACCOUNT@HUMANICA.COM 

• ทางไปรษณีย์:  คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  

เลขานกุารบริษัท  

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   

หมายเหต ุ: กรณีที่ผู้ ถือหุ้นระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านได้ระบมุาใน

หนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียง

อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได้ (เว้นแต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

กรุณาน าส่งข้อมลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ) กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อผู้มอบ

ฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้มี

อ านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผู้ รับมอบอ านาจ พร้อมประทับตราส าคัญของนิติ

บคุคล (ถ้ามี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทo 

4. หนงัสือยืนยนัว่าผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผู้ รับมอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้อง 

6. จดัส่งข้อมลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล์ : ACCOUNT@HUMANICA.COM 

• ทางไปรษณีย์:  คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  

เลขานกุารบริษัท  

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   



การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ 
ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม E-EGM  

 กรณีท่านผู้ ถือหุ้นมีความประสงค์จะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได้ 2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าให้บริษัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

• อีเมล์ : ACCOUNT@HUMANICA.COM 

• โทรศพัท์ : 02-636-6999 ต่อ 1616 

• ทางไปรษณีย์ :  คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  

เลขานกุารบริษัท  

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุม E-EGM โดยผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องระบุชื่อ

และนามสกุล พร้อมแจ้งว่าเป็นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเอง หรือเป็นผู้ รับมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือ

ค าถามทกุครัง้ บริษัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพ์ข้อความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผู้ เข้าร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมค์โครโฟนที่อุปกรณ์ของ

ตนเอง หลงัจากที่เจ้าหน้าที่ควบคมุระบบส่งค าเชิญให้ท่านสนทนาได้ และกรุณาปิดไมค์โครโฟนหลงัจากที่

สนทนาเสร็จทุกครัง้ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากคู่มือการเข้าร่วมประชุมที่ถูกจดัส่งไปยงัอีเมล์

ของผู้ เข้าร่วมประชมุ) 

ทัง้นี ้หากผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ ดงันี  ้

1. เร่ืองการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ติดต่อเลขานกุาร

บริษัทเพื่อสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมได้ ตามช่องทางการติดต่อบริษัท ตามรายละเอียดข้างต้น 

2. เร่ืองขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตน

อย่างถกูต้องและครบถ้วนแล้ว ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ตามเบอร์โทรศพัท์ที่ระบไุว้ใน E-Mail 

ที่จดัส่งคู่มือการใช้งานระบบไปให้ท่าน 

 
 



สิ่งที่สงมาดวย 13 

 
รายละเอียดกรรมการอิสระทีเ่ปนตัวแทนในการรบัมอบฉนัทะในการประชุมผูถือหุน 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง  
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ชื่อ – นามสกุล  นายภัทร ยงวณิชย 

อายุ   46 ป 
สญัชาต ิ  ไทย 
คุณวฒุทิางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Cornell University, U.S.A.  

 ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ Stanford University, U.S.A. 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล Cornell University, U.S.A. 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 

134/2017 

 

 

ประสบการณทาํงาน 

2563 - ปจจุบัน  กรรมการ - บรษิัท เงินติดลอ จาํกัด (มหาชน) 
    บริษัทซ่ึงประกอบธุรกิจดานเงินทุนและหลักทรัพย 

2562 - ปจจุบัน  กรรมการ - บรษิัท รีเลชั่นชิพ รีพบับลิค จํากัด 
บริษัทซ่ึงประกอบธรุกิจดานท่ีปรึกษาดานการบริหาร
ความสัมพันธลูกคา 

2557 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ - บรษิทั ฮิวแมนิกา 
จาํกัด (มหาชน) 
บริษัทซ่ึงประกอบธรุกิจดานซอฟตแวรองคกรและบริการจัดทํา
เงินเดือน 

2556 - ปจจุบัน  กรรมการ - บรษิัท ไรป เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จาํกัด 
    บริษัทซ่ึงประกอบธุรกิจดานตัวแทนจําหนายซอฟตแวร 

 
การดาํรงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร 
 ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:   จํานวน 1 บริษัท (โปรดดูขอมูลขางตน) 

 ในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: จํานวน 2 บริษัท (โปรดดูขอมูลขางตน) 
 ในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ: จํานวน 1 บริษัท  
บริษัท ไรป เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 



การถือหลักทรพัยของบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:    

 ตนเอง  จํานวน 500,000 หุน 
ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางกรรมการและผูบริหาร: ไมมี 
จาํนวนครั้งที่เขารวมประชุม 

 ประชุมคณะกรรมการบริษัท: 7/7 ครั้ง 

ประวัตกิารทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา: ไมมี 

การมสีวนไดเสียในวาระที่เสนอ 
 ไมมีสวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการคนอ่ืนๆ  


