
 

นโยบายคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

 
บรษิัท ฮิวแมนกิา จาํกดั (มหาชน) 

 
 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไม
รวมกรรมการท่ีเปนผูบริหารทําหนาท่ีในการกําหนด พิจารณาและติดตามดูแลโครงสราง
คาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุดไดแก ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร (CEO) รวมถึงการติดตามใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีตาม
หลักเกณฑที่กําหนด เพ่ือนําขอมูลไปใชในการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาว 

แนวทางปฏบิตัิ 

 
คาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารกลุม 

บริษัทฯมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาและกําหนด
คาตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังน้ี  
1) กําหนดนโยบาย รูปแบบ หลักเกณฑ หรือวิธีการพิจารณาคาตอบแทนและผลประโยชน 

ไมวาจะอยูในรูปเงินสด หลักทรัพย หรืออ่ืนใด) รวมถึงเสนอคาตอบแทนสําหรับ

กรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม (“Group CEO”) ตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และ/หรือ นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือ หุนเพ่ือพิจารณา

อนุมัติตอไป (แลวแตกรณี) โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน โปรงใส เหมาะสม เปน ธรรม 
เปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดี และเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ซึ่งจะพิจารณาโดย 
เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ 
ภาระ ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ  

 



 

2) ดูแลใหกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหาร ไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม
กับหนาท่ี และความรับผิดชอบ  

 

 
คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูงจะพิจารณาเปนประจําทุกปโดยประธานเจาหนาท่ี

บริหารกลุม (Group CEO) ซึ่งเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกําหนด 


