
นโยบายและแนวปฏบิัตด้ิานสิ่งแวดล้อม 

ของบริษทั ฮวิแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 

 

นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านส่ิงแวดล้อมนี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งใน คู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ภายใต้ข้อ 4.9 นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม และข้อ 4.10 นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม
และส่ิงแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อมที่ดี  โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปน ี

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุุ้มค่า มีมาตรการประหยัดพลังงาน และส่งเสริม
กระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ตลอดกระบวนการทางธุรกิจ 

3. จดัให้มีระบบการท างานท่ีมุง่เน้นให้เกดิความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างานอยา่งเหมาะสม เพื่อให้
บคุลากรตลอดจนผู้ เข้ามาในบริษัททกุคนปลอดภยัจากอนัตรายจากอบุตัเิหต ุและโรคภยั 

4. ก าหนดให้ผู้ บริหารและพนักงานต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั ง้ปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกถึงความปลอดภัย และค านึงถึงส่ิงแวดล้อม
ตลอดเวลา 

5. เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของการด าเนินงานของบริษัทฯ และส่ือสารกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั ให้พนกังานและผู้ เก่ียวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะอยู่ร่วมกันกบัชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข ช่วยเหลือดูแลกันและกันและมีส่วนร่วมพฒันา
เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งอยู่ได้ด้วยตนเอง อีกทัง้มุ่งเน้นกระบวนการท างานร่วมกับชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของชุมชนทัง้
ใกล้ไกลตามนโยบายของบริษัทและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของภาครัฐ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
ชมุชนอย่างยัง่ยืน 

1. บริษัทฯ จะด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่ค านึงถึงประโยชน์และความยัง่ยืนของชมุชนและสงัคมเป็นส าคญั 

2. บริษัทฯจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชมุชนและหน่วยงานภาคสังคมในการร่วมประชมุ แลกเปล่ียนความคิดเห็น และให้
ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ เพี่อการพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 



3. บริษัทฯก าหนดให้มีการวางแผนและมาตรการป้องกนั/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชมุชน อนัเนื่องมาจาก
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

4. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานและส่งเสริมให้พนักงานร่วมปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีของสงัคมและมีจิตอาสา 

5. บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาความรู้และการศกึษาของเยาวชนไทยตามศกัยภาพท่ีมีอยู่ของบริษัท 

6. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆในท้องถิ่น ในการพัฒนาโครงสร้างพื น้ฐานของสถานศึกษา ศาสนสถาน และ
สขุลกัษณะของเยาวชนและผู้ ด้อยโอกาส รวมถึงส่ิงแวดล้อมของชมุชน 

7. ส่งเสริม ท านบุ ารุงศาสนาและอนรัุกษ์วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอนัดีงามของท้องถิ่น 

8. ส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กบัธุรกิจชมุชนท้องถิ่น และให้โอกาสในการเป็นคู่ค้ากบับริษัทฯ 

9. สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชมุชน โดยการสรรหาและสนบัสนุนในการจ้างงานและผลิตภณัฑ์ของชมุชน ตลอดจน
สนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชนมีความรู้เพื่อการประกอบอาชีพและสามารถน าเอาความรู้ไปสร้างหรือส่งเสริม
ครอบครัวและชมุชนให้มีรายได้เพิ่มและสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง 

10.  ส่ือสารกับชุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอและมีความโปร่งใส ตลอดจนเผยแพร่และรายงานผลการด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสงัคมให้ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มได้รับทราบ 


