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บริษัท ฮวิแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัทฯ ยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนสากลเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั โดยค านึงถึงศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ สิทธิเสรีภาพและความ
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิในทุกๆกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจะไม่กระท าการใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนษุยชน
สากล อย่างเคร่งครัด โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิ
มนษุยชน โดยบริษัทฯมีแนวทางเร่ืองสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

กลุ่มบริษทัฯ และ พนักงาน 

สิทธิแรงงานและสภาพการจ้างของพนกังานในกลุุ่มบริษัทฯ สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานทัง้ในระดบัสากล และกฎหมาย
ไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัเกณฑ์ที่ระบใุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ คู่ มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (ในข้อ 
4.3 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน) และนโยบายด้านการจ้างงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัและถือเป็นนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจไปสู่ความยัง่ยืน โดยค านึงถึงการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นรากฐานของการด าเนินธุรกิจอย่างมี
คณุค่า 

บริษัทฯ ตระหนกัว่าพนกังานเป็นปัจจยัส าคญัมากในการสร้างผลิตภณฑ์ที่มีคณุภาพ จึงให้ความส าคญัในการปฏิบตัิ
ต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม  ทัง้ในเร่ืองการให้ผลตอบแทน การแต่งตัง้โยกย้าย และการพัฒนาศกัยภาพควบคู่กับการพฒันา
คุณธรรม เพ่ือให้พนกังานเป็นผุู้มีความสามารถและเป็นคนดีของสงัคม เช่น การจ้างงานท่ีเป็นธรรมส าหรับพนกังาน และให้
พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและ จัดระบบการท างานให้พนกังานมีความ
ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน มีสุขอนามัยที่ดี พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพอย่างทั่วถึง และให้พนักงาน
รับทราบข่าวสารของบริษัทฯอย่างสม˚ุ่าเสมอ 

แนวทางในการปฏิบัต ิ

(1) ก าหนดมาตรการคุุ้มครองพนกังานท่ีให้ข้อมลูแก่ทางการกรณีมีการท าผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกทรัพย์ เพื่อป้องกันการปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่
ท างาน สั่งพักงาน ข่มขู่รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งเบาะแส เก่ียวกับการท า ผิด
กฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ 

(2) ก าหนดนโยบายให้บริษัทฯไม่ท าธุรกรรมกับบริษัทที่ไม่ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน ด้าน
เชือ้ชาติ สตรี เด็ก ความพิการ เป็นต้น 

(3) ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงจากการกระท าผิดกฎหมายสิทธิมนษุยชน เป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้ 

(4) ก าหนดให้มีการตรวจประเมินจากหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้เป็นกระบวนการหลกัในการตรวจประเมนิเป็น
ประจ าทกุปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 



(5) เปิดโอกาสให้พนกังาน และผุู้มส่ีวนได้เสียทกุกลุ่มแสดงความเหน็ผ่านกรรมการอิสระหรือเลขานกุารบริษัท 

(6) มีช่องทางการส่ือสารและช่องทางการแจ้งเบาะแสเพื่อให้พนกังานหรือผู้มีส่วนได้เสีย ทราบความคบืหน้าในการแจ้ง
เบาะแส 

(7) จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน 

ทัง้นี ้บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด อย่างเสมอภาค และเป็นธรรมโดยเปิด
โอกาสให้พนกังานมีช่องทางการร้องเรียน และแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เพื่อเป็นแนวทางสู่การพฒันาที่ยัง่ยืนขององค์กร 

กลุ่มคู่ค้าทางธุรกิจ 

บริษัทฯมุ่งหวงัให้คู่ค้าเคารพในสิทธิมนษุยชน โดยมีการคดัเลือกและด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้าอยูบ่นพืน้ฐานของความเสมอภาคและ
เป็นธรรม และเปิดโอกาสให้คู่ค้ามีส่วนร่วมกบักิจกรรมบริษัทเพื่อสร้างจิตส านึกเพื่อสงัคมตามที่ได้ระบใุนจริยธรรมธุรกิจและข้อ
พึงปฏิบัติในการท างาน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้เรียกร้องให้คู่ค้าแสดงความมุ่งมั่นในการระบุประเด็น การป้องกัน การลด
ผลกระทบ และการรับผิดชอบต่อผลกระทบด้านสิทธิมนษุยชนในกรณีที่มีการละเมิดด้านสิทธิมนษุยชน 

กลุ่มสังคมและชุมชน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจในทุกขัน้ตอนด้วยความเคารพต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
คุณภาพชีวิตของสงคมชุมชน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จดัเตรียมช่องทางส าหรับชุมชนในการร้องเรียนและให้ค าแนะน าต่างๆ 
โดยบริษัทฯจะด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองที่ถกูร้องเรียนอย่างทนัทีและเหมาะสม ในกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 

 


