
นโยบายการจัดการดานความยัง่ยนื 

         บริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) 

 

ปจจุบันธุรกิจตองเผชิญกับความทาทายในหลายดาน ท้ังดานการแขงขันความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี วิกฤตการณดานสังคมและส่ิงแวดลอมที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึน ปจจัยเหลานี้ลวนสงผล
กระทบตอการดําเนินธุรกิจท้ังในเชิงความเสี่ยงและโอกาส บริษัทฯจึงจําเปนตองปรับตัวและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและศักยภาพในการแขงขันอยางไมหยุดน่ิงเพ่ือใหสามารถอยูรอดและเติบโต
ไดอยางย่ังยืนทามกลางสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

  การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯจึงไมอาจคํานึงถึงแตเพียงการสรางผลกําไรหรือการเติบโตทาง
เศรษฐกิจเทาน้ันแตจะตองมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 
ควบคูไปกับการคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาท้ังในดานสังคมและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและมีภูมิคุมกันตอปจจัยตางๆ ที่เขามากระทบเพ่ือให
มั่นใจไดวาธุรกิจจะมีรากฐานท่ีแข็งแรงและสามารถเติบโตไดอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกํากับดูแลและกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน และมอบหมาย
ใหคณะกรรมการบริหารทําหนาท่ีบริหารจัดการเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารการพัฒนาอยางย่ังยืน
ท่ีกําหนดไว และรายงานผลการปฏิบัติงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกป 
พรอมท้ังเผยแพรนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนใหแกผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุก
กลุมผานทางเว็ปไซตของบริษัทฯ 

 

นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 

 บริษัทฯไดกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนออกเปน 3 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม และมีการกําหนดกลยุทธออกเปน 6 ดานไดแก 
1) การพัฒนานวัตกรรมทางดิจิตอล 

มุงมั่นและใหความสําคัญตอการพัฒนานวัตกรรมทางดิจิตอล นอกจากชวยสงเสริมศักยภาพทาง
ธุรกิจแลว ยังชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของท้ังพนักงานในองคกรของลูกคา พนักงานของบริษัทฯ 
และประชาชนท่ัวไป 

2) การพัฒนาดานความปลอดภัยของขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พัฒนาระบบการปองกันภัยทางไซเบอรและการปกปองขอมูลสวนบุคคลท่ีเชื่อถือได 

3) การพัฒนาและดูแลบุคลากรขององคกร 
พัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในองคกรเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคตและ
สรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี และคํานึงถึงความเทาเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชน 

4) การสงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ 
สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมตางๆท่ีเปนประโยชนตอบุคลากรขององคกร ชุมชน และสังคม 

5) การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 



สงเสริมการใชพลังานหมุนเวียนและการประหยัดพลังงาน 
6) ออกแบบอาคารสํานักงานท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

กระบวนการออกแบบอาคารสํานกังาน สําหรับการกอสราง ตอเติมหรือปรับปรุงอาคาร และการ
ตกแตงภายในและบรเิวณโดยรอบ โดยมุงเนนใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม 

 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาและกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจอยาง
ย่ังยืนภายใตกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาอยางย่ังยืนที่คณะกรรมการกําหนดไว โดยจะ
มีการทบทวนเปาหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาวอยางนอยปละครั้ง 

 

การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

การบริหารปจจัยการผลิตและ
การพัฒนาผลิตภัณฑ 

การปฏิบัติการ 
และการบริหารโครงการ 

การขายและ
การตลาด 

บริการหลังการขาย กิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ 

 การพัฒนาซอฟทแวรระบบ
บริหารทรัพยากรบคุคล 
(Human Resource Software) 

 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 
ไดแกอุปกรณฮารดแวรและ
ซอฟทแวรอ่ืนๆ 

 การรวมมือกับคูคาในธุรกจิท่ี
เกี่ยวเน่ือง เพ่ือพัฒนาสินคาและ
บริการเพ่ือตอบโจทยการใชชีวิต
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานของลูกคาและ
ประชาชนทัว่ไปใหดีข้ึน 

 การบริหารจัดการ
โครงการติดต้ังระบบ
บริหารทรัพยากรบคุคล 
(Human Resource 
System) 

 การบริหารจัดการ
โครงการติดต้ังระบบ
วางแผนทรัพยากรองคกร 
(ERP system) 

 การใหบริการรับชวง
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลและจดัทําเงินเดือน 

 การทําการตลาด
และใหขอมลู
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ
และการบริการ
อยางโปรงใส 
ถูกตองครบถวน 
และกําหนดราคา
อยางเปนธรรม 

 การใหบริการลูกคา
หลังการขายเพ่ือ
สรางความพึงพอใจ 

 การคุมครองขอมูล
สวนบุคคลของลูกคา 
โดยมีนโยบายและ
กระบวนการ
กําหนดการเขาถึง
และการใชขอมูล
ลูกคา 

 การรักษา
ความสัมพันธท่ีดีกบั
ลูกคา  

 การบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมคีวามเปน
ธรรม มรีะบบ
คาตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
อยางตอเน่ือง และมี
สภาพแวดลอมการ
ทํางานที่ดี  

 การบริหารระบบบัญชี
การเงินท่ีเปนเชื่อถือได 
ถูกตองและโปรงใส 

 การกํากับดูแลกจิการท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ 

 

การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทฯใหความสําคัญกับการบริหารผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ ควบคูกับการบริหาร
จัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมนใจวาผูมีสวนไดสวนเสียไดรับการดูแลอยาง
สมดุลตามพันธกิจองคกร โดยฝายบริหารไดพิจารณาและวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯโดยแบง

ออกเปน 6 กลุมดังน้ี 

 



1. หนวยงานกํากับดูแล 
ผูกํากับดูแลไดแกสํานักงงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย 

2. ชุมชนและสังคม 
ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการและประชาชนท่ัวไป  

3. ผูลงทุน 
ผูถือหุนสามัญ นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายยอย บริษัทหลักทรัพย กองทุนตางประเทศ และ
นักวิเคราะหหลักทรัพย 

4. ลูกคาและพนักงานของลูกคา 

ลูกคาองคกร และลูกคาระดับ SMEs รวมถึงพนักงานของลูกคาที่ใชงานซอฟทแวรและผลิตภัณฑ
ของบริษัทฯ 

5. คูคาและพันธมติรทางธุรกิจ 
คูคา ไดแกผูจัดจําหนายและผูใหบริการ และพันธมติรทางธุรกิจ 

6. พนักงาน 
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

กลุมผูมสีวนไดเสีย ชองทางและความถ่ี ความคาดหวัง การตอบสนอง 
หนวยงานกํากับดูแล  ประสานผานเลขานกุารบริษัท 

(ทุกวัน) 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับ 
 การเปดเผยขอมูลถูกตอง

โปรงใส และทันเวลา 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของ
หนวยงานกํากับดูแล อยางเครงครดั 

 บริหารจัดการใหมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง
โปรงใส และทันเวลา 

ชุมชนและสังคม  เบอรโทรศัพทกลางของบริษัท
ฯ (ทุกวัน) 

 สถานประกอบการของบริษัทฯ 
(ทุกวัน) 

 ความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการ 

 ใหความรวมมือกบัชุมชน
และสังคม 

 ความเปนอยูและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

 ใหความรวมมือกบัชุมชนและสังคมและหนวยงาน
ราชการตางๆอยางเต็มที่ 

 ดูแลใหสถานประกอบการมมีาตรการดานความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

 รวมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี
ดานดิจิตอล 

ผูลงทุน  การประชุมผูถือหุน (ปละครั้ง) 
 การประชุมกบันักลงทุนท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ และ 
งาน SET Opportunity Day 
(ไตรมาสละครั้ง) 

 เว็ปไซตนักลงทุนสัมพันธ (ทุก
วัน) 

 ติดตอฝายนักลงทุนสัมพันธ
ทางอีเมลและเบอรโทรศัพท
กลางของบริษัทฯ (ทุกวนั) 

 การเติบโตอยางย่ังยืนทาง
ธุรกิจ 

 การจายเงินปนผลอยาง
ตอเน่ือง 

 การกํากับดูแลกจิการท่ีด ี

 รักษาความเปนผูนําในธรุกิจ พรอมขยายธุรกิจและ
พัฒนาผลิตภัณฑ และนวัตกรรมอยางตอเน่ือง 

 กําหนดนโยบายจายปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของ
กําไรสุทธ ิ

 ส่ือสารผลการดําเนินงานรายไตรมาสอยางสม่ําเสมอ
ในทุกชองทาง โดยเปดเผยขอมูล ครบถวน ถกูตอง
และทันเวลา 

ลูกคาและพนกังาน
ของลูกคา 

 เบอรโทรศัพทกลางของบริษัท
ฯ (ทุกวัน) 

 พนักงานฝายขายและฝาย
บริการ (ทุกวัน) 

 การประเมินความพึงพอใจ
ของลูกคาในการใชบริการ 
(อยางนอยปละครั้ง) 

 การประชุม KPI กับลูกคา 
(อยางนอยปละครั้ง) 

 ผลิตภัณฑ ไดแก 
ซอฟทแวร รูปลักษณ
สวยงาม ใชงานงาย 
ทํางานไดตาม
วัตถุประสงค และการ
ใหบรกิารมคีวามรวดเร็ว 

 มีผลิตภัณฑและบริการที่
หลากหลายตอบโจทย
ความตองการของลูกคา 

 ตอบสนองการแกไขปญหาและขอรองเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ตามมาตรฐานการใหบรกิาร
ท่ีตกลงไว (SLA: Service Level Agreement) 

 จัดใหมรีะบบบริหารจัดการความสมัพันธกบัลูกคา 
(CRM: Customer Relationship Management) 
เพ่ือบริหารจัดการ เรื่องรองเรียน และแกไขปญหา ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 ดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งมาตรฐานความปลอดภัย
สารสนเทศและการจัดการขอมูลสวนบุคคลตาม
มาตรฐานสากล 



 รักษาความปลอดภัยของ
ขอมูลอยางเครงครัดและมี
มาตรฐาน 

คูคาและพันธมิตร
ทางธุรกิจ 

 การประเมินความพึงพอใจ
ของคูคา (อยางนอยปละครั้ง) 

 การประชุมกบัคูคาและ
พันธมิตรทางธุรกิจ (อยาง
นอยปละครั้ง) 

 เติบโตไปพรอมกับบริษัทฯ 
 ความเปนธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจรวมกัน 

 สรางมาตรฐานในการดําเนินงานรวมกันอยางมี
คุณภาพ รวมถึงโครงสรางการใหผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมเปนธรรม 

 พัฒนาแพลตฟอรมใหพันธมิตรทางธุรกิจเชื่อมตอใน
การทําธุรกิจรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

พนักงาน  การจัด Orientation สําหรับ
พนักงานใหมเปนประจําทุก
เดือน 

 การประชุมพนักงานทกุระดบั 
(Town Hall Meeting) (อยาง
นอยปละครั้ง) 

 การทํากิจกรรมเพ่ือสังคม
รวมกันระหวางผูบริหารและ
พนักงาน (อยางนอยปละครั้ง) 

 การส่ือสารผานซอฟทแวร
ระบบทรัพยากรบุคคล 
“Humatrix” ของบริษัทฯ 
(ตลอดเวลา) 

 ความมั่นคงและกาวหนา
ในหนาที่การทํางาน 

 ความสมดุลระหวางการ
ทํางานและชีวิตสวนตัว 

 สวัสดิการมีความเหมาะสม 
 ความปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมการทํางาน 
 ความเทาเทียมตามหลกั

สิทธิมนุษยชน 

  การสงเสริมและพัฒนาทักษะ และความรูของพนักงาน
อยางตอเน่ือง 

 เชื่อมตอแพลตฟอรมกับโคนิเคลิ (Conicle) พันธมิตร
ทางธุรกิจ ผูใหบรกิารแพลตฟอรมระบบจัดการเรียน
การสอนออนไลนสําหรับลูกคาองคกร เพ่ือใหพนักงาน
สามารถเขาฝกอบรมตามหลกัสูตรท่ีสนใจผานทาง
ระบบออนไลนไดทุกท่ีทุกเวลา 

 นําเสนอสินเชื่อสวัสดิการพนักงานโดยความสมคัรใจ 
ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียตํ่ากวาอัตราดอกเบ้ียท่ัวๆไป ใหกับ
พนักงานของบริษัทฯ 

 การปรบัปรุงสวัสดิการตามความตองการอยาง
เหมาะสม 

 จัดใหมรีะบบการรกัษาความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล 

 ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

 

 

การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ 

การพัฒนานวัตกรรมทางดิจิตอล 

พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการผานนวัตกรรมทางดิจิตอล เพ่ือเสริมศักยภาพทางการแขงขันของ
ภาคธุรกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานของลูกคาและประชาชนท่ัวไป 

บริษัทฯตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑของตัวเอง ไดแก ซอฟทแวรระบบบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล (Humatrix) ใหทันสมัยและมีคุณภาพเทียบเทาหรือดีกวาซอฟทแวรจากคูแขงในระดับโลก เพ่ือ

สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของลูกคา ซึ่งชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงองคกรทางดิจิตอล (Digital 

Transformation) ทั้งลูกคาองคกรขนาดใหญ และองคกรขนาดกลางหรือเล็ก (SMEs)  

นอกจากนี้ บริษัทฯยังตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาระบบนิเวศการดูแลรักษาสุขภาพดวยเทคโนโลยีดจิติอล 

(Digital Healthcare Ecosystem) ผานการรวมทุนกับพันธมติรทางธุรกิจเพ่ือพัฒนาแพลตฟอรมรวมกันและ

เช่ือมโยงเขากับซอฟทแวรระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Humatrix) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
พนักงานของลูกคาและประชาชนท่ัวไป  

 

 



การพัฒนาดานความปลอดภัยของขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 เนื่องจากบริษัทฯเปนผูใหบริการระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและใหบริการรับชวงบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและจัดทําเงินเดือนใหกับลูกคาองคกร บริษัทฯจึงมีหนาท่ีบริหารจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศจํานวนมาก ท้ังขอมูลจากกระบวนการดําเนินธุรกิจและขอมูลสวนบุคคลของพนักงานของลูกคา 
การพัฒนาดานความปลอดภัยของขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการกํากับดูแลการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของและการยกระดับมาตรฐานดานความปลอดภัยของขอมูลและ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับสากล จะชวยสรางความนาเช่ือถือใหแกลูกคา และชวยลดความเสี่ยง
ตอธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ัน บรษิัทฯจึงใหความสําคัญในดานน้ีเปนอยางสูง 

บริษัทฯตั้งเปาหมายท่ีจะดําเนินการใหไดมาซึ่งมาตรฐานในการปกปองความปลอดภัยของขอมูลและ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับสูง ไดแก มาตรฐาน ISO 27001 และ ISO 27701 

 ISO 27001 คือมาตรฐานหลักในหมวดระบบมาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ การดําเนินการ

ใหสอดคลองกับ ISO 27001 ชวยเพ่ิมความแข็งแกรงใหกับระบบความปลอดภัยของขอมูล ลด
ความเส่ียง และปกปองขอมลูจากการถูกโจรกรรม 

 ISO 27701 ระบบมาตรฐานการจัดการขอมูลสวนบุคคล เพ่ือชวยใหองคกรสามารถจัดการ
ขอมูลสวนตัวควบคูไปกับการตอบสนองตอความคาดหวังของลูกคา รวมถึงตองสอดคลองกับ
ขอกําหนดที่เขมงวด โดยมาตรฐานน้ีเปรียบเสมือนการยกระดับใหองคกรมุงสูมาตรฐานระดับ
สูงสุดของความโปรงใสและความรับผิดชอบตอกระบวนการจัดการขอมูลสวนบุคคล 

พรอมกันน้ีไดจัดตั้งคณะอํานวยการ (Steering Committee) ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของ
บริษัทฯและเจาหนาท่ีในหนวยงานระบบสารสนเทศของบริษัทฯ รวมกับผูตรวจประเมิน ดําเนินการตรวจสอบ
ภายในอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวาการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการปกปองขอมูลสวน
บุคคลและการรักษาความปลอดภัยไซเบอรเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

บริษัทฯมุงสรางความตระหนักและใหความรูความเขาใจแกพนักงานในองคกรทุกระดับ โดยแจงให
พนักงานทุกคนรับทราบถึงนโยบาย และกําหนดใหพนักงานตองเขาอบรมการปกปองขอมูลสวนบุคคลและ
การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรอยางตอเน่ือง 

 

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

การพัฒนาและดูแลบุคลากรขององคกร 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตัวและการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

บริษัทฯใหความสําคัญตอการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล โดยมปีระธานเจาหนาท่ีบริหารเปน
ผูกํากับดูแลนโยบายในการดําเนินงานและมีหัวหนาคณะผูบริหารดานทรัพยากรบุคคลเปนหัวหนา
คณะทํางานในการกําหนดกลยุทธ นโยบายบริหารบุคคลและดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายใตกฎหมายแรงงานและคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน โดยบริหารองคกรใหเปนสถานท่ีทํางานท่ีมีความสุข
สําหรับพนักงานทุกคน  



 

การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

บริษัทฯตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน รวมถึงการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยสนับสนุนใหพนักงานทุกคนในองคกรไดมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ใหแกผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพ่ือการสงเสริมคุณภาพชีวิต  

 

การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

 การดําเนินธุรกิจทุกประเภทจําเปนตองอาศัยพลังงานซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการดําเนินงานของ
ทุกธุรกิจและเปนพลังงานจากแหลงที่ใชแลวหมดไป ธุรกิจของบริษัทฯก็เชนเดียวกัน ธุรกิจของเราเกี่ยวของ
กับการพัฒนานวัตกรรมดานซอฟทแวร ซึ่งจําเปนตองใชพลังงานไฟฟาและพลังงานนํ้าในอาคารสํานักงาน 
และน้ํามันเช้ือเพลิงสําหรับการเดินทางของบุคลากรในองคกร บริษัทฯจึงตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการพลังงานอยางรูคุณคาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังพิจารณาทางเลือกของการใช
พลังงานทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย มาแทนท่ีการใชพลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิลท่ีมีอยูอยางจํากัด 
ซึ่งเปนการชวยบริหารความเส่ียงของธุรกิจในการพึ่งพาพลังงานจากแหลงที่ใชแลวหมดไป การบริหารจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพจึงไมเพียงแตชวยธุรกิจลดคาใชจายเทานั้น แตยังชวยสรางความมั่นคงใน
การมีแหลงพลังงานทางเลือกที่เพียงพอในระยะยาว ที่สําคัญคือชวยลดการใชพลังงานฟอสซิลและลด
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนการสรางการมีจิตสํานึกที่ดีในการอยูรวมกันและแสดงถึงความรับผิดชอบ
ของธุรกิจที่มีตอสังคมและส่ิงแวดลอมในวงกวางอีกดวย 

 บริษัทฯยึดมั่นในการบริหารจัดการพลังงานอยางรูคุณคาและตองการมีสวนรวมในการแกไขปญหา
โลกรอน บริษัทฯจึงไดดําเนินโครงการอยางตอเน่ืองในดานการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
กระบวนการออกแบบอาคารสํานักงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

 


