
นโยบายการจัดการดานความยัง่ยนื 

         บริษัท ฮิวแมนิกา จํากัด (มหาชน) 

 

ปจจุบันธุรกิจตองเผชิญกับความทาทายในหลายดาน ท้ังดานการแขงขันความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี วิกฤตการณดานสังคมและส่ิงแวดลอมที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึน ปจจัยเหลานี้ลวนสงผล
กระทบตอการดําเนินธุรกิจท้ังในเชิงความเสี่ยงและโอกาส บริษัทฯจึงจําเปนตองปรับตัวและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและศักยภาพในการแขงขันอยางไมหยุดน่ิงเพ่ือใหสามารถอยูรอดและเติบโต
ไดอยางย่ังยืนทามกลางสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

  การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯจึงไมอาจคํานึงถึงแตเพียงการสรางผลกําไรหรือการเติบโตทาง
เศรษฐกิจเทาน้ันแตจะตองมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 
ควบคูไปกับการคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาท้ังในดานสังคมและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและมีภูมิคุมกันตอปจจัยตางๆ ที่เขามากระทบเพ่ือให
มั่นใจไดวาธุรกิจจะมีรากฐานท่ีแข็งแรงและสามารถเติบโตไดอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกํากับดูแลและกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน และมอบหมาย
ใหคณะกรรมการบริหารทําหนาท่ีบริหารจัดการเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารการพัฒนาอยางย่ังยืน
ท่ีกําหนดไว และรายงานผลการปฏิบัติงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกป 
พรอมท้ังเผยแพรนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนใหแกผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุก
กลุมผานทางเว็ปไซตของบริษัทฯ 

 

นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 

 บริษัทฯไดกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนออกเปน 3 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม และมีการกําหนดกลยุทธออกเปน 6 ดานไดแก 
1) การพัฒนานวัตกรรมทางดิจิตอล 

มุงมั่นและใหความสําคัญตอการพัฒนานวัตกรรมทางดิจิตอล นอกจากชวยสงเสริมศักยภาพทาง
ธุรกิจแลว ยังชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของท้ังพนักงานในองคกรของลูกคา พนักงานของบริษัทฯ 
และประชาชนท่ัวไป 

2) การพัฒนาดานความปลอดภัยของขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พัฒนาระบบการปองกันภัยทางไซเบอรและการปกปองขอมูลสวนบุคคลท่ีเชื่อถือได 

3) การพัฒนาและดูแลบุคลากรขององคกร 
พัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในองคกรเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคตและ
สรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี และคํานึงถึงความเทาเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชน 

4) การสงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ 
สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมตางๆท่ีเปนประโยชนตอบุคลากรขององคกร ชุมชน และสังคม 

5) การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 



สงเสริมการใชพลังานหมุนเวียนและการประหยัดพลังงาน 
6) ออกแบบอาคารสํานักงานท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

กระบวนการออกแบบอาคารสํานกังาน สําหรับการกอสราง ตอเติมหรือปรับปรุงอาคาร และการ
ตกแตงภายในและบรเิวณโดยรอบ โดยมุงเนนใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม 

 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาและกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจอยาง
ย่ังยืนภายใตกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารการพัฒนาอยางย่ังยืนที่คณะกรรมการกําหนดไว โดยจะ
มีการทบทวนเปาหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาวอยางนอยปละครั้ง 

 

การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

การบริหารปจจัยการผลิตและ
การพัฒนาผลิตภัณฑ 

การปฏิบัติการ 
และการบริหารโครงการ 

การขายและ
การตลาด 

บริการหลังการขาย กิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ 

 การพัฒนาซอฟทแวรระบบ
บริหารทรัพยากรบคุคล 
(Human Resource Software) 

 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 
ไดแกอุปกรณฮารดแวรและ
ซอฟทแวรอ่ืนๆ 

 การรวมมือกับคูคาในธุรกจิท่ี
เกี่ยวเน่ือง เพ่ือพัฒนาสินคาและ
บริการเพ่ือตอบโจทยการใชชีวิต
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานของลูกคาและ
ประชาชนทัว่ไปใหดีข้ึน 

 การบริหารจัดการ
โครงการติดต้ังระบบ
บริหารทรัพยากรบคุคล 
(Human Resource 
System) 

 การบริหารจัดการ
โครงการติดต้ังระบบ
วางแผนทรัพยากรองคกร 
(ERP system) 

 การใหบริการรับชวง
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลและจดัทําเงินเดือน 

 การทําการตลาด
และใหขอมลู
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ
และการบริการ
อยางโปรงใส 
ถูกตองครบถวน 
และกําหนดราคา
อยางเปนธรรม 

 การใหบริการลูกคา
หลังการขายเพ่ือ
สรางความพึงพอใจ 

 การคุมครองขอมูล
สวนบุคคลของลูกคา 
โดยมีนโยบายและ
กระบวนการ
กําหนดการเขาถึง
และการใชขอมูล
ลูกคา 

 การรักษา
ความสัมพันธท่ีดีกบั
ลูกคา  

 การบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมคีวามเปน
ธรรม มรีะบบ
คาตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
อยางตอเน่ือง และมี
สภาพแวดลอมการ
ทํางานที่ดี  

 การบริหารระบบบัญชี
การเงินท่ีเปนเชื่อถือได 
ถูกตองและโปรงใส 

 การกํากับดูแลกจิการท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ 

 

การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทฯใหความสําคัญกับการบริหารผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ ควบคูกับการบริหาร
จัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมนใจวาผูมีสวนไดสวนเสียไดรับการดูแลอยาง
สมดุลตามพันธกิจองคกร โดยฝายบริหารไดพิจารณาและวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯโดยแบง

ออกเปน 6 กลุมดังน้ี 

 



1. หนวยงานกํากับดูแล 
ผูกํากับดูแลไดแกสํานักงงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย 

2. ชุมชนและสังคม 
ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการและประชาชนท่ัวไป  

3. ผูลงทุน 
ผูถือหุนสามัญ นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายยอย บริษัทหลักทรัพย กองทุนตางประเทศ และ
นักวิเคราะหหลักทรัพย 

4. ลูกคาและพนักงานของลูกคา 

ลูกคาองคกร และลูกคาระดับ SMEs รวมถึงพนักงานของลูกคาที่ใชงานซอฟทแวรและผลิตภัณฑ
ของบริษัทฯ 

5. คูคาและพันธมติรทางธุรกิจ 
คูคา ไดแกผูจัดจําหนายและผูใหบริการ และพันธมติรทางธุรกิจ 

6. พนักงาน 
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

กลุมผูมสีวนไดเสีย ชองทางและความถ่ี ความคาดหวัง การตอบสนอง 
หนวยงานกํากับดูแล  ประสานผานเลขานกุารบริษัท 

(ทุกวัน) 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับ 
 การเปดเผยขอมูลถูกตอง

โปรงใส และทันเวลา 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของ
หนวยงานกํากับดูแล อยางเครงครดั 

 บริหารจัดการใหมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง
โปรงใส และทันเวลา 

ชุมชนและสังคม  เบอรโทรศัพทกลางของบริษัท
ฯ (ทุกวัน) 

 สถานประกอบการของบริษัทฯ 
(ทุกวัน) 

 ความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการ 

 ใหความรวมมือกบัชุมชน
และสังคม 

 ความเปนอยูและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

 ใหความรวมมือกบัชุมชนและสังคมและหนวยงาน
ราชการตางๆอยางเต็มที่ 

 ดูแลใหสถานประกอบการมมีาตรการดานความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

 รวมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี
ดานดิจิตอล 

ผูลงทุน  การประชุมผูถือหุน (ปละครั้ง) 
 การประชุมกบันักลงทุนท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ และ 
งาน SET Opportunity Day 
(ไตรมาสละครั้ง) 

 เว็ปไซตนักลงทุนสัมพันธ (ทุก
วัน) 

 ติดตอฝายนักลงทุนสัมพันธ
ทางอีเมลและเบอรโทรศัพท
กลางของบริษัทฯ (ทุกวนั) 

 การเติบโตอยางย่ังยืนทาง
ธุรกิจ 

 การจายเงินปนผลอยาง
ตอเน่ือง 

 การกํากับดูแลกจิการท่ีด ี

 รักษาความเปนผูนําในธรุกิจ พรอมขยายธุรกิจและ
พัฒนาผลิตภัณฑ และนวัตกรรมอยางตอเน่ือง 

 กําหนดนโยบายจายปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของ
กําไรสุทธ ิ

 ส่ือสารผลการดําเนินงานรายไตรมาสอยางสม่ําเสมอ
ในทุกชองทาง โดยเปดเผยขอมูล ครบถวน ถกูตอง
และทันเวลา 

ลูกคาและพนกังาน
ของลูกคา 

 เบอรโทรศัพทกลางของบริษัท
ฯ (ทุกวัน) 

 พนักงานฝายขายและฝาย
บริการ (ทุกวัน) 

 การประเมินความพึงพอใจ
ของลูกคาในการใชบริการ 
(อยางนอยปละครั้ง) 

 การประชุม KPI กับลูกคา 
(อยางนอยปละครั้ง) 

 ผลิตภัณฑ ไดแก 
ซอฟทแวร รูปลักษณ
สวยงาม ใชงานงาย 
ทํางานไดตาม
วัตถุประสงค และการ
ใหบรกิารมคีวามรวดเร็ว 

 มีผลิตภัณฑและบริการที่
หลากหลายตอบโจทย
ความตองการของลูกคา 

 ตอบสนองการแกไขปญหาและขอรองเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ตามมาตรฐานการใหบรกิาร
ท่ีตกลงไว (SLA: Service Level Agreement) 

 จัดใหมรีะบบบริหารจัดการความสมัพันธกบัลูกคา 
(CRM: Customer Relationship Management) 
เพ่ือบริหารจัดการ เรื่องรองเรียน และแกไขปญหา ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 ดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งมาตรฐานความปลอดภัย
สารสนเทศและการจัดการขอมูลสวนบุคคลตาม
มาตรฐานสากล 



 รักษาความปลอดภัยของ
ขอมูลอยางเครงครัดและมี
มาตรฐาน 

คูคาและพันธมิตร
ทางธุรกิจ 

 การประเมินความพึงพอใจ
ของคูคา (อยางนอยปละครั้ง) 

 การประชุมกบัคูคาและ
พันธมิตรทางธุรกิจ (อยาง
นอยปละครั้ง) 

 เติบโตไปพรอมกับบริษัทฯ 
 ความเปนธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจรวมกัน 

 สรางมาตรฐานในการดําเนินงานรวมกันอยางมี
คุณภาพ รวมถึงโครงสรางการใหผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมเปนธรรม 

 พัฒนาแพลตฟอรมใหพันธมิตรทางธุรกิจเชื่อมตอใน
การทําธุรกิจรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

พนักงาน  การจัด Orientation สําหรับ
พนักงานใหมเปนประจําทุก
เดือน 

 การประชุมพนักงานทกุระดบั 
(Town Hall Meeting) (อยาง
นอยปละครั้ง) 

 การทํากิจกรรมเพ่ือสังคม
รวมกันระหวางผูบริหารและ
พนักงาน (อยางนอยปละครั้ง) 

 การส่ือสารผานซอฟทแวร
ระบบทรัพยากรบุคคล 
“Humatrix” ของบริษัทฯ 
(ตลอดเวลา) 

 ความมั่นคงและกาวหนา
ในหนาที่การทํางาน 

 ความสมดุลระหวางการ
ทํางานและชีวิตสวนตัว 

 สวัสดิการมีความเหมาะสม 
 ความปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมการทํางาน 
 ความเทาเทียมตามหลกั

สิทธิมนุษยชน 

  การสงเสริมและพัฒนาทักษะ และความรูของพนักงาน
อยางตอเน่ือง 

 เชื่อมตอแพลตฟอรมกับโคนิเคลิ (Conicle) พันธมิตร
ทางธุรกิจ ผูใหบรกิารแพลตฟอรมระบบจัดการเรียน
การสอนออนไลนสําหรับลูกคาองคกร เพ่ือใหพนักงาน
สามารถเขาฝกอบรมตามหลกัสูตรท่ีสนใจผานทาง
ระบบออนไลนไดทุกท่ีทุกเวลา 

 นําเสนอสินเชื่อสวัสดิการพนักงานโดยความสมคัรใจ 
ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียตํ่ากวาอัตราดอกเบ้ียท่ัวๆไป ใหกับ
พนักงานของบริษัทฯ 

 การปรบัปรุงสวัสดิการตามความตองการอยาง
เหมาะสม 

 จัดใหมรีะบบการรกัษาความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล 

 ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

 

 

การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ 

การพัฒนานวัตกรรมทางดิจิตอล 

พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการผานนวัตกรรมทางดิจิตอล เพ่ือเสริมศักยภาพทางการแขงขันของ
ภาคธุรกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานของลูกคาและประชาชนท่ัวไป 

บริษัทฯตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑของตัวเอง ไดแก ซอฟทแวรระบบบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล (Humatrix) ใหทันสมัยและมีคุณภาพเทียบเทาหรือดีกวาซอฟทแวรจากคูแขงในระดับโลก เพ่ือ

สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของลูกคา ซึ่งชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงองคกรทางดิจิตอล (Digital 

Transformation) ทั้งลูกคาองคกรขนาดใหญ และองคกรขนาดกลางหรือเล็ก (SMEs)  

นอกจากนี้ บริษัทฯยังตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาระบบนิเวศการดูแลรักษาสุขภาพดวยเทคโนโลยีดจิติอล 

(Digital Healthcare Ecosystem) ผานการรวมทุนกับพันธมติรทางธุรกิจเพ่ือพัฒนาแพลตฟอรมรวมกันและ

เช่ือมโยงเขากับซอฟทแวรระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Humatrix) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
พนักงานของลูกคาและประชาชนท่ัวไป  

 

 



การพัฒนาดานความปลอดภัยของขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 เนื่องจากบริษัทฯเปนผูใหบริการระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและใหบริการรับชวงบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและจัดทําเงินเดือนใหกับลูกคาองคกร บริษัทฯจึงมีหนาท่ีบริหารจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศจํานวนมาก ท้ังขอมูลจากกระบวนการดําเนินธุรกิจและขอมูลสวนบุคคลของพนักงานของลูกคา 
การพัฒนาดานความปลอดภัยของขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการกํากับดูแลการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของและการยกระดับมาตรฐานดานความปลอดภัยของขอมูลและ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับสากล จะชวยสรางความนาเช่ือถือใหแกลูกคา และชวยลดความเสี่ยง
ตอธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ัน บรษิัทฯจึงใหความสําคัญในดานน้ีเปนอยางสูง 

บริษัทฯตั้งเปาหมายท่ีจะดําเนินการใหไดมาซึ่งมาตรฐานในการปกปองความปลอดภัยของขอมูลและ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในระดับสูง ไดแก มาตรฐาน ISO 27001 และ ISO 27701 

 ISO 27001 คือมาตรฐานหลักในหมวดระบบมาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ การดําเนินการ

ใหสอดคลองกับ ISO 27001 ชวยเพ่ิมความแข็งแกรงใหกับระบบความปลอดภัยของขอมูล ลด
ความเส่ียง และปกปองขอมลูจากการถูกโจรกรรม 

 ISO 27701 ระบบมาตรฐานการจัดการขอมูลสวนบุคคล เพ่ือชวยใหองคกรสามารถจัดการ
ขอมูลสวนตัวควบคูไปกับการตอบสนองตอความคาดหวังของลูกคา รวมถึงตองสอดคลองกับ
ขอกําหนดที่เขมงวด โดยมาตรฐานน้ีเปรียบเสมือนการยกระดับใหองคกรมุงสูมาตรฐานระดับ
สูงสุดของความโปรงใสและความรับผิดชอบตอกระบวนการจัดการขอมูลสวนบุคคล 

พรอมกันน้ีไดจัดตั้งคณะอํานวยการ (Steering Committee) ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของ
บริษัทฯและเจาหนาท่ีในหนวยงานระบบสารสนเทศของบริษัทฯ รวมกับผูตรวจประเมิน ดําเนินการตรวจสอบ
ภายในอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวาการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการปกปองขอมูลสวน
บุคคลและการรักษาความปลอดภัยไซเบอรเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

บริษัทฯมุงสรางความตระหนักและใหความรูความเขาใจแกพนักงานในองคกรทุกระดับ โดยแจงให
พนักงานทุกคนรับทราบถึงนโยบาย และกําหนดใหพนักงานตองเขาอบรมการปกปองขอมูลสวนบุคคลและ
การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรอยางตอเน่ือง 

 

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

การพัฒนาและดูแลบุคลากรขององคกร 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตัวและการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

บริษัทฯใหความสําคัญตอการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล โดยมปีระธานเจาหนาท่ีบริหารเปน
ผูกํากับดูแลนโยบายในการดําเนินงานและมีหัวหนาคณะผูบริหารดานทรัพยากรบุคคลเปนหัวหนา
คณะทํางานในการกําหนดกลยุทธ นโยบายบริหารบุคคลและดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายใตกฎหมายแรงงานและคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน โดยบริหารองคกรใหเปนสถานท่ีทํางานท่ีมีความสุข
สําหรับพนักงานทุกคน  



 

การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

บริษัทฯตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน รวมถึงการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยสนับสนุนใหพนักงานทุกคนในองคกรไดมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ใหแกผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพ่ือการสงเสริมคุณภาพชีวิต  

 

การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

 การดําเนินธุรกิจทุกประเภทจําเปนตองอาศัยพลังงานซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการดําเนินงานของ
ทุกธุรกิจและเปนพลังงานจากแหลงที่ใชแลวหมดไป ธุรกิจของบริษัทฯก็เชนเดียวกัน ธุรกิจของเราเกี่ยวของ
กับการพัฒนานวัตกรรมดานซอฟทแวร ซึ่งจําเปนตองใชพลังงานไฟฟาและพลังงานนํ้าในอาคารสํานักงาน 
และน้ํามันเช้ือเพลิงสําหรับการเดินทางของบุคลากรในองคกร บริษัทฯจึงตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการพลังงานอยางรูคุณคาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังพิจารณาทางเลือกของการใช
พลังงานทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย มาแทนท่ีการใชพลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิลท่ีมีอยูอยางจํากัด 
ซึ่งเปนการชวยบริหารความเส่ียงของธุรกิจในการพึ่งพาพลังงานจากแหลงที่ใชแลวหมดไป การบริหารจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพจึงไมเพียงแตชวยธุรกิจลดคาใชจายเทานั้น แตยังชวยสรางความมั่นคงใน
การมีแหลงพลังงานทางเลือกที่เพียงพอในระยะยาว ที่สําคัญคือชวยลดการใชพลังงานฟอสซิลและลด
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนการสรางการมีจิตสํานึกที่ดีในการอยูรวมกันและแสดงถึงความรับผิดชอบ
ของธุรกิจที่มีตอสังคมและส่ิงแวดลอมในวงกวางอีกดวย 

 บริษัทฯยึดมั่นในการบริหารจัดการพลังงานอยางรูคุณคาและตองการมีสวนรวมในการแกไขปญหา
โลกรอน บริษัทฯจึงไดดําเนินโครงการอยางตอเน่ืองในดานการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
กระบวนการออกแบบอาคารสํานักงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

 


