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นโยบายการกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในน้ี ถือเปนสวนหน่ึงใน คูมือ
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ภายใต ขอ 3.2.2 นโยบายการกํากับดูแลเร่ือง
การใชขอมูลภายใน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

นโยบายการกาํกบัดแูลเร่ืองการใชขอมลูภายใน 

1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นําความลับ
และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแก
ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคู
สมรสและบุตรท่ียัไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ใชขอมูลภายในของ
บริษัทฯที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือทําการซื้อ ขาย เสนอซื้อ 
เสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม กอนท่ีขอมูลน้ันจะไดมี
การเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาการกระทําดังกลาวจะกระทําเพ่ือ
ประดยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน หรือเพ่ือใหผูอ่ืนกระทําการดังกลาวโดยตน
ไดรับผลประโยชนตอบแทน ผูใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัย
ของบริษัทฯ 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีไดรับขอมูลภายในของ
บริษัทฯ ตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และจะตอง
หลีกเลี่ยงหรืองดเวนการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ
ในชวงเวลา 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินในรายไตรมาสและงบการเงินประจําป
จะเปดเผยสูสาธารณชน 

4. บริษัทฯไดดําเนินการแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจและรับทราบ
ภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯของตนเอง คู
สมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลง



การถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2559  

 
ท้ังน้ี บริษัทฯจะแจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ

บริษัทฯทราบเก่ียวกับขอกําหนดขางตน 

 

 


