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นโยบายการกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในน้ี ถือเปนสวนหน่ึงใน คูมือ
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ภายใต ขอ 3.2.2 นโยบายการกํากับดูแลเร่ือง
การใชขอมูลภายใน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

นโยบายการกาํกบัดแูลเร่ืองการใชขอมลูภายใน 

1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นําความลับ
และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแก
ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคู
สมรสและบุตรท่ียัไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ใชขอมูลภายในของ
บริษัทฯที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือทําการซื้อ ขาย เสนอซื้อ 
เสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม กอนท่ีขอมูลน้ันจะไดมี
การเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาการกระทําดังกลาวจะกระทําเพ่ือ
ประดยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน หรือเพ่ือใหผูอ่ืนกระทําการดังกลาวโดยตน
ไดรับผลประโยชนตอบแทน ผูใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัย
ของบริษัทฯ 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีไดรับขอมูลภายในของ
บริษัทฯ ตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และจะตอง
หลีกเลี่ยงหรืองดเวนการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ
ในชวงเวลา 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินในรายไตรมาสและงบการเงินประจําป
จะเปดเผยสูสาธารณชน 

4. บริษัทฯไดดําเนินการแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจและรับทราบ
ภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯของตนเอง คู
สมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลง



การถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2559  

 
ท้ังน้ี บริษัทฯจะแจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ

บริษัทฯทราบเก่ียวกับขอกําหนดขางตน 

 

 


