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HUMANICA PUBLIC COMPANY LIMITED 

2 Soi Rongmuang 5, Rongmuang Road, Rongmuang, Pathumwan, Bangkok 10330 

ที่ บช. 007/2566 

 

         วนัที่ 15 มีนาคม 2566 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

  บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ประชมุเม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2565 

 2. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ า ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

 3. รายนามและประวตัิของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออก
จากต าแหน่งตามวาระ  

 4. ข้อมลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะ (กรณีผู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ) 
 5. ข้อบงัคบัของบริษัทที่เกี่ยวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

 6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 
 7. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 8. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 
 9. ใบตอบรับเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 10. ข้อปฎิบตัิส าหรับการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

  

 ด้วยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2566 ประชมุเม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2566 มีมติให้
เรียกประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัพธุที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพ่ือ
พิจารณาระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

 

  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

  การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ได้จัดขึน้เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2565 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารับรอง
รายงานการประชมุดงักล่าวแล้ว และเห็นว่าถกูต้องครบถ้วนตามมติของที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทฯ ได้จดัส่งรายงานการประชุม
ดังกล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายก าหนด และได้เผยแพร่รายงานการ
ประชมุดงักล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.humanica.com เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบรายงานการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได้ภายในเวลาที่เหมาะสม ซึง่ไม่ปรากฏว่ามีผู้ใดคดัค้านหรือขอแก้ไขแต่อย่างใดรายงานการประชุมดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 จึงเห็นควร
เสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบรายงานการประชมุดงักล่าว 

 

  ความเหน็คณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัท เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 มีความถูกต้อง ครบถ้วน และนับแต่ที่ได้
เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้น ผู้ มีส่วนได้เสีย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องคัดค้าน ทักท้วง หรือโต้แย้ง  แต่
ประการใด ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 26 เมษายน 
2565  ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 

 

 

http://www.humanica.com/
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  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 
 

  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

  ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน”) ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดส่งรายงานประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามญัประจ าปี โดยบริษัทฯ ได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 ซึ่งมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จึงประสงค์น ารายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 ซึ่งได้จัดส่งมาในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) มาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
ตามรายละเอียดที่ปรากฎในสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

 

  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ในรอบปี 2565 โดยไม่ต้องมีการลงมติ 
   

  การลงมติ 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯแล้ว 

 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

  เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 112 และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 55 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท
ต้องจัดให้มีการท างบการเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชี (สิน้สุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) ของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการ
ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ บริษัทฯ จึงขอเสนองบการเงินและงบการเงินรวมรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วให้ที่ประชุม
พิจารณาอนมุตัิ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 

รายการตามงบการเงินรวม 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 2565 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 1,770.01 3,903.13 

หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 332.39 481.46 

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 1,437.62 3,421.67 

รายได้รวม (ล้านบาท) 775.52 1,073.50 

ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 165.34 180.02 

ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.25 0.23 
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  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทมีความถูกต้อง จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 
2565  
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลจากงบเฉพาะ
กิจการ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินหรือสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และปัจจยัที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ โดยคณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความต้องการใช้เงินลงทุน และเงินทุนหมุนเวียน รวมถึ ง
ปัจจยัด้านอ่ืนๆ ที่เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เว้นแต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายปันผลได้เป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้แล้วให้รายงานที่ประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

  ตามมาตรา 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. มหาชนจ ากัด และข้อ 47 - 50 แห่งข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดห้ามมิให้บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรซึง่รวมถึงก าไรสะสม ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยเงิน
ปันผลให้แบ่งจ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ  กัน และการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

  ส าหรับการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2565 นัน้ บริษัทฯ เห็นสมควรจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของเงินสด ทัง้นี ้ 
บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเม่ือวนัที่ 14 กันยายน 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้
เสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ
ก าไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจ านวน 0.12 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 104,093,229.12 บาท หรือเป็นเงินทัง้ปีจ านวน 156,139,843.68 บาท คิดเป็นจ านวน 
0.18 บาทต่อหุ้น คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 132.3 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

 ปี 2564 ปี 2565 

ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 184,437,707.20 118,058,429.39 

ก าไรต่อหุ้น** 0.27 0.15 

- เงินปันผลระหว่างกาล 

- เงินปันผลประจ าปี 

0.06 

0.10 

0.06 

0.12* 
รวมเงินปันผลทัง้สิน้ (บาท) 108,800,000.00 156,139,843.68 

อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล (รวมเงินปันผลระหว่างกาล) ร้อยละ 59.0 ร้อยละ 132.3 

* หากได้รับการอนมุติัจากผูถื้อหุ้นในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 

** ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนหุ้นถัว่เฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัที่
ออกอยู่ในระหว่างปี 
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  ทัง้นี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 หากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วันที่ 9 

พฤษภาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566 

 

  ความเหน็คณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประกอบการของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 
1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสม และจดัสรรไว้เป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย มีรายละเอียด ดงันี ้
  (1) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเม่ือวนัที่ 14 กนัยายน 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท และพิจารณาอนมุตัิ
การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จากก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบ
เฉพาะกิจการและก าไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566 และก าหนดให้วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 

เป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) 
  (2) การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 7,000,000 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 5.9 ของก าไรสุทธิประจ าปีตามที่กฎหมายและข้อบังคบัของบริษัทฯ ก าหนดไว้  ท าให้บริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายรวมเป็นเงิน
จ านวน 41,500,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.5 ของทนุจดทะเบียน 

  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะหกัภาษี ณ ที่จ่ายส าหรับเงินที่ได้จากการได้รับเงินปันผลในอตัราตามที่กฎหมายก าหนด 

 

  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 18 ก าหนดว่าในการประชมุสามญั
ประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบั
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการที่ออกตามวาระนัน้
อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้นัน้ ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 
   

(1) นายอโณทยั อดลุพนัธุ์   ประธานกรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(2) นายธนชาติ นุ่มนนท์  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ         

       กรรมการอิสระ 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกนั บริษัทฯ จึงได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม เพื่อเข้ารับการเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2566 โดย
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.humanica.com ทัง้นี ้เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ แต่อย่างใด  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระนี ้จึงได้พิจารณาถึง
ความเหมาะสมเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุในการด าเนินงานของบริษัทฯ และได้พิจารณาคณุสมบตัิ

http://www.humanica.com/
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ของกรรมการผู้ที่จะพ้นต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ทัง้ 2 ท่านแล้ว เห็นว่า กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตาม
วาระทัง้ 2 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรเสนอให้แต่งตัง้บคุคลทัง้ 2 ท่านดงักล่าวกลบัเข้าด ารงต าแหน่งของ
กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ส าหรับนายอโณทยั อดลุพนัธุ์ และนายธนชาติ นุ่มนนท์ คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่มีส่วนได้เสียในวาระนี ้ได้
ร่วมกันพิจารณาแล้วว่าบุคคลทัง้สองท่านดังกล่าว เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนด 
คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องซึ่งกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยรายนาม
และประวตัิของกรรมการมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้ มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษัท

ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้วเห็นว่า กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นีมี้คณุสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด อีกทัง้ เป็น
ผู้ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อย่างกว้างขวางในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์และช่วย
สนับสนุนให้ธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความส าเร็จ ส าหรับกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระก็เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ (1) นาย
อโณทยั อดลุพนัธุ์ และ (2) นายธนชาติ นุ่มนนท์ ซึง่เป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีก
วาระหนึ่ง 

 

การลงมติ 
การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ทัง้นี ้เพ่ือการปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในการเลือกตัง้กรรมการในครัง้นี ้จะเสนอให้ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่า การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่
ประชมุผู้ถือหุ้น ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และขัน้ตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือ
หุ้นเพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2566 และ
โบนัสกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมทัง้ทางด้านประเภท ขนาดธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึง
ความเหมาะสมในการขยายตวัของธุรกิจ ผลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
และเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดงันี ้
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ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

ต าแหน่ง ปี 2565  
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คน/ครัง้) 

ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คน/ครัง้) 
ประธานกรรมการบริษัท 35,000  35,000  

กรรมการบริษัท 25,000  25,000  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000  30,000  

กรรมการตรวจสอบ 25,000  25,000  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000  15,000  
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000  10,000  
ประธานกรรมการการลงทนุ 15,000  15,000  
กรรมการการลงทนุ 10,000  10,000  

 

ข. โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
- ไม่มีการจ่ายโบนสัคณะกรรมการบริษัท ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 

ค. สิทธิประโยชน์อื่น 

- ไม่มี - 
 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการกลั่นกรองการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นอย่างรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น 
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชมุส าหรับคณะกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดข้างต้น 

 

การลงมติ 
การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น

ที่มาประชมุ 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

 

  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้แต่งตัง้ผู้สอบ
บัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ในการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และอ้างถึงประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เกี่ยวข้องก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี ในกรณี
ที่ผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบหรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้วเจ็ด (7) รอบบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรือไม่ บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายใหม่จากสงักดัส านักงานสอบบญัชีเดียวกบัผู้สอบบญัชีรายเดิมได้ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีราย
ที่พ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่เนื่องจากหมุนเวียนผู้ สอบบญัชีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ เม่ือพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั
นบัแต่วนัที่ผู้สอบบญัชีรายดงักล่าวพ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
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  ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอย่างถี่ถ้วน ทัง้ในเร่ืองของความเชี่ยวชาญ มาตรฐานในการท างาน และความเหมาะสม
ของค่าตอบแทน โดยได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (“PWC”) 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทแทนบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ จ ากดั เพ่ือเป็นการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี เนื่องจากบริษัทได้ใช้บริการสอบบญัชีกบั
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ จ ากัด มาเป็นระยะเวลา 4 ปี ตัง้แต่ปี 2562 เป็นต้นมา ทัง้นี  ้PWC เป็นบริษัทผู้สอบบัญชีของบริษัทชัน้น าที่
ให้บริการการสอบบัญชีในระดับสากลโดยมีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมทัง้อัตราค่าสอบบัญชีที่มีความเหมาะสม  โดยเสนอให้
คณะกรรมการบริษัท เสนอที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นอนมุตัิ 
   

  ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก PWC เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ านวน 4 บริษัท ประจ าปี 2566 ให้เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นปีที่ 1 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

1. แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก PWC เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายนามดังต่อไปนี ้

รายช่ือผู้สอบบัญชี 

 

ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 

จ านวนปีท่ีผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งตัง้
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

1. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร์ 8435 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 

2. นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย์ 6552 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 

3. นายกรรณ ตณัฑวิรัตน์ 10456 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 

  โดยก าหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และในกรณี
ที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ PWC จัดหาผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของ PWC ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ 

  นอกจากนี ้PWC และผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับคุคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 

  อนึ่ง ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้ สอบบัญชีของบริษัทย่อย สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ยกเว้นบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ 5 บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศ 2 บริษัทที่ได้มีการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากส านกังานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมต่อขนาดและการ
ด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้การจดัท างบการเงินรวมให้สามารถด าเนินการให้ทนัตามก าหนดเวลา 

 

2. อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566  
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมประจ าปีและการสอบทานงบ

การเงินดงักล่าวรายไตรมาส รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้ 7,142,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 386,250 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.7 

 ปี 2565  
(บาท) 

ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 
(บาท) 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ  2,645,000 2,750,000 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยโดย PWC (ปี 2566) และ 
Deloitte (ปี 2565) จ านวน 3 บริษัท 

970,000 1,030,000 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยโดยผู้สอบบญัชีอ่ืนจ านวน 4 

บริษัท 

712,000 712,000 
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 ปี 2565  
(บาท) 

ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 
(บาท) 

ค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท DataOn 2,328,750 2,100,000 

ค่าบริการอ่ืน 100,000 150,000 

ค่าบริการอ่ืนตรวจครัง้เดียว - 400,000 

รวม* 6,755,750 7,142,000 

* ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร/ส่ิงพิมพ์ ค่าติดต่อสือ่สาร เป็นต้น และไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
   

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

  ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดให้ “ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้” 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ในการประชมุครัง้นี ้
 

 อนึ่ง บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (Record Date) ในวนัที่ 16 มีนาคม 2566 จึงขอ
เรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวข้างต้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และมีความ
ประสงค์ที่จะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่บริษัทฯได้เสนอชื่อให้ เป็นผู้ รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้นซึง่ปรากฏ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 นัน้ กรุณากรอกข้อความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก (สิ่งที่ส่งมาด้วย 6) หรือ แบบ ข  
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) หรือ แบบ ค (สิ่งที่ส่งมาด้วย 8) เพียงแบบใดแบบหนึ่ง หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม หนังสือมอบฉันทะได้ที่เว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ที่ www.humanica.com ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทฯได้ส่งแบบฟอร์มส าหรับลงทะเบียนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 รวมทัง้รายละเอียดข้อบงัคบัของบริษัทฯส าหรับการเข้าประชุม ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ซึ่งได้น าส่งมาพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

 

ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น มีข้อสงสยัหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกบัวาระการประชมุ สามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษัทฯ ได้ที่  
คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  
เลขานกุารบริษัท  
บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   
หรือส่งทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ที่ thammanoon.k@humanica.com 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

นายอโณทยั อดลุพนัธุ์                  
     ประธานกรรมการ 

http://www.humanica.com/
mailto:thammanoon.k@humanica.comขอแสดงความนับถือ
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

ของ 

บริษัท ฮวิแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 
 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั มหาชน (“บริษัทฯ”) ได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวนัองัคารที่ 26 เมษายน 2565 

เวลา 9.00 น.ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆท่ีเก่ียวข้องโดยท าการถ่ายทอดสดจากห้องประชมุของบริษัทฯ อาคารเลขท่ี  2 ซอยรอง
เมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

เร่ิมการประชุม 

นางสาว ฐิตารีย์ วงศ์สว่างพานิช ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 (“ผู้ด าเนินการประชมุ”) กล่าว
ต้อนรับผู้ ถือหุ้น และแจ้งต่อที่ประชมุว่า ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  บริษัทฯ ได้
ติดตามและมีความห่วงใยต่อความปลอดภยัของผู้ ถือหุ้นเป็นอย่างยิ่ง จึงได้พิจารณาให้มีการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2565 ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ E-AGM ของบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั และนอกจากนีบ้ริษัทยงัมกีาร
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมและมาตราการป้องกันและลดโอกาสเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) ส าหรับคณะกรรมการบริษัท ผู้ เก่ียวข้องในการประชมุ และผู้ประสานงานการจดัการประชมุด้วยเช่นกนั 

 

โดยมีนายอโณทยั อดลุพนัธุ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในการประชมุ (“ประธานฯ”) ผู้ด าเนินการประชมุได้กล่าว
แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและท่ีปรึกษากฎหมายซึง่ได้เข้าร่วมประชมุ ดงัรายนามตามล าดบัต่อไปนี ้ 
 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายอโณทยั  อดลุพนัธุ์  ประธานกรรมการ 

2. นายสนุทร เด่นธรรม  รองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                
3. นายภทัร    ยงวณิชย์  ประการคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายไผท  ผดงุถิ่น  กรรมการอิสระ 

5. นายธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. นางสาวปิยพร  พรรณเชษฐ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

มีกรรมการทัง้หมด 6 ท่านที่เข้าร่วมประชมุ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

 

อนึ่ง กรรมการอิสระบางท่านได้รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นรายย่อย ทัง้นีก้รรมการอิสระดงักล่าวไม่มีส่วนได้เสียและส่วนได้พเิศษ
ในทุกระเบียบวาระการประชุม ยกเว้นระเบียบวาระที่ วาระที่ 6 “พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 
ประจ าปี 2565” ซึง่ถือว่ามีส่วนได้เสียพิเศษ 
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ผู้บริหารที่เข้าร่วมการประชุม 

1. นางสาวชื่นชม เตชรุ่งเกียรติ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร-ธุรกิจด้านทรัพยากรบคุคล 

2. นางสาวหทยัชนก สวุรรณจาง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี 
3. Ms. Bee Bee Lim ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการการพาณิชย์และธุรกิจระหว่างประเทศ 

4. นายสมศกัดิ์ ตนัติธนวฒัน์ กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทเกอร์ซอฟท์ (1998) จ ากดั 

5. นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด 

1. นางสาววิมลพร  บณุยษัเฐียร 

2. นางสาวเมธินี อนนัต์สวสัดิ์กลุ 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย จาก บริษัท เบญจา แอดไวซอร่ี จ ากัด 

1. นายเลิศฤทธ์ิ เพชรวรกลุ 

เมื่อเร่ิมการประชุม มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทัง้หมด 786 ราย นบัจ านวนหุ้นได้ 451,963,446 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 66.4652 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดจ านวน 680,000,000 หุ้น ครบเป็นองค์ประชมุ ตามข้อบงัคบัของบริษัท
ฯ ข้อที่ 37 โดยมีบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ท าหน้าที่เป็นผู้ รับลงทะเบียนผู้ ถือหุ้นและนบัคะแนน 

 

ต่อจากนัน้ ผู้ด าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมว่าเพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการ
ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะทุกท่านมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้นที่
ตนถืออยู่  

2. ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงในการลงคะแนนได้ ยกเว้นเป็นผู้ดแูลหลกัทรัพย์ของนกั
ลงทุนชาวต่างชาติที่ถือใบมอบฉันทะแบบ ค. ส าหรับผู้ รับมอบฉันทะที่ถือใบมอบฉันทะแบบ ข . ต้องลงคะแนน
เสียงตามที่ผู้มอบฉนัทะได้ลงคะแนนไว้แล้ว  

3. การลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุมีด้วยกนั 3 รูปแบบได้แก่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

4. ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามในเร่ืองที่เก่ียวกับ
วาระการประชมุนัน้ ๆ ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะสอบถามให้ยกมือขึน้และแจ้งชื่อ นามสกลุพร้อมทัง้ชีแ้จ้งว่าเป็นผู้ ถือ
หุ้นท่ีมาด้วยตนเอง หรือเป็นผู้มอบฉนัทะให้ที่ประชมุทราบ 

5. เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับ
ผู้ เข้าร่วมประชมุ 

6. ในการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส์ ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นไปท่ีแถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนใน
แต่ละวาระภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมีการสอบถามอีกครัง้นึงว่า 
ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพื่อเป็นการยืนยันการลงคะแนน กรณีที่ผู้ ถือหุ้ นต้องการเปล่ียนการ
ลงคะแนนสามารถท าได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ ถือหุ้นจะไม่
สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้ 
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7. ส าหรับวาระการประชมุที่ 1, 3, 4, 5 และ 7 ต้องผ่านการอนมุตัด้ิวยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน วาระการประชมุที่ 2 เป็นเร่ืองแจ้งเพื่อทราบ จึงไมม่ีการออกเสียงลงคะแนน วาระการ
ประชมุที่ 6 ต้องผ่านการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นท่ีมาประชมุ และวาระการประชมุที่ 8 ต้องผ่านการอนมุตัด้ิวยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (3/4) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุ  

จากนัน้ ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 และด าเนินการประชุมตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือ
เชิญประชมุตามล าดบั ดงันี ้
 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2565 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 ได้จดัขึน้เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2565 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารับรองรายงานการประชมุดงักล่าวแล้ว และเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามมติ
ของที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 บริษัทฯ ได้จดัส่งรายงานการประชมุดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นตามที่กฎหมายก าหนด และได้เผยแพร่รายงานการ
ประชุมดงักล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.humanica.com เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบรายงานการประชุม
และสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ภายในเวลาที่เหมาะสม ซึง่ไม่ปรากฏว่ามีผู้ใดคดัค้านหรือขอแก้ไขแต่อย่าง
ใดรายงานการประชุมดังกล่าวปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณารับทราบรายงานการประชมุดงักล่าว 

 

ผู้ด าเนินการประชมุได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติโดยวาระนี ้
ต้องผ่านการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์รับรองรายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 ที่ได้จดัขึน้เมื่อ
วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

 

เห็นด้วย 452,023,854 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  
 

บตัรเสีย 0 เสียง  
 

 *ไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หมายเหตุ: ในวาระนี ้มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึน้จ านวน 2 คน รวมเป็นถือหุ้นและผู้ รับ
มอบฉนัทะที่มาเข้าร่วมประชมุจ านวน 788 ราย มีจ านวนหุ้นรวมทัง้หมด 452,023,854 หุ้น 
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วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 

 ในวาระนีป้ระธานฯ ได้มอบหมายให้นายธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็น
ผู้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ให้ที่ประชมุทราบ 

 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช ได้รายงานต่อที่ประชมุถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯประจ าปี 2564 ดงันี ้
- โดยภาพรวมบริษัทฯมีผลประกอบการปรับตัวดีขึน้จากปีก่อนเล็กน้อย เนื่องจากสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจที่ยังคงได้รับผลกระทบจาก COVID 19 โดยรายได้เติบโตเล็กน้อยจากปีก่อน ประมาณ 8.9 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 1 และก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 0.5 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.3 จากปีก่อน 

 
 

- รายได้แยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ เติบโตจากปีก่อนดงันี ้
▪ กลุ่มให้บริการระบบบริหารทรัพยากรบคุคล เติบโต +5.5 ล้านบาท 

▪ กลุ่มให้บริการทางด้านการเงิน เติบโต +3.4 ล้านบาท 

- รายได้แยกตามลกัษณะ เปล่ียนแปลงจากปีก่อนดงันี ้
▪ รายได้ไม่ประจ าเติบโต +12.9 ล้านบาท หรือ +5.4% จากรายได้ค่าติดตัง้ลกูค้าใหม่ 
▪ รายได้ประจ าลดลง -4.0 ล้านบาท หรือ -0.8% จากการลดลงของจ านวนพนกังานของลกูค้า

ในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร จากผลกระทบของ COVID 

- ก าไรขัน้ต้นลดลง -4.5 ล้านบาท เนื่องจาก รายได้เพิ่มขึน้  +8.9 ล้านบาท แต่ต้นทุนเพิ่มขึน้ -13.3 ล้าน
บาท โดยต้นทุนเพิ่มขึน้จากการปรับปรุงระบบด้านความปลอดภยัทางไอที และค่าเส่ือมราคาที่เพิ่มขึน้
จากการขยายพืน้ท่ีออฟฟิศ 
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- ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพิ่มขึน้ -16.7 ล้านบาท จากรายการด้อยค่าเงินลงทุนในหุ้นกู้แปลง
สภาพของ CXA จ านวน -8.6 ล้านบาทและรายการตดัจ าหน่ายดอกเบีย้ค้างรับจากหุ้นกู้แปลงสภาพ 
CXA จ านวน -5.1 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายจากธุรกิจใหม่ (Benix/EEC) -6.1 ล้านบาท และ รายการ
ค่าใช้จ่ายครัง้เดียวที่เกิดขึน้ในปีก่อนหน้าของ Tiger Soft จ านวน +3.2 ล้านบาท 

- ก าไรจากการด าเนินงานลดลง -21.1 ล้านบาท จากก าไรขัน้ต้นลดลง -4.5 ล้านบาท และ ค่าใช้จ่ายใน
การขายและบริหาร เพิ่มขึน้ -16.7 ล้านบาท 

- ก าไรสทุธิ เติบโตเล็กน้อย +0.4 ล้านบาท จากก าไรจากการด าเนินงานลดลง -21.1 ล้านบาท รายได้อื่น
เ พิ่ ม ขึ ้ น  + 20.4 ล้ า น บ า ท 

(รายได้อื่นเพิ่มขึน้จากก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน +9.4 ล้านบาท และ รายการต้นทุนลดลงซึ่งเป็น
รายการครัง้เดียว +8.9 ล้านบาท) ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้เพิ่มขึน้ -1.0 ล้านบาท และ ภาษีเงินได้ลดลง +2.2 

ล้านบาท 

 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช ได้รายงานต่อที่ประชมุถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯประจ าปี 2564 ดงันี ้
ฐานะทางการเงิน มีรายละเอียดดงันี ้
 

  
 

- สินทรัพย์ เติบโต +177.6 ล้านบาท โดยสินทรัพย์หมนุเวียนลดลง -81.9 ล้านบาท  จากเงินสดเพิ่มขึน้ 
+87.8 ล้านบาท แต่ สินทรัพย์ทางการเงินลดลง -174.3 ล้านบาท 

- สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน เพิ่มขึน้ +259.5 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของเงินลงทุนใน บ.ร่วม เพิ่มขึน้ 
+35.1 ล้านบาท (ลงทนุในบริษัท โคนิเคิล +17.7 ล้านบาท และ ฟาร์มแคร์ +15.4 ล้านบาท) 

- เงินลงทนุระยะยาวอื่น เพิ่มขึน้ +241.9 ล้านบาท จากการลงทนุในบริษัท แรบบิท แคช +40.0 ล้านบาท 
/Publica Holding +68 ล้านบาท และ บมจ.เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว +139.0 ล้านบาท (ต้นทนุ 82 ล้านบาท + 
ปรับมลูค่ายตุิธรรมเพิ่มขึน้ 57 ล้านบาท) 

- หนีสิ้นเพิ่มขึน้+6.9 ล้านบาท จากการเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นสญัญาเช่าทางการเงิน จากการขยายพืน้ที่เช่า
ออฟฟิศ 

- ส่วนของผู้ ถือหุ้น เติบโต +170.8 ล้านบาท จากก าไรสทุธิส่วนของบริษัทใหญ่ +169.8 ล้านบาท เงินปัน
ผลจ่าย -95.2 ล้านบาท การปรับมูลค่าผลประโยชน์พนักงาน +11.4 ล้านบาท และก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นเพิ่มขึน้ +54.2 ล้านบาท จากการปรับมลูค่ายตุิธรรมของงเนลงทนุใน บมจ.เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว 

สรปุฐานะทางการเงนิ ปี 2564 ปี 2563 เปลีย่นแปลง %

สนิทรัพยร์วม 1,769.3      1,591.7      177.6              10%

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 571.5         653.4         (81.9)              -14%

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 1,197.8      938.2         259.5              22%

หนีส้นิรวม 331.7         324.8         6.9                  2%

หนีส้นิหมนุเวยีน 155.7         151.1         4.6                  3%

หนิส้นิไมห่มนุเวยีน 176.0         173.7         2.3                  1%

สว่นของผูถ้อืหุน้ 1,437.6      1,591.7      (154.0)            -11%
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ผู้ด าเนินการประชมุได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ผู้ด าเนินการประชมุจึงแจ้งให้ที่ประชมุทราบ
ว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตของบริษัทแล้ว 

ประธานฯ ได้ชีแ้จงต่อที่ประชุมฯว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2563 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาโดย
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 112 และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ข้อ 55 ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี (สิน้สดุในวนัที่ 
31 ธันวาคม ของทุกปี) ของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนุมตัิ บริษัทฯ จึงขอเสนองบการเงินและงบการเงินรวมรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 สิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีส าเนางบการเงินประจ าปี 2564 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในเอกสาร สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 เพื่อให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 

รายการตามงบการเงินรวม 

รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 1,591.65 1,770.01 

หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 324.80 332.39 

ส่วนของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 1,266.85 1,437.62 

รายได้รวม (ล้านบาท) 740.34 770.49 

ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 164.86 165.34 

ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.24 0.25 

 

ผู้ด าเนินการประชมุได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติโดยวาระนี ้
ต้องผ่านการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการสอบทานจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาโดย
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วด้วยคะแนนเสียงดงันี ้
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เห็นด้วย 452,023,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  
 

บตัรเสีย 0 เสียง  
 

 *ไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

หมายเหตุ: 
ในวาระนี ้มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 1 คน รวมเป็นถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่มา
เข้าร่วมประชมุจ านวน 789 ราย มีจ านวนหุ้นรวมทัง้หมด 452,023,954 หุ้น 

 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 

ประธานฯ ได้ เป็นผู้ชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 เพื่อให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ  
 

ประธานฯแจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงั
หกัภาษีนิติบคุคลจากงบเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ เงื่อนไขและข้อจ ากดั
ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินหรือสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และ
ปัจจยัที่เก่ียวข้องอื่น ๆ  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็น
ครัง้คราว เพื่อให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความต้องการใช้เงินลงทุน และ
เงินทุนหมุนเวียน รวมถึงปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่
ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เ ก่ียวข้อง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายปันผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่า
บริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้แล้วให้รายงานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

ตามมาตรา 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. มหาชนจ ากดั และข้อ 47 - 50 แห่งข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดห้ามมิให้
บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรซึ่งรวมถึงก าไรสะสม ในกรณีที่ บริษัทฯ ยังมียอด
ขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งจ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน และการจ่ายเงิน
ปันผลจะต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุ
ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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ส าหรับการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2564 นัน้ บริษัทฯ เห็นสมควรจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของเงนิสด 
ทัง้นี ้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวนัที่  8 กันยายน 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท ทัง้นี ้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผล
การด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มเติมให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นจ านวน 0.10 
บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 68,000,000 บาท หรือเป็นเงินทัง้ปีจ านวน 108,800,000 บาท คิดเป็นจ านวน 0.16 บาทต่อ
หุ้น คิดเป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลในอตัราร้อยละ 59.0 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบเฉพาะกิจการ ซึง่เป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี  ้
 

 ปี 2563 ปี 2564 

ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 130,496,581 184,437,707 

ก าไรต่อหุ้น** 0.19 0.27 

- เงินปันผลระหว่างกาล 

- เงินปันผลประจ าปี 

0.06 

0.08 

0.06 

0.10* 
รวมเงินปันผลทัง้สิน้ (บาท) 95,200,000 108,800,000 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล (รวมเงินปันผลระหว่าง
กาล) 

ร้อยละ 73.0 ร้อยละ 59.0 

* หากไดร้ับการอนมุติัจากผูถื้อหุ้นในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 

** ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนหุ้นถัว่เฉลี่ยถ่วง
น ้าหนกัของหุ้นสามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างปี 

  ทัง้นี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับอนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นใน
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2565 หากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลตามที่
คณะกรรมการบริษัทเสนอ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้น
ที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 

 

ผู้ด าเนินการประชมุได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติโดยวาระนี ้
ต้องผ่านการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการ
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ดงัต่อไปนี ้

1) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท และ
พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2564 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จากก าไรสุทธิหลังหักภาษีของงบเฉพาะกิจการ ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท 
โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 และก าหนดให้วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เป็นวนั
ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) 
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2) การจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2564 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 500,000 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.3 ของก าไรสทุธิประจ าปีตามที่กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดไว้ ท าให้
บริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายรวมเป็นเงินจ านวน 34,500,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.0 ของ
ทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินท่ีได้จากการได้รับเงินปันผลในอตัราตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 

ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นด้วย 452,023,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  
 

บตัรเสีย 0 เสียง  
 

 *ไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ผู้ด าเนินการประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการ
ประชุม รวมถึงเสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุ
สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2565 โดย
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.humanica.com ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มีผู้ ถือหุ้น
เสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเข้ามายงับริษัทฯ แต่อย่างใด 

 

โดยที่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระนี ้ได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และตามข้อบงัคบัข้องบริษัท
ฯ ข้อ 18 ก าหนดว่าในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง 
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนั
ว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้
กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้นัน้  ส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 มีกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 

 

(1) นายไผท   ผดงุถิ่น  กรรมการอิสระ 

(2) นางสาวปิยพร  พรรณเชษฐ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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ซึง่กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอให้เลือกตัง้บุคคลทัง้ 2 ท่าน
ดงักล่าวกลบัเข้าด ารงต าแหน่งของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ส าหรับกรรมการบริษัทฯ ซึง่ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ
นี ้ได้ร่วมกันพิจารณาแล้วว่าบุคคลทัง้สองท่านดงักล่าว เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก าหนด คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องซึง่
กรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยรายนามและประวตัิของกรรมการมีรายละเอียดตาม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

 

ผู้ด าเนินการประชมุได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ผู้ด าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยวาระนีต้้องผ่านการอนุมตัิ
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเสียงข้างมากอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ดงัต่อไปนี ้

(1) นายไผท  ผดงุถิ่น กรรมการอิสระ 

เห็นด้วย 452,023,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง  
 

 *ไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 (2) นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

เห็นด้วย 443,460,854 เสียง คิดเป็นร้อยละ 98.1056 

ไม่เห็นด้วย 8,563,100 เสียง คิดเป็นร้อยละ 1.8944 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง  
 

 *ไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

 

ประธานฯ ได้เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ โดยได้แจ้งต่อที่ประชมุว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่า การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

 

บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และขัน้ตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ส าหรับปี 
2565 โดยค านึงถึงความเหมาะสมทัง้ทางด้านประเภท ขนาดธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับค่าตอบแทนใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมในการขยายตวัของธุรกิจ ผลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ตลอดจน
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อย  

 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการกลัน่กรองการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นอย่างรอบคอบแล้ว จึง
เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้
ประชมุส าหรับคณะกรรมการ ประจ าปี 2565 ดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

 

ต าแหน่ง ปี 2565 

(ปีที่เสนอ) 
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คน/ครัง้) 

ปี 2564 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คน/ครัง้) 

ประธานกรรมการบริษัท 35,000  35,000 

กรรมการบริษัท 25,000  25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000  30,000 

กรรมการตรวจสอบ 25,000  25,000 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  5,000 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000  5,000 

ประธานการกรรมการลงทนุ 15,000  5,000 

กรรมการการลงทนุ 10,000  5,000 
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ข. โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

- ไม่มีการจ่ายโบนสัคณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 - 
 

ค. สิทธิประโยชน์อื่น 

- ไม่มี - 
 

ผู้ด าเนินการประชมุได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ผู้ด าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี  2565 โดยวาระนีต้้องผ่านการอนุมัติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชมุ อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

 

เห็นด้วย 431,674,454 เสียง คิดเป็นร้อยละ 95.4982 

ไม่เห็นด้วย 20,349,400 เสียง คิดเป็นร้อยละ 4.5018 

งดออกเสียง 0 เสียง  
 

บตัรเสีย 0 เสียง  
 

 *ไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 

ประธานฯ ได้เชิญนายภทัร  ยงวณิชย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชุม โดย
แจ้งต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอย่างถ่ีถ้วน ทัง้ในเร่ืองของความเชี่ยวชาญ มาตรฐานใน
การท างาน และความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการให้พิจารณาผู้สอบ
บัญชีแห่งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ จ ากัด (“Deloitte”) เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 
เนื่องจาก Deloitte เป็นบริษัทสอบบญัชีที่มีชื่อเสียงในระดบัสากล มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการสอบ
บัญชี มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ มีการท างานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน รวมถึงมีอัตราค่าสอบ
บัญชีที่เหมาะสมเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทในระดับเดียวกัน รวมทัง้ยัง
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในปีที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเห็นสมควรเสนอ
ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก Deloitte เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยจ านวน 3 บริษัท ประจ าปี 2565 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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1. แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก Deloitte เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายนามดังต่อไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญชี 
 

ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 

จ านวนปีท่ีผู้สอบบัญชีได้รับการ
แต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

1. นางสาววิมลพร บณุยษัเฐียร 4067 แสดงความเห็นและลงลายมือชื่อในงบ
การเงินของบริษัทฯ ปี 2562 - 2564 
จ านวน 3 ปี 

2. นายชพูงษ์ สรุชตุิกาล 4325 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 

3. นางสาวจนัทิรา จนัทราชยัโชติ 6326 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 

 โดยก าหนดให้คนใดคนหน่ึงเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้ Deloitte จัดหาผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของ Deloitte ท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ 

 นอกจากนี ้Deloitte และผู้สอบบญัชีท่ีได้รับการเสนอชื่อดงักล่าวไม่มีความสมัพันธ์และ/หรือส่วนได้เสีย
กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว ในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 

 อน่ึง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อย สงักัดส านักงานสอบบญัชีเดียวกัน ยกเว้น
บริษัทย่อยในต่างประเทศ และบริษัทย่อยในประเทศ 2 บริษัทท่ีได้มีการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจากส านักงานอื่น 
เน่ืองจากมีความเหมาะสมต่อขนาดและการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้การจัดท างบการเงิน
รวมให้สามารถด าเนินการให้ทนัตามก าหนดเวลา 

 

2. อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565  
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมประจ าปีและการสอบ
ทานงบการเงินดงักล่าวรายไตรมาส รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้ 3,430,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 240,000 

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.5 

 

 ปี 2564  
(บาท) 

ปี 2565 (ปีที่เสนอ) 
(บาท) 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ  2,270,000 2,460,000 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยจ านวน 3 บริษัท 920,000 970,000 

ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี 
รวม* 3,190,000 3,430,000 

* ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร/ส่ิงพิมพ์ ค่าติดต่อสือ่สาร เป็นตน้ และไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
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ผู้ด าเนินการประชมุได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ผู้ด าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 โดยวาระนี ้
ต้องผ่านการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ จ ากัด 
(“Deloitte”) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) นางสาววิมลพร บณุยษัเฐียร  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4067 หรือ 

(2) นายชพูงษ์ สรุชตุิกาล  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4325 หรือ 

(3) นางสาวจนัทิรา จนัทราชยัโชติ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6326 

โดยก าหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ Deloitte จัดหาผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของ Deloitte มาท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยแทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ ทัง้นี ้ที่ประชุมได้อนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน
ไม่เกิน 3,430,000 บาท 

 ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นด้วย 452,023,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บตัรเสีย 0 เสียง  
 

 *ไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ในหนังสือรับรองของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุม โดยได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องด้วยบริษัทฯ มีการให้เช่า
พืน้ที่ส านักงานกับบริษัทในเครือที่อยู่ในตึกส านักงานเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิให้เพิ่มวตัถุประสงค์ในหนงัสือรับรองของบริษัทฯ ข้อ 32 เร่ืองประกอบกิจการให้
เช่าและให้บริการทรัพย์สิน เพื่อความถกูต้องและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 

ผู้ด าเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือ
หุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ผู้ด าเนินการประชมุจึงเสนอให้ที่ประชมุ
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พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มเติมวตัถปุระสงค์ในหนงัสือรับรองของบริษัทฯโดยวาระนีต้้องผ่านการอนมุตัิด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้
 

เห็นด้วย 452,023,954 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  
 

บตัรเสีย 0 เสียง  
 

 *นบัผู้ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ประธานฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะซกัถามคณะกรรมการหรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

 

  นาย อภิบาล อริยกลุกาญจน์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามบริษัทฯ ดงันี ้ 
1. บริษัทฯได้รับผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อม จากการคว ่าบาตรต่อประเทศรัสเซียบ้างหรือไม่อย่างไร 

ตอบ ณ ปัจจบุนั บริษัทฯยงัไม่ได้รับผลกระทบจากเหตกุารณ์ดงักล่าวแต่อย่างใด 

2. ธุรกิจของบริษัทฯอยู่บนเทคโนโลยีที่เข้าใจว่าพฒันาโดยสหรัฐในอนาคตถ้าเทคโนโลยี ถกูใช้เป็นอาวธุใน
การคว ่าบาตร จะมีผลกระทบต่อการบริการให้ลกูค้าที่ไม่เป็นมิตรกบัสหรัฐหรือไม่ 
ตอบ เทคโนโลยีของบริษัทฯโดยส่วนใหญ่พฒันาโดยบริษัทฯเอง จึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญั
ต่อลกูค้าของบริษัทฯในกรณีดงักล่าว 

3. แพลตฟอร์มของบริษัทฯ มเีทคโนโลยีอื่นส ารองหาก สหรัฐสามารถ คว่าบาตรด้วยเทคโนโลยีทีบ่ริษัทฯใช้
บริการลกูค้าอยู่หรือไม่ อย่างไร 

ตอบ แพลตฟอร์มของบริษัทฯโดยส่วนใหญ่พัฒนาโดยบริษัทฯเอง จึง ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อลกูค้าของบริษัทฯในกรณีดงักล่าว 

4. “ระเบียบโลกใหม่ (New World Order)” เป็นภยัคกุคามต่อธุรกจิบริษัทฯ อย่างไรและเรามีแผนรองรับ
อย่างไรหรือไม ่

ตอบ บริษัทฯจะต้องไม่หยุดนิ่งและต้องมีการพฒันาในด้านต่างๆและต้องมีการปรับตวัตามกระแสการ
เปล่ียนแปลงของสถานการณ์ตลอดเวลา 
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เมื่อไม่มีผู้ ใดสอบถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินการประชุมจึงแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ในการประชุมครัง้นีผ่้านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้ว/เว็บไซด์ของบริษัท แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมเข้ามา จึงไม่มีวาระการประชุมอื่นใดให้ที่
ประชมุพิจารณาอีกแต่อย่างใด   
 

อีกทัง้ ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชมุว่า รายงานการประชมุในครัง้นีจ้ะมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจ
ได้อ่านและหากผู้ ถือหุ้นท่านใดต้องการแก้ไขสามารถติดต่อไปยงับริษัทฯ ได้  
 

จากนัน้ ประธานฯ กล่าวขอบคณุผู้ เข้าร่วมประชมุและปิดประชมุเวลา 10.19 น. 
 

 

 

 

______________________________ 

      (นายอโณทยั อดลุพนัธุ์) 
          ประธานการประชมุ 

 

 

____________________________ 

    (นายธรรมนญู ก่อเกียรตวินิช) 
    ผู้บนัทึกรายงานการประชมุ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ า ปี/รายงานประจ า ปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

 

 

บริษัทฯ ได้จดัท ำ แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำ ปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่ท่ำนผู้ถือหุ้นสำมำรถรับแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำ ปี/รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ดังกล่ำว โดยกำรดำวน์โหลดข้อมูลผ่ำน QR Code ตำมที่ปรำกฏในแบบ
ลงทะเบียนและด้ำนล่ำงนี ้
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กรรมการท่ีต้องออกตามวาระและได้รับเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – นามสกุล    นายอโณทยั อดลุพนัธุ์ 
อาย ุ     50 ปี 

สัญชาติ     ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบัน    ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันเร่ิมต้นต าแหน่งกรรมการบริษัท  14 กรกฎาคม 2560 

วาระการด ารงต าแหน่ง  วาระที่ 1: 14 กรกฎาคม 2560 –  2 เมษายน 2561 

          วาระที่ 2:  2 เมษายน 2561 –  27 เมษายน 2563 

   วาระที่ 3: 27 เมษายน 2563  –  การประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2566 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  5 ปี 9 เดือน 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้  ประธานกรรมการบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Kellogg School of Management, Northwestern University, U.S.A.   

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 122/2015 

• หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 46/2563  

• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 11/2564  

ประสบการณ์ท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั/ประเภทธรุกิจ 

2560 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ฮวิแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 
2563 - ปจัจุบนั กรรมการสรรหาและพจิารณา ซอฟต์แวรอ์งคก์รและบรกิารจดัท าเงนิเดอืน 

 
ค่าตอบแทน 

 

2561 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั เอเอเอ แอสเสทส ์จ ากดั 

  
การลงทุน 

2562 - ปจัจุบนั กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ บรษิทั เอน็ฟอรซ์ซเีคยีว จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการสรรหาและพจิารณา จ าหน่ายระบบ Cyber Security 

 ค่าตอบแทน  

2562 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั  รเีลชัน่ชพิ รพีบับลคิ จ ากดั 

  ทีป่รกึษาดา้นการตลาดและท าซอฟแวร ์
2563 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั แคน อนิโนเวชัน่ จ ากดั 

  ทีป่รกึษาและการจดัหาเกีย่วกบัเฟอรน์ิเจอร ์
2565 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั ไฮไบโอไซ จ ากดั 

  วจิยั พฒันา ผลติ และจ าหน่าย เวชภณัฑ์ 
2565 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั วชิัน่ เวนเจอรส์ จ ากดั 

  ลงทุนในกจิการอื่น 

2565 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั เอน็เอสท ีเทรนนิ่ง เซน็เตอร ์จ ากดั 

  ฝึกอบรมพฒันาความรูข้องพนักงานบรษิทัในเครอื 

   



ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั/ประเภทธรุกิจ 

2565 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั เอน็ เอส ท ีวชิัน่ จ ากดั 

  ลงทุนในกจิการอื่น 

2565 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั กลาซซคิ จ ากดั 

  จดัจ าหน่ายสนิคา้แฟชัน่ เครื่องแต่งกายและเครื่องประดบั 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั โรจูคสิ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
  จ าหน่ายผลติภณัฑค์วามงาม 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ WorldWideVac Limited 

  บรษิทัลงทุน 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ Aurora Asia Holdings Pte. Ltd. 

  ลงทุนในกจิการอื่น 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั พเีอซด ีอนิเตอร ์เนชัน่แนล จ ากดั 

  ลงทุนในกจิการอื่น 

2559 - ปจัจุบนั กรรมการ Darlex Limited 

  ลงทุนในกจิการอื่น 

2557 - ปจัจุบนั กรรมการ Henderson Capital Asia 

  ลงทุนในกจิการอื่น 

2557 - ปจัจุบนั กรรมการ Hudson Asia Holdings Pte. Ltd. 

  ลงทุนในกจิการอื่น 

2555 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 
  จ าหน่ายเคมภีณัฑ์ 
2552 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั เลคชอร ์แคปปิตอล พารท์เนอรส์ จ ากดั 

  บรกิารใหค้ าปรกึษาทางธุรกจิ และการจดัการ 
2561 - 2565 กรรมการ บรษิทั ฟารม์่า แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

  การลงทุน 

2563 - 2565 กรรมการ บรษิทั มัง่ม ีอคีอมเมริซ์ จ ากดั 

  ตลาดกลางซื้อขายผ่านระบบออนไลน์ 

2561 - 2562 กรรมการ บรษิทั เทวกรรมโอสถ จ ากดั 

  ผูผ้ลติผลติภณัฑย์า 
2559 - 2561 กรรมการ บรษิทั เรดดีแ้พลนเนต็ จ ากดั 

  บรษิทัประกอบธุรกจิใหบ้รกิารเวบ็ไซต์ 
2558 - 2562 กรรมการ บรษิทั เคท ีเรสทวัรองท ์จ ากดั 

  บรษิทัประกอบธุรกจิรา้นอาหาร 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร 

• ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน     จ านวน 3 บริษัท (โปรดดขู้อมลูข้างต้น) 
• ในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    จ านวน 15 บริษัท (โปรดดขู้อมลูข้างต้น) 
• ในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

การถือหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565    

• ตนเอง  จ านวน 250,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทัง้หมด)  



ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

• การประชมุคณะกรรมการบริษัท     6/6 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  1/1 ครัง้ 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา   ไม่มี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นคู่ สัญญา    ไม่มี 
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กรรมการท่ีต้องออกตามวาระและได้รับเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – นามสกุล    นายธนชาติ นุ่มนนท์ 

อาย ุ     57 ปี  

สัญชาติ     ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

     กรรมการอิสระ 

วันเร่ิมต้นต าแหน่งกรรมการบริษัท  14 กรกฎาคม 2560 

วาระการด ารงต าแหน่ง  วาระที่ 1: 14 กรกฎาคม 2560 – 29 เมษายน 2562 

   วาระที่ 2: 29 เมษายน 2562  – 19 เมษายน 2564 

   วาระที่ 3: 19 เมษายน 2564  – การประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2566 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  5 ปี 9 เดือน  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้  กรรมการอิสระ  
คุณวุฒิทางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม 

• ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ The University of Auckland, NZ. 

• ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ The University of Auckland, NZ. 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่121/2558 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 25/2559 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 242/2560 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program  (RCP)  รุ่นที่ 41/2560 

• หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นที่ 35/2561 

• หลกัสตูร Strategic Board Master Class  (SBM) รุ่นที่ 5/2561  

• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่นที่ 19/2563 

• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที่ 2/2564 

• หลกัสตูร Successful Formulation and Executive of Strategy (SFE) รุ่นที่ 36/2564 

• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 25/2565 

• หลกัสตูร Block Chain Technology ปี 2561 

• Digital Strategies for Business 2018 

ประสบการณ์ท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั/ประเภทธรุกิจ 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ บรษิทั ฮวิแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 
2563 - ปจัจุบนั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซอฟต์แวรอ์งคก์รและบรกิารจดัท าเงนิเดอืน 

2559 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สยามอสีต์ โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) 
  สนิคา้อุตสาหกรรม 

   

  

 

 

   



ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั/ประเภทธรุกิจ 

2562 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและ บรษิทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อุปกรณ์เครื่องคอมพวิเตอร ์
2558 - ปจัจุบนั กรรมการตรวจสอบ  

2564 - ปจัจุบนั กรรมการสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 
  สถาบนัการศกึษา 

2562 - ปจัจุบนั กรรมการสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

  สถาบนัการศกึษา 
2556 - ปจัจุบนั กรรมการสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี

  สถาบนัการศกึษา 

2556 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั ไอเอม็ซ ีเอา้ทซ์อรส์ซิง่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

  บรกิารจดัเกบ็ขอ้มลูและทีป่รกึษาทางการตลาด 

2564 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
 ความเสีย่ง ธุรกจิการลงทุน 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร 

• ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน     จ านวน 3 บริษัท (โปรดดขู้อมลูข้างต้น) 
• ในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    จ านวน 4 บริษัท (โปรดดขู้อมลูข้างต้น) 
• ในกิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  ไม่มี 

การถือหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565   ไม่มี    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

• การประชมุคณะกรรมการบริษัท     6/6 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  1/1 ครัง้ 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา   ไม่มี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นคู่ สัญญา    ไม่มี 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย ทีป่รึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

4. เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้างพนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่
มีนยัส าคญั 

: ไม่เป็น 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ช่ือ – นามสกุล    นายภทัร ยงวณิชย์ 

อาย ุ     48 ปี 

สัญชาติ     ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Cornell University, U.S.A.  
• ปริญญาโท วิศวกรรมอตุสาหการ Stanford University, U.S.A. 
• ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล Cornell University, U.S.A. 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 134/2017 

ประสบการณ์ท างาน 

2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ - บริษัท แพกซ์เอท อินเตอร์เนชันแนล (ประเทศไทย) จ ากัด 

บริษัทซึง่ประกอบธุรกิจให้บริการแนะน าการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการแบบเครือขา่ย
หรือระบบคลาวด์  

2563 - ปัจจบุนั  กรรมการ - บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด (มหาชน) 
    บริษัทซึง่ประกอบธุรกิจด้านเงินทนุและหลกัทรัพย์ 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการ - บริษัท รีเลช่ันชิพ รีพับบลิค จ ากัด 

    บริษัทซึง่ประกอบธุรกิจด้านทีป่รึกษาด้านการบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้า 

2557 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการการลงทุน  

                             - บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทซึง่ประกอบธุรกิจด้านซอฟต์แวร์องค์กรและบริการจดัท าเงินเดือน 

2556 - 2565  กรรมการ - บริษัท ไรป์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด 

    บริษัทซึง่ประกอบธุรกิจด้านตวัแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร 

• ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:     จ านวน 1 บริษัท (โปรดดขู้อมลูข้างต้น) 
• ในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน:    จ านวน 2 บริษัท (โปรดดขู้อมลูข้างต้น) 
• ในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

การถือหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565    

• ตนเอง  จ านวน 500,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.06 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทัง้หมด) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

• การประชมุคณะกรรมการบริษัท     6/6 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการการลงทนุ    6/6 ครัง้ 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา   ไม่มี 

 

 



การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอ 

• วาระที่ 6 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

• ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ  
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ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 17. ให้ที่ประชมุผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ  
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้เลือกโดยวิธีจบัฉลากเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการที่พึงจะมี 

ข้อ 23. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุ้นที่
ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 34. การประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จดัขึน้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกล้เคียง 

ข้อ 35. คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้ห้เรียกว่า  “ประชุมสามญั” การ
ประชมุสามญัดงักล่าวให้จดัให้มีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชมุผู้ถือหุ้นคราวอ่ืน ๆ ให้เรียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดเข้าชื่อกนัท าหนังสือ ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใด
ก็ได้ โดยจะต้องระบเุร่ืองและเหตผุลในการที่ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย คณะกรรมการต้องจดัให้มีการ
ประชมุผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า ( 45) วนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคข้างต้น และให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุม  โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี  ้หากจ านวนผู้ถือหุ้นซึง่
มาเข้าร่วมประชมุดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชมุ ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึง่เป็นผู้ ร้องขอให้เรียกประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นัน้จะต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

ข้อ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือ
เพื่อพิจารณา พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชมุ โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ข้อ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า ( 25) คน
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม ( 1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชมุผู้ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนดัเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชมุเป็นอันระงบัไป ถ้าการ



ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ 38. ในการประชมุผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉนัทะจะต้องท าเป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ 
หรือบคุคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ และอย่างน้อยให้มีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุ้นที่ผู้มอบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผู้ รับมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะให้เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 39. การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดับ
ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัด
ประชมุได้ 

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และ
จ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนัด
ประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้ห้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดต่อกนั 

ข้อ 40 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ข้อ 41 ในการประชมุผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 42 เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในข้อบงัคบันี ้หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะก าหนดไว้ การออกเสียงลงมติใด ๆ หรืการอนุมตัิ
กิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

(2) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืน
เข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(4) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(5) การเพิ่มทนุและการลดทนุ 

(6) การออกหุ้นกู้ 
(7) การควบบริษัทหรือการเลิกบริษัท 



 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 

 

 

เขียน       

      วนัที่  เดือน   พ.ศ.    

 (1) ข้าพเจ้า      สญัชาติ  อยู่บ้านเลขที่    

 ถนน       ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั          รหสัไปรษณีย์      

 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม     หุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั      ดงันี ้

หุ้นสามญั     หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั     

หุ้นบริุมสิทธิ   -   หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั          -  เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

❑ 1.     อาย ุ  ปี อยู่บ้านเลขที่      
ถนน     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย์    หรือ 

 2.      อาย ุ ปี อยู่บ้านเลขที่      

ถนน     ต าบล/แขวง       

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย์    หรือ 

 3.     อาย ุ  ปี อยู่บ้านเลขที่      
ถนน     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย์   หรือ 

 ❑ กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย์ (ข้อมลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4)  
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญั  

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อน
ไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

 กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชมุ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผู้มอบฉนัทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 
 

หมายเหต/ุRemarks: ผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
ผู้รับมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสียงได ้

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 



 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

 

 

เขียน       

 

      วนัที่  เดือน   พ.ศ.    

 

 )1(  ข้าพเจ้า     สญัชาติ    อยู่บ้านเลขที ่    
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต      

จงัหวดั         รหสัไปรษณีย์      

 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม     หุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั      ดงันี ้

หุ้นสามญั     หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั     

หุ้นบริุมสิทธิ   -   หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั          -  เสียง 
(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

❑ 1.     อาย ุ  ปี อยู่บ้านเลขที่      
ถนน     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย์    หรือ 

 2.      อาย ุ ปี อยู่บ้านเลขที่      

ถนน     ต าบล/แขวง       

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย์    หรือ 

 3.     อาย ุ  ปี อยู่บ้านเลขที่      
ถนน     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย์   หรือ 

 ❑ กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย์ )ข้อมลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4(  
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจ าปี   2566 ในวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ )E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อน
ไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

❑ วาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

❑ )ก( ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี ้

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

   ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
 

 

 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 



 

❑ วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตของบริษัทฯ แล้ว 

❑ )ก(   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 

❑ )ข(   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี ้
❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจาก 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565  
❑ )ก( ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี ้

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

❑ )ก(   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี ้

❑ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1.  ช่ือกรรมการ     นายอโณทยั อดลุพนัธุ์ 
 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

2.  ช่ือกรรมการ     นายธนชาติ นุ่มนนท์ 

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

 
 

 

❑ วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

❑ )ก( ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข( ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี ้

❑ เห็นด้วย  ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
 

 

❑ วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

❑ )ก( ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข( ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี ้

❑ เห็นด้วย  ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
 

❑ วาระท่ี 8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)   
❑ )ก( ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข( ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี ้

❑ เห็นด้วย  ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่าการลงคะแนนไม่
ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบไุว้ไม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมี
การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบไุว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด  
ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

  



 

กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชมุ  เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
 

       ลงช่ือ...............................................................ผู้มอบฉนัทะ 

              ).................................................................( 
 

       ลงช่ือ...............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 

              ).................................................................( 
 

       ลงช่ือ...............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 

              ).................................................................( 
 

       ลงช่ือ...............................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 

              ).................................................................( 
หมายเหตุ : 
1 .  ผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้  
2. งกรรมการรายบคุคลวาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตั ้  

3.     ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุว้ข้างต้น ผู้มอบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน)  
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ )E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

 

❑ วาระท่ี            เร่ือง                                                                                                   
❑ )ก(  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระท่ี            เร่ือง                                                                                                  
❑ )ก(  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

 

❑ วาระท่ี            เร่ือง                                                                                         

❑  )ก(  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้

❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระท่ี              เร่ืองเลือกตัง้กรรมการ   
 

        ชื่อกรรมการ............................................................................................................ 
❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

 

        ชื่อกรรมการ............................................................................................................ 
❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

 

        ชื่อกรรมการ............................................................................................................ 
❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 

 

 



 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นให้เท่านัน้) 
 

 

 

 

 

เขียน       

      วนัที่  เดือน   พ.ศ.    

(1)  ข้าพเจ้า     สญัชาติ    อยู่บ้านเลขที ่     
 ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต     

 จงัหวดั         รหสัไปรษณีย์    

 

ในฐานะผู้ประกอบการธุรกิจเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั      

ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม        หุ้น 

และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั        เสียง ดงันี ้
❑ หุ้นสามญั   หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั    เสียง 
❑ หุ้นบริุมสิทธิ  - หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั          -  เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให้ 

❑ 1     อาย ุ ปี อยู่บ้านเลขที ่     

ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย์      หรือ 

❑ 2     อาย ุ ปี อยู่บ้านเลขที ่     

ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย์      หรือ 

❑ 3     อาย ุ ปี อยู่บ้านเลขที ่     

ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย์       

❑ กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย์ (ข้อมลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4) 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้ แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ  

ผู้ถือหุ้นประจ าปี   2566 ในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้

❑ (ก) มอบฉนัทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 

❑ (ข) มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

❑ หุ้นสามญั           หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั   เสียง 

❑ หุ้นบริุมสิทธิ - หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั  - เสียง 
รวมสิทธิคะแนนออกเสียงได้ทัง้หมด          เสียง 

 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 



 
 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
❑ วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  

❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้
❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

❑ วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

ไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้
❑ วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ แล้ว 

❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้
❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

❑ วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565  
❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้
❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

❑ วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

❑ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 
❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

1.  ช่ือกรรมการ     นายอโณทยั อดลุพนัธุ์ 
 

❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 
2.   ชื่อกรรมการ     นายธนชาติ นุ่มนนท์ 

❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 
 

 

❑ วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2566  
❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้
❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

❑ วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑  (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้
❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

❑ วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ ถ้ามี 

❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้าดงันี ้
❑ เห็นด้วย               เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

 



 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่าการลงคะแนนไม่ถูกต้อง
และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบไุว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริง
ประการใด  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 

       ลงช่ือ.................................................................ผู้มอบฉนัทะ 

              (.................................................................) 
 

       ลงช่ือ.................................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 

              (.................................................................) 
 

       ลงช่ือ.................................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 

              (.................................................................) 
 

       ลงช่ือ.................................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 

              (.................................................................) 
 

 

หมายเหตุ: 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นให้เท่านัน้ 

2. หลกัฐานที่ต้องแนบพร้อมหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน   
(2)  หนงัสือยืนยนัว่าผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนด้วย 

 

❑ วาระท่ี            เร่ือง                                                                                                   
❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี  ้

❑ เห็นด้วย                          เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 
 

❑ วาระท่ี            เร่ือง                                                                                                   
❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี  ้

❑ เห็นด้วย                          เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 
 

❑ วาระท่ี            เร่ือง                                                                                                   
❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี  ้

❑ เห็นด้วย                          เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 
 

❑ วาระท่ี            เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
❑  ช่ือกรรมการ                                                                                                

 

❑  เห็นด้วย                          เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 
 

 ช่ือกรรมการ                                                                                                 
 

❑  เห็นด้วย                          เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 
 

 ช่ือกรรมการ                                                                                                 
 

❑ เห็นด้วย                          เสียง ❑ ไม่เห็นด้วย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 
 

   



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 

 

 

วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                                   Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สัญชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ต าบล/แขวง...................................... 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Humanica Public Company Limited 

โดยถือหุ้นรวมทั้งส้ิน ........................................................................................ หุ้น 

 Holding the total amount of                                                                               shares  

ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุ้น/Shareholder  

(..........................................................) 

         ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of Humanica Public Company Limited 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 

                         I would like to participate the E-AGM for the 2023 Annual General Meeting of Shareholders. 
 f 

                                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 

                                  Self-Attending 

                                  มอบฉนัทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

                                  Proxy to                                                                                                                 attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่งวิธีการเขา้ร่วมประชุม 

                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบ)ุ 
 E-Mail        Please fil in the blank.       พ 
                                         โทรศทัพมื์อถือ………………………………………………………………....(โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number      Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 วิธีการเขา้ร่วมประชุม ภายในวนัที่ 24 เมษายน 2566 

                        Please submit the required document per an Enclosure 10 by April 24, 2023. 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยืนยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวิธีการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอเีมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 

                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม 

                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ข้อปฎิบัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชมุต้องส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว้ มายงับริษทัภายใน วนัที่ 24 
เมษายน 2566 เม่ือบริษัทได้ตรวจสอบข้อมลูตามรายชื่อผู้ถือหุ้นตามข้อมลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชมุฯ ถกูต้องครบถ้วน
แล้ว ผู้ให้บริการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะส่ง Link ส าหรับการเข้าร่วมประชมุและคู่มือการเข้าใช้งานไปยงัอีเมล์ที่ท่านได้ส่งมาแจ้งบริษัท 
โดยจะส่ง link ล่วงหน้า 2 วนัก่อนวนัประชมุ  

การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้ถือหุ้นที่ต้องการเข้าร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ จะต้องแจ้งความประสงค์ที่จะเข้าร่วมประชมุ ด้วยวิธีส่งข้อมลูทาง E-Mail หรือ
ไปรษณีย์ 

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-Mail หรือไปรษณีย์  

1. โปรดกรอกเอกสารแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) (สิ่งที่ส่งมาด้วย 9) โดยขอให้ท่านระบอีุเมล์ (E-
mail) และหมายเลขโทรศพัท์มือถือของท่านให้ชดัเจน ส าหรับใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเข้าร่วมประชมุ E-AGM  
2.1 ผู้ถือหุ้นที่เป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกให้ที่ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัราชการ หรือ

ใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกลุ ขอให้ผู้ถือหุ้นแนบหลกัฐานประกอบด้วย 

• กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุแทน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน และลงลายมือผู้มอบ

ฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ และติดอากรครบถ้วนแล้ว 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้มอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนา
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้องของผู้มอบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนา
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้องของผู้ รับมอบฉนัทะ 

2.2 ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบคุคล 

• กรณีผู้ มีอ านาจลงนามแทนนิตบิคุคล (กรรมการ) ประสงค์เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
o ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนติิบคุคลของผู้ถือหุ้น ออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผู้ถือหุ้น ซึง่รับรองส าเนา

ถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้แทนนติิบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ 
หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้อง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะ เข้าร่วมประชมุแทน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน และลงลายมือผู้มอบ

ฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 

o ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนติิบคุคลของผู้ถือหุ้น ออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผู้ถือหุ้น ซึง่รับรองส าเนา
ถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล 



o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้แทนนติิบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ 
หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถกูต้อง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ได้กล่าวข้างต้น 

กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานที่ได้กล่าวข้างต้น ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงเอกสารค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ 
ซึง่ลงนามรับรองค าแปล โดยผู้ถือหุ้น หรือ โดยผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิตบิคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ข้อ1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พร้อมเอกสารประกอบต่าง ๆ (ข้อ 2) 
โดยจดัส่งมาให้บริษัท 24 เมษายน 2566 

• ช่องทาง E-Mail : ACCOUNT@HUMANICA.COM 

• ช่องทางไปรษณีย์ : คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช (เลขานกุารบริษทั)    
                                             บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  
                                             เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   
การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. เม่ือผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมและได้รับการตรวจสอบครบถ้วนแล้ว ท่านจะได้รับ E-Mail จากทางผู้
ให้บริการจัดประชุมฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรับการเข้าร่วมประชุม และคู่มือการเข้าใช้งานระบบ ก่อนวนัประชุม 2 วนั โปรดศึกษาคู่มือ
วิธีการใช้งานระบการประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงัไม่ได้รับ E-Mail ดงักล่าวภายในวนัที่ 25 เมษายน 2566 ให้ติดต่อบริษัทโดย
ทนัที 

2. การเข้าร่วมประชมุและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กบัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) 
และโทรศทัพ์มือถือผ่าน Web Browser : Chrome ด้วยอินเตอร์เน็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอร์เน็ตบ้านพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเข้าร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัท์มือถือ จะต้องติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting ก่อนเข้าร่วม
ประชมุ ซึง่สามารถ download ได้ดงันี ้

ระบบ iOS 

 

ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

mailto:ACCOUNT@HUMANICA.COM
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3. ระบบจะเปิดให้เข้าร่วมประชมุล่วงหน้า 30 นาที ก่อนเร่ิมการประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเร่ิมเม่ือถึงเวลาประชมุเท่านัน้  
4. การเข้าสู่ระบบผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องใช้ข้อมลูเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และเลขที่บตัรประชาชนของผู้ถือหุ้น 

5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่าง
ใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไม่ได้ลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นด้วยโดยทนัที (ใช้วิธีการนับคะแนน
โดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นด้วย) 

6. กรณีที่ผู้ เข้าร่วมประชุมมีเหตขุดัข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ตามเบอร์โทรศพัท์ที่ระบไุว้ใน E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใช้งานระบบไปให้ท่าน 

*** การประชุม E-AGM นีจ้ะเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เท่านัน้ และจะไม่มีการจัดสถานท่ีการประชุมในรูปแบบเดิม ขอ
ความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาท่ีบริษัท*** 

กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมแบบ E-AGM ด้วยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะท่านอ่ืนเข้าร่วมประชมุแบบ 

E-AGM ได้ หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉนัทะให้กับกรรมการอิสระ กรุณาส่งหนังสือมอบฉนัทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 หรือ 7) โดยระบุผู้ รับมอบฉนัทะ
เป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้พร้อมเอกสารประกอบ ให้บริษัท ภายในวันท่ี 24 เมษายน 2566 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล์ : ACCOUNT@HUMANICA.COM 

• ทางไปรษณีย์:  คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช (เลขานกุารบริษัท)    
บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   

หมายเหต ุ: กรณีที่ผู้ถือหุ้นระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านได้ระบมุาในหนังสือมอบฉนัทะ ซึง่
ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการ
ออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได้ (เว้นแต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น  

กรุณาน าส่งข้อมลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม) กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้ รับมอบ
ฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทน
นิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผู้ รับมอบอ านาจ พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถ้ามี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

4. หนงัสือยืนยนัว่าผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้ รับมอบ

ฉนัทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูต้อง 

6. จดัส่งข้อมลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้
• ทางอีเมล์ : ACCOUNT@HUMANICA.COM 
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• ทางไปรษณีย์:  คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช (เลขานกุารบริษัท)    
บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   

การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซึ่งจะพิจารณาใน
การประชุม E-AGM  

 กรณีท่านผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได้ 2 วิธี ดงัต่อไปนี ้
1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าให้บริษัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

• อีเมล์ : ACCOUNT@HUMANICA.COM 

• โทรศพัท์ : 02-636-6999 ต่อ 1616 

• ทางไปรษณีย์ :  คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช (เลขานกุารบริษัท)    
บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุม E-AGM โดยผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องระบุชื่อและนามสกุล พร้อม
แจ้งว่าเป็นผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเอง หรือเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถามทุกครัง้ บริษัทเปิดช่องทางในการ
ส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพ์ข้อความ (Chat)  
• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผู้ เข้าร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมค์โครโฟนที่อุปกรณ์ของตนเอง หลังจากที่

เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบส่งค าเชิญให้ท่านสนทนาได้ และกรุณาปิดไมค์โครโฟนหลงัจากที่สนทนาเสร็จทุกครัง้ (สามารถดู
รายละเอียดเพิ่มเติมได้จากคู่มือการเข้าร่วมประชมุที่ถกูจดัส่งไปยงัอีเมล์ของผู้ เข้าร่วมประชมุ) 

ทัง้นี ้หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสยัเกี่ยวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ ดงันี ้

1. เร่ืองการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพ่ือเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ติดต่อเลขานกุารบริษัทเพ่ือสอบถาม
ข้อมลูเพ่ิมเติมได้ ตามช่องทางการติดต่อบริษัท ตามรายละเอียดข้างต้น 

2. เร่ืองขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตนอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนแล้ว ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ตามเบอร์โทรศพัท์ที่ระบไุว้ใน E-Mail ที่จัดส่งคู่มือการใช้งานระบบไปให้
ท่าน 
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