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หนังสือให้ความยินยอมสําหรับพนักงาน 

   

หนังสือให้ความยินยอมน้ีจัดทําข้ึนโดยบริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เพ่ือให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผย (“การประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุ คคล  พ .ศ .2 5 6 2  โด ยบ ริ ษั ทป ระส ง ค์ จ ะได้ รั บ ค วาม ยิ นยอมจาก ท่ าน เพ่ื อ นํ า ข้ อ มู ล ส่ วน บุ คคล ไป ดํ า เนิ น 

การประมวลผล หากท่านยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับทางบริษัทโปรดกรอกรายละเอียดตามด้านล่างน้ี 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว____________________________นามสกุล________________________________ 

วัน/เดือน/ปีเกิด_________________หนังสือเดินทาง/บัตรประชาชนเลขท่ี__________________________________ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน:______________________________________________________________________________

หมายเลขโทรศัพท์___________________________ยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัท ดังต่อไปน้ี 

 

 เม่ือท่านลงลายมือช่ือในหนังสือยินยอมน้ี บริษัทถือว่าท่านยินยอมให้บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ตามวัตถุประสงค์หรือเพ่ือใช้ในกิจกรรมดังต่อไปน้ี (โปรดทําเคร่ืองหมายถูกในช่อง ❒  ในการให้ความยินยอม หรือไม่ให้ 

ความยินยอมแก่บริษัทในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์น้ัน ๆ ) 

❒ ยินยอม ❒ ไม่ยินยอม ให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว
ของท่าน ได้แก่ สุขภาพ, ผลตรวจสุขภาพประจําปี, ประวัติการรักษา, ประวัติการฉีดยา, ข้อมูลตามใบรับรองแพทย์ เป็นต้น เพ่ือ
เป็นข้อมูลการจัดการด้านสวัสดิการสําหรับท่านท่ีเป็นพนักงานและเป็นประโยชน์ในการทํางานของท่าน เช่น การตรวจสุขภาพ 

[หากท่านไม่ยินยอม ข้อมูลท่ีให้อาจไม่เพียงพอต่อการพิจารณาสวัสดิการและผลประโยชน์ต่างๆ สําหรับพนักงาน] 

❒ ยินยอม ❒ ไม่ยินยอม ให้บริษัท เก็บรวบรวมและใช้ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่าน ได้แก่ ภาพจําลอง
ลายน้ิวมือ (Finger Scan), ภาพจําลองใบหน้า (Face Scan) เป็นต้น เพ่ือใช้ในการตรวจสอบข้อมูลและระบุตัวตนของท่านในการ
เข้าและออกพ้ืนท่ีทํางานของบริษัทและเพ่ือรักษาความปลอดภัยของพนักงานและบริษัท [หากท่านไม่ยินยอม ข้อมูลท่ีให้อาจไม่
เพียงพอต่อการยืนยันตัวตนและการเข้าออกพ้ืนท่ีบริษัท] 

 

หมายเหตุ: ท่านสามารถเลือกให้ความยินยอมท้ังหมดได้  หากท่านยินยอมบางส่วน หรือไม่ให้ความยินยอม ข้อมูลท่ีให้อาจไม่
เพียงพอต่อการจัดทําเงินเดือน สวัสดิการ และผลประโยชน์ต่างๆ สําหรับพนักงานได้ 

 

ท้ังน้ี ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมท้ังการประมวลผลและการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีบริษัทจะทําการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิต่าง ๆ ของท่านในฐานะผู้
เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม จะเป็นไปตามประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) 

ของบริษัท ท่านสามารถศึกษานโยบายดังกล่าวของบริษัทอย่างละเอียดก่อนดําเนินการให้ความยินยอมแก่บริษัท โดย
รายละเอียดปรากฏตาม Link และ QR Code ของประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) ต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หรือ https://www.humanica.com/th/pdpa/applicants-and-employees 
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หากท่านมีความประสงค์ท่ีจะถอนความยินยอมของท่านท้ังหมดหรือบางส่วน ท่านสามารถดําเนินการได้โดย ท่าน
สามารถดาวน์โหลดแบบคําขอถอนความยินยอมบนเว็ปไซด์บริษัท หรือ บนระบบปฎิบัติการบริษัท (Humatrix) หรือ ขอ
แบบฟอร์มขอถอนความยินยอมจากฝ่ายบุคคล ท่ี hrinternal@humanica.com 

ข้าพเจ้ายินยอมและรับทราบว่าเข้าใจเน้ือหาของประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) ของบริษัท และหนังสือให้
ความยินยอมน้ีอย่างละเอียดแล้ว และยืนยันว่าข้อมูลต่างๆ ท่ีได้แจ้งให้แก่บริษัททราบน้ันเป็นความจริงและถูกต้อง   

 

ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญ 

 

ลงช่ือ _______________________________เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล วันที_______________________________ 

         (                  )  


