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นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารท า

หนา้ที่ในการก าหนด พิจารณาและติดตามดแูลโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร

สงูสดุ ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) รวมถึงการติดตามใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

เพื่อน าขอ้มลูไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

แนวทางปฏิบัติ 

ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม 

บริษัทฯมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้ 

1) ก าหนดนโยบาย รูปแบบ หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน ์ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์

หรืออื่นใด) รวมถึงเสนอค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหนา้ที่บริหารกลุ่ม (“Group 

CEO”) ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิ และ/หรือ น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อ หุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่

กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม เป็น ธรรม เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี และเป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะพิจารณาโดย เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ ์

ภาระ ขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  

2) ดแูลใหก้รรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร ไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ  

 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูจะพิจารณาเป็นประจ าทกุปีโดยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม (Group CEO) ซึ่งเป็นไป

ตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนด 

  

 


