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นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสิง่แวดลอ้ม 

ของบริษทั ฮวิแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้มนี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งใน คู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

ภายใตข้อ้ 4.9 นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม และขอ้ 4.10 นโยบายความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทฯมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มที่ดี  โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีมาตรการประหยัดพลังงาน และส่งเสริม

กระบวนการน าทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ตลอดกระบวนการทางธุรกิจ 

3. จดัใหม้ีระบบการท างานท่ีมุง่เนน้ใหเ้กดิความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างานอยา่งเหมาะสม เพื่อให้

บคุลากรตลอดจนผูเ้ขา้มาในบรษิัททกุคนปลอดภยัจากอนัตรายจากอบุตัิเหต ุและโรคภยั 

4. ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานตอ้งเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสรา้งคุณภาพดา้นความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติงานดว้ยจิตส านึกถึงความปลอดภัย และค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม

ตลอดเวลา 

5. เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัความสมัพนัธข์องการด าเนินงานของบรษิัทฯ และส่ือสารกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั ใหพ้นกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบอย่างต่อเนื่อง 
นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะอยู่ร่วมกันกบัชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข ช่วยเหลือดูแลกันและกันและมีส่วนร่วมพฒันา

เพื่อใหชุ้มชนเขม้แข็งอยู่ไดด้ว้ยตนเอง อีกทั้งมุ่งเนน้กระบวนการท างานร่วมกับชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของชุมชนทั้ง

ใกลไ้กลตามนโยบายของบริษัทและสอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนาของภาครฐั เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ

ชมุชนอย่างยั่งยืน 

1. บรษิัทฯ จะด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่ค  านึงถึงประโยชนแ์ละความยั่งยืนของชมุชนและสงัคมเป็นส าคญั 

2. บริษัทฯจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภาคสังคมในการร่วมประชุม แลกเปล่ียนความคิดเห็น และให้

ความรว่มมือกบัหน่วยงานต่างๆ เพี่อการพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

3. บรษิัทฯก าหนดใหม้ีการวางแผนและมาตรการป้องกนั /แกไ้ข เมื่อเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชมุชน อันเนื่องมาจาก

การด าเนินงานของบรษิัทฯ 

4. จดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนเ์พื่อสงัคม โดยการมีส่วนรว่มของพนกังานและส่งเสรมิใหพ้นกังานรว่มปฏิบัติตนเป็นพลเมือง

ดีของสงัคมและมีจิตอาสา 

5. บรษิัทฯ มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาความรูแ้ละการศกึษาของเยาวชนไทยตามศกัยภาพท่ีมีอยู่ของบรษิัทฯ 
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6. สรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆในท้องถิ่น ในการพัฒนาโครงสรา้งพื ้นฐานของสถานศึกษา ศาสนสถาน และ

สขุลกัษณะของเยาวชนและผูด้อ้ยโอกาส รวมถึงส่ิงแวดลอ้มของชมุชน 

7. ส่งเสรมิ ท านบุ ารุงศาสนาและอนรุกัษ์วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอนัดีงามของทอ้งถิ่น 

8. ส่งเสรมิการด าเนินงานเพื่อสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัธุรกิจชมุชนทอ้งถิ่น และใหโ้อกาสในการเป็นคู่คา้กบับรษิัทฯ 

9. สรา้งรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยการสรรหาและสนบัสนุนในการจา้งงานและผลิตภณัฑข์องชุมชน ตลอดจน

สนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชนมีความรู้เพื่อการประกอบอาชีพและสามารถน าเอาความรูไ้ปสรา้งหรือส่งเสริม

ครอบครวัและชมุชนใหม้ีรายไดเ้พิ่มและสามารถอยู่ไดด้ว้ยตนเอง 

10. ส่ือสารกับชมุชนและสงัคมอย่างสม ่าเสมอและมีความโปร่งใส ตลอดจนเผยแพรแ่ละรายงานผลการด าเนินงานดา้นความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มไดร้บัทราบ 

  

 


