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นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บริษัท ฮวิแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทฯ ยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนสากลเป็นหลกัปฏิบตัิรว่มกนั โดยค านึงถึงศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย ์สิทธิเสรีภาพและความ

เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิในทุกๆกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทฯจะไม่กระท าการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหม้ีการละเมิดสิทธิมนษุยชน

สากล อย่างเคร่งครดั โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการล่วงละเมิดสิทธิ

มนษุยชน โดยบรษิัทฯมีแนวทางเรื่องสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

กลุ่มบริษทัฯ และ พนักงาน 

สิทธิแรงงานและสภาพการจา้งของพนกังานในกลุ่มบรษิัท สอดคลอ้งกบัมาตรฐานแรงงานทัง้ในระดบัสากล และกฎหมายไทย 

ซึ่งครอบคลมุหลกัเกณฑท์ี่ระบุในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (ในข้อ 4.3 

นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน) และนโยบายด้านการจ้างงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคญัและถือเป็นนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน โดยค านึงถึงการ

เคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์องพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นรากฐานของการด าเนินธุรกิจอย่างมี

คณุค่า 

บรษิัทฯ ตระหนกัว่าพนกังานเป็นปัจจยัส าคญัมากในการสรา้งผลิตภณฑท์ี่มีคณุภาพ จึงใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิ

ต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม  ทั้งในเรื่องการใหผ้ลตอบแทน การแต่งตั้งโยกยา้ย และการพัฒนาศกัยภาพควบคู่กับการพฒันา

คุณธรรม เพื่อใหพ้นกังานเป็นผู้มีความสามารถและเป็นคนดีของสงัคม เช่น การจา้งงานที่เป็นธรรมส าหรบัพนกังาน และให้

พนักงานไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มและ จัดระบบการท างานใหพ้นกังานมีความ

ปลอดภัยในชีวิต ทรพัยสิ์น มีสุขอนามัยที่ดี พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพอย่างทั่ วถึง และใหพ้นักงาน

รบัทราบข่าวสารของบรษิัทฯอย่างสม ่าเสมอ 

แนวทางในการปฏิบัต ิ

(1) ก าหนดมาตรการคุม้ครองพนกังานท่ีใหข้อ้มลูแก่ทางการกรณีมีการท าผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกทรพัย ์เพื่อป้องกนัการปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน 

สั่งพกังาน ข่มขู่รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจา้ง อนัเนื่องมาจากสาเหตแุห่งการแจง้เบาะแส เก่ียวกบัการท าผิดกฎหมายหรอื

การผิดจรรยาบรรณ 

(2) ก าหนดนโยบายใหบ้ริษัทฯไม่ท าธุรกรรมกับบริษัทที่ไม่ค  านึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขั้นพืน้ฐาน ดา้น

เชือ้ชาติ สตรี เด็ก ความพิการ เป็นตน้ 

(3) ก าหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียงจากการกระท าผิดกฎหมายสิทธิมนษุยชน เป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

(4) ก าหนดใหม้ีการตรวจประเมินจากหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดใหเ้ป็นกระบวนการหลกัในการตรวจประเมนิเป็น

ประจ าทกุปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

(5) เปิดโอกาสใหพ้นกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มแสดงความเห็นผ่านกรรมการอิสระหรือเลขานกุารบรษิัท 
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(6) มีช่องทางการส่ือสารและช่องทางการแจง้เบาะแสเพื่อใหพ้นกังานหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทราบความคบืหนา้ในการแจง้

เบาะแส 

(7) จดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน 

ทัง้นี ้บรษิัทฯไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างเครง่ครดั อย่างเสมอภาค และเป็นธรรมโดยเปิด

โอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางการรอ้งเรียน และแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เพื่อเป็นแนวทางสู่การพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ร 

กลุ่มคู่ค้าทางธุรกิจ 

บรษิัทฯมุ่งหวงัใหคู้่คา้เคารพในสิทธิมนษุยชน โดยมีการคดัเลือกและด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้อยูบ่นพืน้ฐานของความเสมอภาคและ

เป็นธรรม และเปิดโอกาสใหคู้่คา้มีส่วนรว่มกบักิจกรรมบรษิัทเพื่อสรา้งจิตส านึกเพื่อสงัคมตามที่ไดร้ะบใุนจรยิธรรมธุรกิจและขอ้

พึงปฏิบัติในการท างาน นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้รียกรอ้งให้คู่คา้แสดงความมุ่งมั่นในการระบุประเด็น การป้องกัน การลด

ผลกระทบ และการรบัผิดชอบต่อผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนในกรณีที่มีการละเมิดดา้นสิทธิมนษุยชน 

กลุ่มสังคมและชุมชน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจในทุกขั้นตอนดว้ยความเคารพต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ

คุณภาพชีวิตของสงคมชมุชน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัเตรียมช่องทางส าหรบัชุมชนในการรอ้งเรียนและใหค้  าแนะน าต่างๆ 

โดยบรษิัทฯจะด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องที่ถกูรอ้งเรียนอย่างทนัทีและเหมาะสม ในกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 

 

  

 


