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นโยบายการก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัท ฮวิแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายการก ากับดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในนี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งใน คู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

ภายใต ้ขอ้ 3.2.2 นโยบายการก ากบัดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

นโยบายการก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ น าความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และ

ไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

2. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของ

บคุคลดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์อง

บรษิัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย 

เสนอซือ้หรือเสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ก่อนที่ขอ้มลูนัน้จะไดม้ีการเปิดเผยต่อ

สาธารณชน ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าการ

ดงักล่าวโดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินยัของบรษิัทฯ 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่ไดร้บัขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลดังกล่าวก่อน

เปิดเผยสู่สาธารณชน และจะตอ้งหลีกเล่ียงหรืองดเวน้การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยข์องบริษัทฯใน

ช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินในรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

4. บริษัทฯไดด้  าเนินการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจและรบัทราบภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยใ์นบริษัทฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลง

การถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และ

บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559  
 

ทัง้นี ้บรษิัทฯจะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯทราบเก่ียวกบัขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

 

 

  

 


