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HUMANICA PUBLIC COMPANY LIMITED 

2 Soi Rongmuang 5, Rongmuang Road, Rongmuang, Pathumwan, Bangkok 10330 

ที่ บช. 007/2566 
 

         วนัที่ 15 มีนาคม 2566 
 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
  บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ประชมุเม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2565 
 2. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ า ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 3. รายนามและประวตัิของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออก

จากต าแหน่งตามวาระ  
 4. ข้อมลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะ (กรณีผู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ) 
 5. ข้อบงัคบัของบริษัทที่เกี่ยวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
 6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 
 7. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 8. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 
 9. ใบตอบรับเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
 10. ข้อปฎิบตัิส าหรับการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
  
 ด้วยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2566 ประชมุเม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2566 มีมติให้
เรียกประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัพธุที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพ่ือ
พิจารณาระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 
วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ได้จัดขึน้เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2565 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารับรอง
รายงานการประชมุดงักล่าวแล้ว และเห็นว่าถกูต้องครบถ้วนตามมติของที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทฯ ได้จดัส่งรายงานการประชุม
ดังกล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายก าหนด และได้เผยแพร่รายงานการ
ประชมุดงักล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.humanica.com เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบรายงานการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได้ภายในเวลาที่เหมาะสม ซึง่ไม่ปรากฏว่ามีผู้ใดคดัค้านหรือขอแก้ไขแต่อย่างใดรายงานการประชุมดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 จึงเห็นควร
เสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบรายงานการประชมุดงักล่าว 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 มีความถูกต้อง ครบถ้วน และนับแต่ที่ได้
เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้น ผู้ มีส่วนได้เสีย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องคัดค้าน ทักท้วง หรือโต้แย้ง  แต่
ประการใด ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 26 เมษายน 
2565  ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน”) ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดส่งรายงานประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามญัประจ าปี โดยบริษัทฯ ได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 ซึ่งมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จึงประสงค์น ารายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 ซึ่งได้จัดส่งมาในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) มาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
ตามรายละเอียดที่ปรากฎในสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ในรอบปี 2565 โดยไม่ต้องมีการลงมติ 
   
  การลงมติ 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯแล้ว 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 112 และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 55 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท
ต้องจัดให้มีการท างบการเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชี (สิน้สุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) ของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการ
ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ บริษัทฯ จึงขอเสนองบการเงินและงบการเงินรวมรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วให้ที่ประชุม
พิจารณาอนมุตัิ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 

รายการตามงบการเงินรวม 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 2565 
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 1,770.01 3,903.13 
หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 332.39 481.46 
ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 1,437.62 3,421.67 
รายได้รวม (ล้านบาท) 775.52 1,073.50 
ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 165.34 180.02 
ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.25 0.23 
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  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทมีความถูกต้อง จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 
2565  
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลจากงบเฉพาะ
กิจการ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินหรือสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และปัจจยัที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ โดยคณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความต้องการใช้เงินลงทุน และเงินทุนหมุนเวียน รวมถึ ง
ปัจจยัด้านอ่ืนๆ ที่เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เว้นแต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายปันผลได้เป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้แล้วให้รายงานที่ประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
  ตามมาตรา 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. มหาชนจ ากัด และข้อ 47 - 50 แห่งข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดห้ามมิให้บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรซึง่รวมถึงก าไรสะสม ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยเงิน
ปันผลให้แบ่งจ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ  กัน และการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
  ส าหรับการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2565 นัน้ บริษัทฯ เห็นสมควรจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของเงินสด ทัง้นี ้ 
บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเม่ือวนัที่ 14 กันยายน 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้
เสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ
ก าไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจ านวน 0.12 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 104,093,229.12 บาท หรือเป็นเงินทัง้ปีจ านวน 156,139,843.68 บาท คิดเป็นจ านวน 
0.18 บาทต่อหุ้น คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 132.3 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีของงบเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

 ปี 2564 ปี 2565 

ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 184,437,707.20 118,058,429.39 
ก าไรต่อหุ้น** 0.27 0.15 
- เงินปันผลระหว่างกาล 
- เงินปันผลประจ าปี 

0.06 
0.10 

0.06 
0.12* 

รวมเงินปันผลทัง้สิน้ (บาท) 108,800,000.00 156,139,843.68 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล (รวมเงินปันผลระหว่างกาล) ร้อยละ 59.0 ร้อยละ 132.3 

* หากได้รับการอนมุติัจากผูถื้อหุ้นในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 
** ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนหุ้นถัว่เฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัที่
ออกอยู่ในระหว่างปี 



 

4 
 

HUMANICA PUBLIC COMPANY LIMITED 

2 Soi Rongmuang 5, Rongmuang Road, Rongmuang, Pathumwan, Bangkok 10330 

  ทัง้นี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 หากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วันที่ 9 
พฤษภาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประกอบการของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 
1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสม และจดัสรรไว้เป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย มีรายละเอียด ดงันี ้
  (1) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเม่ือวนัที่ 14 กนัยายน 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท และพิจารณาอนมุตัิ
การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จากก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบ
เฉพาะกิจการและก าไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566 และก าหนดให้วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
เป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) 
  (2) การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 7,000,000 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 5.9 ของก าไรสุทธิประจ าปีตามที่กฎหมายและข้อบังคบัของบริษัทฯ ก าหนดไว้  ท าให้บริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายรวมเป็นเงิน
จ านวน 41,500,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.5 ของทนุจดทะเบียน 
  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะหกัภาษี ณ ที่จ่ายส าหรับเงินที่ได้จากการได้รับเงินปันผลในอตัราตามที่กฎหมายก าหนด 
 
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 18 ก าหนดว่าในการประชมุสามญั
ประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบั
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการที่ออกตามวาระนัน้
อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้นัน้ ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 
   

(1) นายอโณทยั อดลุพนัธุ์   ประธานกรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(2) นายธนชาติ นุ่มนนท์  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ         

       กรรมการอิสระ 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกนั บริษัทฯ จึงได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม เพื่อเข้ารับการเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2566 โดย
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.humanica.com ทัง้นี ้เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ แต่อย่างใด  

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระนี ้จึงได้พิจารณาถึง

ความเหมาะสมเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุในการด าเนินงานของบริษัทฯ และได้พิจารณาคณุสมบตัิ

http://www.humanica.com/
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ของกรรมการผู้ที่จะพ้นต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ทัง้ 2 ท่านแล้ว เห็นว่า กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตาม
วาระทัง้ 2 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรเสนอให้แต่งตัง้บคุคลทัง้ 2 ท่านดงักล่าวกลบัเข้าด ารงต าแหน่งของ
กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ส าหรับนายอโณทยั อดลุพนัธุ์ และนายธนชาติ นุ่มนนท์ คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่มีส่วนได้เสียในวาระนี ้ได้
ร่วมกันพิจารณาแล้วว่าบุคคลทัง้สองท่านดังกล่าว เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนด 
คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องซึ่งกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยรายนาม
และประวตัิของกรรมการมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้ มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษัท

ตามนโยบายการสรรหากรรมการแล้วเห็นว่า กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นีมี้คณุสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด อีกทัง้ เป็น
ผู้ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อย่างกว้างขวางในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์และช่วย
สนับสนุนให้ธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความส าเร็จ ส าหรับกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระก็เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ (1) นาย
อโณทยั อดลุพนัธุ์ และ (2) นายธนชาติ นุ่มนนท์ ซึง่เป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีก
วาระหนึ่ง 

 
การลงมติ 
การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ทัง้นี ้เพ่ือการปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในการเลือกตัง้กรรมการในครัง้นี ้จะเสนอให้ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่า การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่

ประชมุผู้ถือหุ้น ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และขัน้ตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือ
หุ้นเพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2566 และ
โบนัสกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมทัง้ทางด้านประเภท ขนาดธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึง
ความเหมาะสมในการขยายตวัของธุรกิจ ผลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
และเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดงันี ้
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ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ต าแหน่ง ปี 2565  

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/ครัง้) 

ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/ครัง้) 

ประธานกรรมการบริษัท 35,000  35,000  

กรรมการบริษัท 25,000  25,000  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000  30,000  
กรรมการตรวจสอบ 25,000  25,000  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000  15,000  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000  10,000  
ประธานกรรมการการลงทนุ 15,000  15,000  
กรรมการการลงทนุ 10,000  10,000  

 
ข. โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

- ไม่มีการจ่ายโบนสัคณะกรรมการบริษัท ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 

ค. สิทธิประโยชน์อื่น 
- ไม่มี - 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการกลั่นกรองการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นอย่างรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น 
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชมุส าหรับคณะกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดข้างต้น 

 
การลงมติ 
การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น

ที่มาประชมุ 
 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้แต่งตัง้ผู้สอบ
บัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ในการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และอ้างถึงประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เกี่ยวข้องก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี ในกรณี
ที่ผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบหรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้วเจ็ด (7) รอบบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรือไม่ บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายใหม่จากสงักดัส านักงานสอบบญัชีเดียวกบัผู้สอบบญัชีรายเดิมได้ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีราย
ที่พ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่เนื่องจากหมุนเวียนผู้ สอบบญัชีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ เม่ือพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั
นบัแต่วนัที่ผู้สอบบญัชีรายดงักล่าวพ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
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  ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอย่างถี่ถ้วน ทัง้ในเร่ืองของความเชี่ยวชาญ มาตรฐานในการท างาน และความเหมาะสม
ของค่าตอบแทน โดยได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (“PWC”) 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทแทนบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ จ ากดั เพ่ือเป็นการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี เนื่องจากบริษัทได้ใช้บริการสอบบญัชีกบั
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ จ ากัด มาเป็นระยะเวลา 4 ปี ตัง้แต่ปี 2562 เป็นต้นมา ทัง้นี  ้PWC เป็นบริษัทผู้สอบบัญชีของบริษัทชัน้น าที่
ให้บริการการสอบบัญชีในระดับสากลโดยมีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมทัง้อัตราค่าสอบบัญชีที่มีความเหมาะสม  โดยเสนอให้
คณะกรรมการบริษัท เสนอที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นอนมุตัิ 
   
  ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก PWC เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ านวน 4 บริษัท ประจ าปี 2566 ให้เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นปีที่ 1 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

1. แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก PWC เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายนามดังต่อไปนี ้
รายช่ือผู้สอบบัญชี 

 
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 

จ านวนปีท่ีผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งตัง้
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 
1. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร์ 8435 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน

งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 
2. นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย์ 6552 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน

งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 
3. นายกรรณ ตณัฑวิรัตน์ 10456 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน

งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 
  โดยก าหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และในกรณี
ที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ PWC จัดหาผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของ PWC ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ 
  นอกจากนี ้PWC และผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับคุคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 

  อนึ่ง ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้ สอบบัญชีของบริษัทย่อย สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ยกเว้นบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ 5 บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศ 2 บริษัทที่ได้มีการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากส านกังานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมต่อขนาดและการ
ด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้การจดัท างบการเงินรวมให้สามารถด าเนินการให้ทนัตามก าหนดเวลา 
 

2. อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566  
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมประจ าปีและการสอบทานงบ

การเงินดงักล่าวรายไตรมาส รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้ 7,142,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 386,250 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.7 
 ปี 2565  

(บาท) 
ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 

(บาท) 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ  2,645,000 2,750,000 
ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยโดย PWC (ปี 2566) และ 
Deloitte (ปี 2565) จ านวน 3 บริษัท 

970,000 1,030,000 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยโดยผู้สอบบญัชีอ่ืนจ านวน 4 
บริษัท 

712,000 712,000 
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 ปี 2565  
(บาท) 

ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 
(บาท) 

ค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท DataOn 2,328,750 2,100,000 
ค่าบริการอ่ืน 100,000 150,000 
ค่าบริการอ่ืนตรวจครัง้เดียว - 400,000 
รวม* 6,755,750 7,142,000 

* ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร/ส่ิงพิมพ์ ค่าติดต่อสือ่สาร เป็นต้น และไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
การลงมติ 

  การพิจารณาวาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
   

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดให้ “ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้” 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ในการประชมุครัง้นี ้
 
 อนึ่ง บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (Record Date) ในวนัที่ 16 มีนาคม 2566 จึงขอ
เรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวข้างต้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และมีความ
ประสงค์ที่จะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่บริษัทฯได้เสนอชื่อให้ เป็นผู้ รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้นซึง่ปรากฏ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 นัน้ กรุณากรอกข้อความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก (สิ่งที่ส่งมาด้วย 6) หรือ แบบ ข  
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) หรือ แบบ ค (สิ่งที่ส่งมาด้วย 8) เพียงแบบใดแบบหนึ่ง หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม หนังสือมอบฉันทะได้ที่เว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ที่ www.humanica.com ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทฯได้ส่งแบบฟอร์มส าหรับลงทะเบียนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 รวมทัง้รายละเอียดข้อบงัคบัของบริษัทฯส าหรับการเข้าประชุม ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ซึ่งได้น าส่งมาพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

 
ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น มีข้อสงสยัหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกบัวาระการประชมุ สามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษัทฯ ได้ที่  

คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  
เลขานกุารบริษัท  
บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   
หรือส่งทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ที่ thammanoon.k@humanica.com 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
นายอโณทยั อดลุพนัธุ์                  

     ประธานกรรมการ 

http://www.humanica.com/
mailto:thammanoon.k@humanica.comขอแสดงความนับถือ

