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HUMANICA PUBLIC COMPANY LIMITED 

2 Soi Rongmuang 5, Rongmuang Road, Rongmuang, Pathumwan, Bangkok 10330 

ที่ บช. 007/2567  
         วนัที่ 15 มีนาคม 2567 

 
เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 
เรียน  ท่านผูถ้ือหุน้ 
  บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
 2. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ประชมุเม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2566 
 3. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ า ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 4. รายนามและประวตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระ  
 5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะ (กรณีผูถ้ือหุน้มอบหมายใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ) 
 6. เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และขัน้ตอนในการเขา้รว่มประชมุ 
 7. ขอ้บงัคบัของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
 8. แผนที่สถานที่ประชมุ 
 9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 
 10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 11. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 
  
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2567 ประชมุเม่ือวนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2567 มีมติให้
เรียกประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 2 ซอย
รองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

จากการที่บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด ระหว่างวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดวาระการประชุมซึ่งบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดในวาระต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ ของบริษัท 
www.humanica.com เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุแลว้ ตัง้แต่วนัที่ 19 มีนาคม 2567    

   รายละเอียดของวาระการประชมุมีดงันี ้ 
 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ไดจ้ัดขึน้เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2566 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณารบัรอง
รายงานการประชมุดงักล่าวแลว้ และเห็นว่าถกูตอ้งครบถว้นตามมติของที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุม
ดังกล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วนัประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ตามที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพร่รายงานการ
ประชมุดงักล่าวผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.humanica.com เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบรายงานการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง
ไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขแต่อย่างใดรายงานการประชุมดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 จึงเห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว 
 
 
 

http://www.humanica.com/
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  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และนับแต่ที่ได้
เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ไม่ปรากฏว่ามีผูถ้ือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งคัดคา้น ทักทว้ง หรือโตแ้ยง้ แต่
ประการใด ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 26 เมษายน 
2566 ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 
 
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน”) ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดส่งรายงานประจ าปีใหก้ับผูถ้ือหุน้ พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมสามญัประจ าปี โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 ซึ่งมีขอ้มูลถูกตอ้งครบถ้วนตามหลักเกณฑท์ี่  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ บริษัทฯ จึงประสงคน์ ารายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 ซึ่งไดจ้ัดส่งมาในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) มาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมนี ้เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบ 
ตามรายละเอียดที่ปรากฎในสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ในรอบปี 2566 โดยไม่ตอ้งมีการลงมติ 
   
  การลงมติ 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯแล้ว 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 112 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 55 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท
ตอ้งจัดใหมี้การท างบการเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชี (สิน้สุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) ของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการ
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ บริษัทฯ จึงขอเสนองบการเงินและงบการเงินรวมรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ใหท้ี่ประชุม
พิจารณาอนมุตัิ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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รายการตามงบการเงินรวม 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2565 (ปรับปรุงใหม่) 2566 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 3,982.51 4,099.34 
หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 500.34 499.65 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ (ลา้นบาท) 3,482.17 3,599.69 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,073.50 1,336.68 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 163.99 307.61 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.21 0.36 

   
ความเหน็คณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทมีความถูกตอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 
2566  
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลจากงบเฉพาะ
กิจการ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงินหรือสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
(ถา้มี) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งอ่ืน ๆ โดยคณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาทบทวนและแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุน และเงินทุนหมุนเวียน รวมถึ ง
ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ที่เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือ
หุน้ เวน้แต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายปันผลไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอจะท าเช่นนัน้ไดแ้ลว้ใหร้ายงานที่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
  ตามมาตรา 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. มหาชนจ ากัด และขอ้ 47 - 50 แห่งขอ้บังคับของบริษัทฯ ก าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรซึ่งรวมถึงก าไรสะสม ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล โดยเงิน
ปันผลใหแ้บ่งจ่ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กัน และการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และบริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
  ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2566 นั้น บริษัทฯ เห็นสมควรจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของเงินสด ทั้งนี ้ 
บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เม่ือวันที่ 8 กันยายน 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.08 บาท เป็นเงิน 69,395,486.08 บาท ทั้งนี ้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2566 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นจ านวน 0.14 บาทต่อหุน้ เป็นเงิน 121,442,100.64 บาท หรือเป็นเงินทัง้ปีจ านวน 190,837,586.72 
บาท คิดเป็นจ านวน 0.22 บาทต่อหุน้ คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 81.0 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
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 ปี 2565 ปี 2566 

ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 118,058,429.39 235,483,834.36 
ก าไรต่อหุน้** 0.15 0.27 
- เงินปันผลระหว่างกาล 
- เงินปันผลประจ าปี 

0.06 
0.12 

0.08 
0.14* 

รวมเงินปันผลทัง้สิน้ (บาท) 156,139,843.68 190,837,586.72 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล (รวมเงินปันผลระหว่างกาล) รอ้ยละ 132.3 รอ้ยละ 81.0 

* หากไดร้บัการอนมุตัจิากผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 
** ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนหุน้ถั่วเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่
ออกอยู่ในระหว่างปี 
  ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2567 หากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วันที่ 3 
พฤษภาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 23 พฤษภาคม 2567 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประกอบการของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 
1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และจดัสรรไวเ้ป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย มีรายละเอียด ดงันี ้
  (1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเม่ือวนัที่ 8 กันยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท และพิจารณาอนมุตัิ
การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จากก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบ
เฉพาะกิจการ ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 23 พฤษภาคม 2567 และก าหนดใหว้นัที่ 3 พฤษภาคม 2567 เป็นวนัก าหนด
รายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 
  (2) การจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2566 ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 2,372,178.80  บาท หรือ
คิดเป็นรอ้ยละ 1.0 ของก าไรสุทธิประจ าปีตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดไว้ ท าใหบ้ริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายรวมเป็นเงิน
จ านวน 43,872,178.80 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.0 ของทนุจดทะเบียน 
  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะหกัภาษี ณ ที่จ่ายส าหรบัเงินที่ไดจ้ากการไดร้บัเงินปันผลในอตัราตามที่กฎหมายก าหนด 
 
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชมุสามญั
ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนที่ใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบั
สลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการที่ออกตามวาระนัน้
อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ไดน้ั้น ส าหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

(1) นายสนุทร  เด่นธรรม   รองประธานกรรมการ  
(2) นายภทัร  ยงวณิชย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ          
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เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกนั บริษัทฯ จึงไดใ้หส้ิทธิผูถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดย
ประกาศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.humanica.com ทัง้นี ้เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ แต่อย่างใด  

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้จึงไดพ้ิจารณาถึง

ความเหมาะสมเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุในการด าเนินงานของบริษัทฯ และไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ
ของกรรมการผูท้ี่จะพน้ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ทัง้ 2 ท่านแลว้ เห็นว่า กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระทั้ง 2 ท่าน เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การ
แกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง จึงเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้บคุคลทัง้ 2 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งของ
กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ส  าหรบันายภทัร ยงวณิชย ์คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระนีไ้ดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่
จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนด 
คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งซึ่งกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยรายนาม
และประวตัิของกรรมการมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัท

ตามนโยบายการสรรหากรรมการแลว้เห็นว่า กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นีมี้คณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด อีกทัง้ เป็น
ผูมี้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์ย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชนแ์ละช่วย
สนับสนุนให้ธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความส าเร็จ  ส าหรับกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระก็เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ (1) นาย
สุนทร เด่นธรรม และ (2) นายภัทร ยงวณิชย ์ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีก
วาระหนึ่ง 

 
การลงมติ 
การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ทัง้นี ้เพ่ือการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในการเลือกตัง้กรรมการในครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่า การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่

ประชมุผูถ้ือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ 
บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือ
หุน้เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2567 และ
โบนัสกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมทัง้ทางดา้นประเภท ขนาดธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึง

http://www.humanica.com/
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ความเหมาะสมในการขยายตวัของธุรกิจ ผลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ตลอดจนภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
และเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ต าแหน่ง ปี 2566  

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบริษัท 35,000  35,000  

กรรมการบริษัท 25,000  25,000  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000  30,000  
กรรมการตรวจสอบ 25,000  25,000  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000  15,000  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000  10,000  
ประธานกรรมการการลงทนุ 15,000  15,000  
กรรมการการลงทนุ 10,000  10,000  

 
ข. โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

- ไม่มีการจ่ายโบนสัคณะกรรมการบริษัท ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
ค. สิทธิประโยชนอ่ื์น 

- ไม่มี - 
 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดมี้การกลั่นกรองการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นอย่างรอบคอบแลว้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้  
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชมุส าหรบัคณะกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

 
การลงมติ 
การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้

ที่มาประชมุ 
 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกครัง้แต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และอ้างถึงประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เกี่ยวขอ้งก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบหรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้เจ็ด (7) รอบบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรือไม่ บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่จากสงักดัส านักงานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีราย
ที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่เนื่องจากหมุนเวียนผู้สอบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั
นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
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  ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอย่างถี่ถว้น ทัง้ในเร่ืองของความเชี่ยวชาญ มาตรฐานในการท างาน และความเหมาะสม
ของค่าตอบแทน โดยไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เนื่องจาก PwC เป็นบริษัทสอบบญัชีที่มีชื่อเสียงในระดบัสากล มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญใน
การสอบบญัชี มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ มีการท างานที่มีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน รวมถึงมีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมเปรียบเทียบ
กับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทในระดับเดียวกัน รวมทั้งยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี โดยเสนอให้
คณะกรรมการบริษัท เสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้อนมุตัิ 
   

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ านวน 4 บริษัท ประจ าปี 2567 ใหเ้ป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นปีที่ 2 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก PWC เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายนามดังต่อไปนี ้
รายช่ือผู้สอบบัญชี 

 
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 

จ านวนปีทีผู่้สอบบัญชีได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 
1. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ 8435 แสดงความเห็นและลงลายมือชื่อในงบ

การเงินของบริษัทฯ ปี 2566 จ านวน 1 ปี 
2. นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ 6552 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน

งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 
3. นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ 10456 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน

งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 
  โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให้ PwC จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของ PwC ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
  นอกจากนี ้PwC และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 

  อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ยกเว้นบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ 3 บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศ 3 บริษัทที่ไดมี้การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมต่อขนาดและการ
ด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการใหท้นัตามก าหนดเวลา 
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2. อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567  
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมประจ าปีและการสอบทานงบ

การเงินดงักล่าวรายไตรมาส รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้ 6,585,000 บาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 107,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.6 
 ปี 2566  

(บาท) 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

(บาท) 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ  2,750,000 2,750,000 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยจ านวน 3 บริษัท 1,030,000 1,030,000 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนจ านวน 6 
บริษัท (ปี 2567) (ปี 2566: จ านวน 4 บริษัท) 

712,000 785,000 

ค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท DataOn 1,650,000 1,870,000 
ค่าบริการอื่น 150,000 150,000 
ค่าบริการอื่นตรวจครัง้เดียว 400,000 - 
รวม* 6,692,000 6,585,000 

* ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ เช่น ค่าเอกสาร/สิ่งพมิพ ์ค่าตดิต่อสือ่สาร เป็นตน้ และไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
การลงมติ 

  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
   

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดให ้“ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได”้ 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสแก่ผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไวใ้นการประชมุครัง้นี ้
 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผูมี้สิทธิเขา้รว่มประชมุ
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนัพธุที่ 13 มีนาคม 2567 ซึ่งบริษัทฯ จะเปิดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสาร
ต่าง ๆ ณ สถานที่จดัการประชมุได ้ตัง้แต่เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป 
 เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุในครัง้นีผ้่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.humanica.com) ตัง้แต่วนัที่ 25 มีนาคม 2567 

ผูถ้ือหุน้ที่มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง กรุณาน าบตัรประจ าตวัประชาชนมาแสดง  หากผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้
และมีความประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี ้ โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนังสือ
มอบฉันทะ (แบบ ก. หรือ แบบ ข. เท่านัน้) ตามแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะที่แนบมา (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 9 และ 10 พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
พรอ้มแนบเอกสารหรือหลกัฐาน แสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ และน ามามอบใหท้ี่ประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 
ทั้งนี ้เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประชุม บริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านโปรดกรุณาส่งหนั งสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ เป็นการ
ล่วงหนา้ ภายในวนัที่ 19 เมษายน 2567  ดว้ยจกัขอบพระคณุยิ่ง 

ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11)  

กรณีที่ผูถ้ือหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทฯ เป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนในนามผูถ้ือหุน้ ทางบริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่สามารถรบัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถ้ือหุน้ได้   
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ไดแ้ก่ นายไผท ผดุงถิ่น (รายละเอียดของกรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) ซึ่งกรรมการอิสระท่านดงักล่าวไม่ไดมี้
ส่วนไดเ้สียพิเศษแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ใช้ระบบบารโ์ค้ดในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการ
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ จึงขอใหท้่านผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะน าแบบฟอรม์ลงทะเบียน ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 มาแสดงในวนั
ประชมุพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการลงทะเบียนอื่น ๆ ตามรายละเอียดที่ระบุสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

 
ในกรณีที่ท่านผูถ้ือหุน้ มีขอ้สงสยัหรือค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชมุ สามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงับริษัทฯ ไดท้ี่  

คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  
เลขานกุารบริษัท  
บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   
หรือส่งทางจดหมายอิเล็คทรอนิกสท์ี่ thammanoon.k@humanica.com 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
นายอโณทยั อดลุพนัธุ ์                 

     ประธานกรรมการ 
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