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HUMANICA PUBLIC COMPANY LIMITED 

2 Soi Rongmuang 5, Rongmuang Road, Rongmuang, Pathumwan, Bangkok 10330 

ที่ บช. 004/2568  
         วนัที่ 15 มีนาคม 2568 

 
เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 
เรียน  ท่านผูถ้ือหุน้ 
  บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 
 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
 2. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ประชมุเม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2567 
 3. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ า ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 4. รายนามและประวตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระ  
 5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะ (กรณีผูถ้ือหุน้มอบหมายใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ) 
 6. เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และขัน้ตอนในการเขา้รว่มประชมุ 
 7. ขอ้บงัคบัของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
 8. แผนที่สถานที่ประชมุ 
 9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 
 10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 11. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 
  
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2568 ประชมุเม่ือวนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2568 มีมติให้
เรียกประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 
ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

จากการที่บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯก าหนด ระหว่างวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดวาระการประชุมซึ่งบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดในวาระต่างๆ ผ่านเว็บไซต์  ของบริษัท 
www.humanica.com เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุแลว้ ตัง้แต่วนัที่ 24 มีนาคม 2568    

   รายละเอียดของวาระการประชมุมีดงันี ้ 
 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ไดจ้ัดขึน้เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2567 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณารบัรอง
รายงานการประชมุดงักล่าวแลว้ และเห็นว่าถกูตอ้งครบถว้นตามมติของที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุม
ดังกล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วนัประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ตามที่กฎหมายก าหนด และไดเ้ผยแพร่รายงานการ
ประชมุดงักล่าวผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.humanica.com เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบรายงานการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง
ไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขแต่อย่างใดรายงานการประชุมดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 จึงเห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว 
 
 
 

http://www.humanica.com/
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  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และนับแต่ที่ได้
เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ไม่ปรากฏว่ามีผูถ้ือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งคัดคา้น ทักทว้ง หรือโตแ้ยง้  แต่
ประการใด ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 25 เมษายน 
2567 ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 
 
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน”) ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดส่งรายงานประจ าปีใหก้ับผูถ้ือหุน้ พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมสามญัประจ าปี โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดท า
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และหลกัเกณฑ์
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดเรียบรอ้ยแลว้ บริษัทฯ จึงประสงคน์ ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 
31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดจ้ัดส่งมาในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) มาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมนี ้ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบ ตามรายละเอียดที่
ปรากฎในสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 โดยไม่ตอ้งมีการลงมติ 
   
  การลงมติ 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 112 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 55 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท
ตอ้งจัดใหมี้การท างบการเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชี (สิน้สุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) ของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการ
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ บริษัทฯ จึงขอเสนองบการเงินและงบการเงินรวมรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปีสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ใหท้ี่ประชุม
พิจารณาอนมุตัิ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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รายการตามงบการเงินรวม 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2566 2567 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 4,099.34 4,215.44 
หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 499.65 529.65 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ (ลา้นบาท) 3,599.69 3,685.79 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,336.68 1,470.13 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 307.61 345.57 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.36 0.40 

   
ความเหน็คณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทมีความถูกตอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลจากงบเฉพาะ
กิจการ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงินหรือสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
(ถา้มี) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งอ่ืน ๆ โดยคณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาทบทวนและแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุน และเงินทุนหมุนเวียน รวมถึ ง
ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ที่เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือ
หุน้ เวน้แต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายปันผลไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอจะท าเช่นนัน้ไดแ้ลว้ใหร้ายงานที่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
  ตามมาตรา 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. มหาชนจ ากัด และขอ้ 47 - 50 แห่งขอ้บังคับของบริษัทฯ ก าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรซึ่งรวมถึงก าไรสะสม ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล โดยเงิน
ปันผลใหแ้บ่งจ่ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กัน และการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และบริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 43.87 ลา้นบาท ซึ่งครบจ านวนรอ้ย
ละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียนตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 
  ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2567 นั้น บริษัทฯ เห็นสมควรจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของเงินสด ทั้งนี ้ 
บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เม่ือวนัที่ 11 กันยายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เป็นเงิน 104,093,229.12 บาท ทัง้นี ้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นจ านวน 0.18 บาทต่อหุน้ เป็นเงิน 156,139,843.68 บาท หรือเป็นเงินทัง้ปีจ านวน 260,233,072.80 
บาท คิดเป็นจ านวน 0.30 บาทต่อหุน้ คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 80.0 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
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 ปี 2566 ปี 2567 

ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 235,483,834.36 325,406,160.20 
ก าไรต่อหุน้** 0.27 0.38 
- เงินปันผลระหว่างกาล 
- เงินปันผลประจ าปี 

0.08 
0.14 

0.12 
0.18* 

รวมเงินปันผลทัง้สิน้ (บาท) 190,837,586.72 260,233,072.80 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล (รวมเงินปันผลระหว่างกาล) รอ้ยละ 81.0 รอ้ยละ 80.0 

* หากไดร้บัการอนมุติัจากผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 
** ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนหุน้ถั่วเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัที่ออกอยู่ใน
ระหว่างปี 

  ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2568 หากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วันที่ 9 
พฤษภาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 27 พฤษภาคม 2568 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของบริษัทฯ 
ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีรายละเอียด ดงันี ้
  (1) รบัทราบณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 43.87 ลา้นบาท ซึ่งครบจ านวนรอ้ยละสิบ 
(10) ของทนุจดทะเบียน และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  (2) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเม่ือวนัที่ 11 กันยายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท และพิจารณาอนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จากก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีของงบ
เฉพาะกิจการ ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 27 พฤษภาคม 2568 และก าหนดใหว้นัที่ 9 พฤษภาคม 2568 เป็นวนัก าหนด
รายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ซึ่งอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
        (2.1) จ่ายจากก าไรส่วนที่ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (NON-BOI) ในอตัรา 0.15 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจ านวน 131.14 
ลา้นบาท 
        (2.2) จ่ายจากก าไรส่วนที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) ในอตัรา 0.03 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจ านวน 25.00 ลา้นบาท 
   
  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะหกัภาษี ณ ที่จ่ายส าหรบัเงินที่ไดจ้ากการไดร้บัเงินปันผลในอตัราตามที่กฎหมายก าหนด 
 
  การลงมติ 
  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชมุสามญั
ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนที่ใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบั
สลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการที่ออกตามวาระนัน้
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อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ไดน้ั้น ส าหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

(1) นายไผท  ผดงุถิ่น   กรรมการอิสระ  
(2) นางกญัญา เรืองประทีปแสง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   
(3) นายกอรด์อน เอนส ์  กรรมการบริษัท           
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกนั บริษัทฯ จึงไดใ้หส้ิทธิผูถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดย
ประกาศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.humanica.com ทัง้นี ้เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ แต่อย่างใด  

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้จึงไดพ้ิจารณาถึง

ความเหมาะสมเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุในการด าเนินงานของบริษัทฯ และไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ
ของกรรมการผูท้ี่จะพน้ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ทัง้ 3 ท่านแลว้ เห็นว่า กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การ
แกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง จึงเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้บคุคลทัง้ 3 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งของ
กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ส  าหรบันายไผท ผดงุถิ่น และนางกญัญา เรืองประทีปแสง คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระ 
ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนด คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งซึ่งกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นได้
อย่างเป็นอิสระ โดยรายนามและประวตัิของกรรมการมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัท

ตามนโยบายการสรรหากรรมการแลว้เห็นว่า กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้ เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์ย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชนแ์ละช่วยสนบัสนนุใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ประสบความส าเรจ็ ส าหรบักรรมการที่เป็นกรรมการอิสระก็
เป็นผูมี้คณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ (1) นายไผท ผดงุถิ่น (2) นางกญัญา เรืองประทีปแสง และ (3) นายกอรด์อน เอนส ์ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนด
ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 
การลงมติ 
การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ทัง้นี ้เพ่ือการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในการเลือกตัง้กรรมการในครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่า การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่

ประชมุผูถ้ือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ 

http://www.humanica.com/
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บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือ
หุน้เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2568 และ
โบนัสกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมทัง้ทางดา้นประเภท ขนาดธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึง
ความเหมาะสมในการขยายตวัของธุรกิจ ผลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ตลอดจนภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
และเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ดงันี ้

 
ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

ต าแหน่ง ปี 2567  
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบริษัท 35,000  35,000  

กรรมการบริษัท 25,000  25,000  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000  30,000  
กรรมการตรวจสอบ 25,000  25,000  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000  15,000  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000  10,000  
ประธานกรรมการการลงทนุ 15,000  15,000  
กรรมการการลงทนุ 10,000  10,000  

 
ข. โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

- ไม่มีการจ่ายโบนสัใหก้บัคณะกรรมการบริษัท ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 (ปี 2567: ไม่มี) 
ค. สิทธิประโยชนอ่ื์น 

- ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชนอ่ื์นใหก้บัคณะกรรมการบริษัท ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 (ปี 2567: ไม่มี) 
 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดมี้การกลั่นกรองการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสม เทียบเคียงไดก้ับตลาดและบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน
รวมถึงสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัทฯ ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของกรรมการแต่ละท่าน
และความจ าเป็นอย่างรอบคอบแลว้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้  เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชุมส าหรบั
คณะกรรมการ ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

 
การลงมติ 
การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้

ที่มาประชมุ 
 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกครัง้แต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และอ้างถึงประกาศ
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เกี่ยวขอ้งก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบหรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้เจ็ด (7) รอบบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรือไม่ บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่จากสงักดัส านักงานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีราย
ที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่เนื่องจากหมุนเวียนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั
นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 
  ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอย่างถี่ถว้น ทัง้ในเร่ืองของความเชี่ยวชาญ มาตรฐานในการท างาน และความเหมาะสม
ของค่าตอบแทน โดยไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เนื่องจาก PwC เป็นบริษัทสอบบญัชีที่มีชื่อเสียงในระดบัสากล มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญใน
การสอบบญัชี มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ มีการท างานที่มีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน รวมถึงมีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมเปรียบเทียบ
กบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้ยงัสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี 
โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท เสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้อนมุตัิ 
   

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ านวน 4 บริษัท ประจ าปี 2568 ใหเ้ป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นปีที่ 3 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก PWC เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายนามดังต่อไปนี ้
รายช่ือผู้สอบบัญชี 

 
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 

จ านวนปีทีผู่้สอบบัญชีได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 
1. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ 8435 แสดงความเห็นและลงลายมือชื่อในงบ

การเงินของบริษัทฯ ปี 2566 ถึง 2567 จ านวน 
2 ปี 

2. นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ 6552 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 

3. นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ 10456 ไม่เคยแสดงความเห็นและลงลายมือชื่อใน
งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน 

  โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให้ PwC จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของ PwC ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
  นอกจากนี ้PwC และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 

  อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ยกเว้นบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ 3 บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศ 4 บริษัทที่ไดมี้การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมต่อขนาดและการ
ด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการใหท้นัตามก าหนดเวลา 
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2. อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568  
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมประจ าปีและการสอบทานงบ

การเงินดงักล่าวรายไตรมาส รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้ 7,330,000 บาท เพ่ิมขึน้จากปี 2567 จ านวน 89,400 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.2 
 ปี 2567  

(บาท) 
ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

(บาท) 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ  2,750,000 2,887,000 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยจ านวน 3 บริษัท 1,030,000 1,040,000 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนจ านวน 7 
บริษัท  

1,240,600 1,240,600 

ค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท DataOn 1,870,000 1,962,400 
ค่าบริการอื่น 150,000 - 
ค่าบริการอื่นตรวจครัง้เดียว 200,000 200,000 
รวม* 7,240,600 7,330,000 

* ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ เช่น ค่าเอกสาร/สิ่งพมิพ ์ค่าติดต่อสือ่สาร เป็นตน้ และไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
การลงมติ 

  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 นอกจากวาระการประชุมที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้นีแ้ลว้ วาระนีก้ าหนดไวเ้พื่อ
เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ถามขอ้สงสยั และ/หรือ ใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนแ์ก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท
ไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้มี) 
 ทัง้นี ้กรณีผูถ้ือหุน้จะเสนอเร่ืองใหท้ี่ประชุมพิจารณาในเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชมุ จะตอ้งเขา้เงื่อนไขตาม
มาตรา 105 วรรคสองแห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน โดยผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุมอีกก็ได้ อย่างไรก็ดี เพื่อความโปร่งใสและเพื่อเป็นการใหส้ิทธิผู้
ถือหุน้ทุกท่านอย่างเท่าเทียมกัน จึงไม่ควรมีการเพิ่มวาระเพื่อพิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ที่ไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมเพื่อใหผู้้ ถือหุน้ของบริษัท
พิจารณาอนมุตัิเพิ่มเติม 
 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผูมี้สิทธิเขา้รว่มประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ในวนัที่ 14 มีนาคม 2568 ซึ่งบริษัทฯ จะเปิดใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสาร
ต่างๆ ณ สถานที่จดัการประชมุได ้ตัง้แต่เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป 
 เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุในครัง้นีผ้่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.humanica.com) ตัง้แต่วนัที่ 24 มีนาคม 2568 

ผูถ้ือหุน้ที่มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง กรุณาน าบตัรประจ าตวัประชาชนมาแสดง  หากผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้
และมีความประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี ้ โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนังสือ
มอบฉันทะ (แบบ ก. หรือ แบบ ข. เท่านัน้) ตามแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะที่แนบมา (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 9 และ 10 พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
พรอ้มแนบเอกสารหรือหลกัฐาน แสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ และน ามามอบใหท้ี่ประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 
ทั้งนี ้เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประชุม บริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านโปรดกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ เป็นการ
ล่วงหนา้ ภายในวนัที่ 21 เมษายน 2568  ดว้ยจกัขอบพระคณุยิ่ง 

ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11)  

http://www.humanica.com/
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HUMANICA PUBLIC COMPANY LIMITED 

2 Soi Rongmuang 5, Rongmuang Road, Rongmuang, Pathumwan, Bangkok 10330 

กรณีที่ผูถ้ือหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทฯ เป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนในนามผูถ้ือหุน้ ทางบริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่สามารถรบัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถ้ือหุน้ได้   
ไดแ้ก่ นายภทัร ยงวณิชย ์(รายละเอียดของกรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) ซึ่งกรรมการอิสระท่านดงักล่าวไม่ไดมี้
ส่วนไดเ้สียพิเศษแตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ใช้ระบบบารโ์ค้ดในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการ
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ จึงขอใหท้่านผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะน าแบบฟอรม์ลงทะเบียน ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 มาแสดงในวนั
ประชมุพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการลงทะเบียนอื่น ๆ ตามรายละเอียดที่ระบุสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

 
ในกรณีที่ท่านผูถ้ือหุน้ มีขอ้สงสยัหรือค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชมุ สามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงับริษัทฯ ไดท้ี่  

คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  
เลขานกุารบริษัท  
บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330   
หรือส่งทางจดหมายอิเล็คทรอนิกสท์ี่ thammanoon.k@humanica.com 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
นายอโณทยั อดลุพนัธุ ์                 

     ประธานกรรมการ 
 

mailto:thammanoon.k@humanica.comขอแสดงความนับถือ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ า ปี/รายงานประจ า ปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

 
 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งท่ำนผูถ้ือหุน้สำมำรถรบัแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ดงักล่ำว โดยกำรดำวนโ์หลดขอ้มลูผ่ำน QR Code ตำมที่ปรำกฏในแบบลงทะเบยีน
และดำ้นล่ำงนี ้
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กรรมการทีต่้องออกตามวาระและได้รับเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – นามสกุล:    นายไผท ผดงุถิ่น 

อาย:ุ     45 ปี 

สัญชาติ:     ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบัน:    ประธานกรรมการการลงทนุ / กรรมการอิสระ 
วันเร่ิมต้นต าแหน่งกรรมการ:   31 มกราคม 2562 
วาระการด ารงต าแหน่ง:  วาระที่ 1: 31 มกราคม 2562 – 27 เมษายน 2563 
          วาระที่ 2: 27 เมษายน 2563  – 26 เมษายน 2565 

วาระที่ 3: 26 เมษายน 2565  – การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2568 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ:  6 ปี 3 เดือน 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง:  กรรมการอิสระ 
ทีอ่ยู่:      299/313 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
คุณวุฒิทางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม: 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบ์ญัฑิต (วิศวกรรมโยธา) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 158/2562   

ประสบการณท์ างาน: 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 

  ซอฟตแ์วรอ์งคก์รและบริการจดัท าเงินเดือน 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ลองกอง แอสเซท จ ากดั 
  ธุรกิจการลงทนุ 
2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เทคซอส มีเดีย จ ากดั 

  ธุรกิจประเภทข่าวสารทางธุรกิจและเทคโนโลยี 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บลิค ์วนั กรุ๊ป จ ากดั 
 

 ซอฟตแ์วรบ์ริหารธุรกิจก่อสรา้งและอสงัหาริมทรพัย ์
2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บลิคเ์อเชีย จ ากดั 
  B2B อีคอมเมิรซ์ วสัดกุ่อสรา้ง  
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร: 

• ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:     ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

• ในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:    จ านวน 4 บริษัท (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) 

• ในกิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การถือหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่28 สิงหาคม 2567:   ไม่มี   
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

• การประชมุคณะกรรมการบริษัท    เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 

• การประชมุคณะกรรมการการลงทนุ   เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา:   ไม่มี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา:   ไม่มี 



ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธกั์บบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
4. เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้งพนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัที่มีนยัส าคญั 

: ไม่เป็น 
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กรรมการทีต่้องออกตามวาระและได้รับเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – นามสกุล:   นางกญัญา เรืองประทีปแสง 
อาย:ุ    59 ปี  

สัญชาติ:    ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบัน:   กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการการลงทนุ / กรรมการอิสระ 
วันเร่ิมต้นต าแหน่งกรรมการ:  13 สิงหาคม 2567 
วาระการด ารงต าแหน่ง:   วาระที่ 1: 13 สิงหาคม 2567 – การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2568 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: 8 เดือน  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ  
ทีอ่ยู่:                                               407 ซอยพระรามเกา้ 51 (ถนนเสรี 6) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
คุณวุฒิทางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม: 

• ปริญญาโท วิทยาศาสตร ์สาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (MS CIS) 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• TLCA CFO Introduction to Sustainable Finance  

• TLCA CFO Role of CFO in Sustainability 

• TLCA CFO Digital Asset and CFO Role 

• TLCA CFO PDPA for Accounting and Finance 

• หลกัสตูร CFO Refresher รุน่ 2 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลกัสตูร CFO professional Development Program ครัง้ที่ 2,3,4 และ 6ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนา Independent Director Forum 

• หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุน่ที่ 5 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• International Oil Trading 

• Refining Economics by Conference Connection 

• หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู 2562 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 29 

• Design Thinking, SEAC – Stanford Executive Program 

• Leading in Disruptive World Program, Stanford Executive Program 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 142/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

• หลกัสตูร Audit Committee program (ACT 35/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA 11/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

• Monitoring Fraud Risk Management (MFM 6/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 12/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

• Executive Development Program (EDP 4/2009) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 
 
 
 
 



ประสบการณท์ างาน: 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 

  ซอฟตแ์วรอ์งคก์รและบริการจดัท าเงินเดือน 
ม.ค.- มี.ค. 2567 เจา้หนา้ที่ฝ่ายบริหาร บริษัท สายการบินนกแอร ์จ ากดั (มหาชน) 

  สายการบนิตน้ทนุต า่ 
2564 - 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชีและการเงิน บริษัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 

  ธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจร 
2563 - 2564 ผูช้่วยรองกรรมการผุจ้ดัการสายบญัชีและการเงิน บริษัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 

  ธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจร 
2558 - 2563 ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน บริษัท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

  ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 
2551 - 2557 รองประธานฝ่ายการเงิน บริษัท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
  ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 
2546 - 2551 ผูจ้ดัการทั่วไป บริษัท ไมเนอร ์ดีคิว จ ากดั 

  ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 

2542 - 2546 ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
บริษัท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) - เดอะพิซซ่า คอม
ปะน ี

  ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร: 

• ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:     ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

• ในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:    ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

• ในกิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ:  ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

การถือหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่28 สิงหาคม 2567: 

• ตนเอง  จ านวน 40,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

• การประชมุคณะกรรมการบริษัท    เขา้รว่มประชมุ 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 

• การประชมุคณะกรรมการการลงทนุ   เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา:   ไม่มี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ ทีบ่ริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา:   ไม่มี 
 
 

 

 

 

 

 



ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธกั์บบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
4. เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้งพนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่
มีนยัส าคญั 

: ไม่เป็น 
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กรรมการทีต่้องออกตามวาระและได้รับเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – นามสกุล:    นายกอรด์อน เอนส ์

อาย:ุ     48 ปี 

สัญชาติ:     แคนาดา  
ต าแหน่งปัจจุบัน:    กรรมการบริษัท 

วันเร่ิมต้นต าแหน่งกรรมการบริษัท:  9 มิถนุายน 2565 
วาระการด ารงต าแหน่ง:  วาระที่ 1: 9 มิถนุายน 2565 – การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2568 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ:  2 ปี 10 เดือน 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง:  กรรมการบริษัท 

ทีอ่ยู่:  Jln Fountain Bleau Blok, Fountain Bleau No.63 Rt-/Rw-Tangerang, 
Banten15318, Indonesia 

 
คุณวุฒิทางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม: 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ University of Victoria ประเทศแคนาดา  

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  ปี 2567 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

• ISMS Training ISO/IEC 27001:2013 

• IT Security Awareness 

• PDPA Basic 
   

ประสบการณท์ างาน: 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 

  ซอฟตแ์วรอ์งคก์รและบริการจดัท าเงินเดือน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ Sunfish DataOn Philippines, Inc. 

  ซอฟตแ์วรอ์งคก์รและบริการจดัท าเงินเดือน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ Humanica Asia Pte. Ltd. 

  บริการจดัท าเงินเดือน 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ GreatDay Malaysia Sdn. Bhd. 
  บริการระบบ HR บนมือถือ 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ Viko Technologies Pte. Ltd. 
  Technology Asset Holding Company 
2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ PT. Synergy Group Asia 
  บริการจดัท าเงินเดือน 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ DataOn International Co. Ltd. 
  ซอฟตแ์วรบ์ริหารทรพัยากรบคุคล 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ Synergy Malaysia Sdn. Bhd. 
  บริการจดัท าเงินเดือน 
2561 – ปัจจบุนั ผูก้่อตัง้และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร PT. People Intelligence Indonesia (GreatDay HR Indonesia) 
  บริการระบบ HR บนมือถือ 



ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ Publica Holding Pte. Ltd. 
  Technology Solution Holding Company 
2542 – ปัจจบุนั ผูก้่อตัง้และประธานกรรมการ PT. Indodev Niaga Internet 
  ซอฟตแ์วรอ์งคก์ร 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร: 

• ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:     ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

• ในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:    จ านวน 10 บริษัท (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) 

• ในกิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การถือหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่28 สิงหาคม 2567:    

• ถือผ่านบริษัท Viko Technologies Pte. Ltd. จ านวน 180,316,588 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 20.79 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด) 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

• การประชมุคณะกรรมการบริษัท    เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา:   ไม่มี 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ทีบ่ริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา:   ไม่มี 
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีเ่ป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่ือ – นามสกุล:  นายภทัร ยงวณิชย ์

ต าแหน่งปัจจุบัน:  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการการลงทนุ / กรรมการอิสระ 
อาย:ุ   50 ปี 

สัญชาติ:   ไทย 

วันเร่ิมต้นต าแหน่งกรรมการ:  14 กรกฎาคม 2560 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: 7 ปี 9 เดือน 
ทีอ่ยู่:    98/202 ซอย 4/1 หมู่บา้นนนัทวนั บางนา ก.ม.7 ถนนบางนาตราด ก.ม.7 

ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

คุณวุฒิทางการศึกษาและหลักสูตรการอบรม: 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Cornell University, U.S.A.  

• ปริญญาโท วิศวกรรมอตุสาหการ Stanford University, U.S.A. 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมเครื่องกล Cornell University, U.S.A. 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 134/2017 

ประสบการณท์ างาน: 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการการลงทนุ / กรรมการอิสระ ซอฟตแ์วรอ์งคก์รและบริการจดัท าเงินเดือน 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แพกซเ์อท อินเตอรเ์นชนัแนล (ประเทศไทย) จ ากดั 
  ที่ปรกึษาดา้นการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอรร์ะบบคลาวด ์
2563 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัท เงินติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) 

  เงินทนุและหลกัทรพัย ์
2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท รีเลชั่นชิพ รีพบับลิค  จ ากดั 
 

 ที่ปรกึษาดา้นการบริหารความสมัพนัธล์กูคา้ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร: 

• ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน:     จ านวน 1 บริษัท (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) 

• ในบริษัทที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน:    จ านวน 2 บริษัท (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) 

• ในกิจการอ่ืนที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
การถือหลักทรัพยข์องบริษัท ณ วันที ่28 สิงหาคม 2567:    

• ตนเอง  จ านวน 500,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.06 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

• การประชมุคณะกรรมการบริษัท    เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 

• การประชมุคณะกรรมการการลงทนุ   เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ จาก 5 ครัง้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 80) 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา:   ไม่มี 
 



การมีส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอ 

• วาระที่ 6 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ  
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ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการ

ลงคะแนนเสียง ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่29 เมษายน 2568 
ก. วิธกีารมอบฉันทะ  

บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะจ ำนวนสำม (3) แบบตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยไ์ดก้ ำหนดไวต้ำมประกำศกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ เรื่องก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง
สำมำรถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนหรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ เสนอไวใ้น สิ่งที่ส่งมำดว้ย 5 เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ
เพ่ือเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถ้ือหุน้แทน ดงันี ้
1. แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ำยไม่ซบัซอ้น (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 9) 
2. แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 10) 
3. แบบ ค.  เป็นแบบที่ใชเ้ฉพำะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั

ฝำกและดแูลหุน้ (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 11) 
ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ของบริษัทไดด้ว้ยตนเอง สำมำรถมอบฉนัทะไดโ้ดยด ำเนินกำร ดงันี ้

• ผูถ้ือหุน้จะตอ้งเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่าน้ัน  

• ผู้ถือหุ้นท่ัวไป สำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพำะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่าน้ัน 

• ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น สำมำรถเลือกใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค.  

• ผูถ้ือหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะคนใดคนหนึ่งเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

• ผูถ้ือหุน้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

• ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งน ำหนงัสือมอบฉนัทะไปยื่นต่อเจำ้หนำ้ที่ของบริษัทฯ เพ่ือตรวจสอบควำมสมบรูณถ์กูตอ้งของหนงัสือมอบฉนัทะ ณ 
สถำนที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขำ้ประชมุ 

• ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีควำมประสงคจ์ะมอบฉนัทะให ้นายภัทร ยงวณิชย ์กรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ เสนอไวใ้น สิ่งที่ส่งมำดว้ย 5 เป็นผูร้บั
มอบฉนัทะ ผูถ้ือหุน้สำมำรถส่งหนงัสือมอบฉนัทะซึ่งกรอกรำยละเอียดครบถว้นและแนบเอกสำรหลกัฐำนตำมที่ปรำกฎดำ้นล่ำง มำยงั
เลขำนุกำรบริษัทฯ บริษัท ฮิวแมนิก้ำ จ ำกัด (มหำชน) เลขที่  2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหำนคร 10330 ภำยในวนัที่ 21 เมษำยน 2568 หรือส่งมอบ ณ สถำนที่จดักำรประชมุ 

ข. การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 

บริษัทฯ จะเปิดรบัลงทะเบียนและตรวจควำมสมบูรณข์องหนังสือมอบฉันทะตัง้แต่เวลำ 9.00 น. เป็นตน้ไป ณ บริษัท ฮิวแมนิกำ้ จ ำกัด 
(มหำชน) เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหำนคร 10330 ผูเ้ขำ้ประชุมจะตอ้งแสดงเอกสำร
ดงัต่อไปนีใ้นกำรลงทะเบียนก่อนเขำ้รว่มประชมุ (แลว้แต่กรณี) 
1. หำกเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

1.1 บคุคลธรรมดำ 
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซึ่งผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งลำยมือชื่อ (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1) 
(2) เอกสำรประจ ำตวัฉบบัจริงที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยงัไม่หมดอำยุ เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวั

ขำ้รำชกำร หรือใบอนุญำตขับขี่ หรือหนังสือเดินทำง กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงชื่อหรือนำมสกุล ขอใหย้ื่นหลักฐำน
ประกอบดว้ย  
 



1.2 นิติบคุคลโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ) 
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซึ่งผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ) ที่มำดว้ยตนเองเป็นผูล้งลำยมือชื่อ (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1) 
(2) ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ซึ่งออกโดยกระทรวงพำณิชยไ์ม่เกิน 3 เดือน และรบัรอง

ส ำเนำถกูตอ้งโดยผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล (กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ) และมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูมี้อ ำนำจ
กระท ำกำรแทนนิติบคุคล (กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ) ที่มำประชมุมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 

(3) เอกสำรประจ ำตวัฉบบัจริงที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยงัไม่หมดอำยตุำมขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมกำรผูมี้
อ ำนำจ) 

2.  กำรเขำ้รว่มประชมุโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.1  ผูถ้ือหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดำ 

(1)  แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูล้งลำยมือชื่อ (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1) 
(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอกรำยละเอียดถูกต้องครบถ้วนและ 

ลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
(3) ส ำเนำเอกสำรประจ ำตวัที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยงัไม่หมดอำยุตำมขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะและผูม้อบฉนัทะได้

ลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
(4) เอกสำรประจ ำตวัฉบบัจริงที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยงัไม่หมดอำยขุองผูร้บัมอบฉนัทะตำมขอ้ 1.1 (2) 

2.2 ผูถ้ือหุน้เป็นนิติบคุคลจดทะเบียนในประเทศไทย 
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียน ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะลงลำยมือชื่อ (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1)  
(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอก รำยละเอียดถูกต้องครบถ้วนและ 

ลงลำยมือชื่อของผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคล (กรรมกำรผูมี้อ ำนำจ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ
พรอ้มประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) ในกรณีที่ผูล้งนำมในหนังสือมอบฉันทะไม่ใช่กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมตำมหนังสือ
รบัรองนิติบคุคล ผูเ้ขำ้ประชมุจะตอ้งแสดงหลกัฐำนหนงัสือมอบอ ำนำจทกุทอดตลอดสำยที่ระบใุหบ้คุคลที่มำประชุมมี
สิทธิเขำ้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนในนำมของนิติบคุคล พรอ้มติดอำกรแสตมป์ 20 บำท 

(3) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งออกโดยกระทรวงพำณิชยไ์ม่เกิน 3 เดือนก่อนวนัประชุม 
และรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล พรอ้มประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) ทัง้นีต้อ้งมีขอ้ควำมที่
แสดงใหเ้ห็นว่ำบุคคลที่ลงลำยมือชื่อเป็นผูม้อบฉนัทะในหนังสือมอบฉนัทะเป็นผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึ่ง
เป็นผูถ้ือหุน้ 

(4) ส ำเนำเอกสำรประจ ำตวัที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยังไม่หมดอำยุตำมขอ้ 1.1 (2) ของผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติ
บคุคลและบคุคลดงักล่ำวไดล้งลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำควำมถกูตอ้ง 

(5) เอกสำรประจ ำตวัฉบบัจริงที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยงัไม่หมดอำยขุองผูร้บัมอบฉนัทะตำมขอ้ 1.1 (2) 
2.3 ผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 

(1) แบบฟอรม์กำรลงทะเบียน ซึ่งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยลงลำยมือชื่อ (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 1) 
(2) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ซึ่งไดก้รอกรำยละเอียดถกูตอ้ง ครบถว้นและลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

พรอ้มประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) และติดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
(3) เอกสำรเช่นเดียวกบักรณีผูถ้ือหุน้ที่เป็นนิติบคุคลตำมขอ้ 1.2 (2) หรือขอ้ 2.2 (3) ซึ่งผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคล

ลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง พรอ้มประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) 
(4) หนังสือยืนยันว่ำผู้รับมอบฉันทะซึ่งลงลำยมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะได้รบัอนุญำตใหป้ระกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) ในกรณีที่ตน้ฉบบัเอกสำรไม่ใช่ภำษำองักฤษ จะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษ และรบัรองควำมถกูตอ้ง
ของค ำแปลโดยผูถ้ือหุน้หรือกรรมกำรผูมี้อ ำนำจของบริษัท 

(5) ส ำเนำเอกสำรประจ ำตวัที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยังไม่หมดอำยุตำมขอ้ 1.1 (2) ของผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติ
บคุคลและบคุคลดงักล่ำวไดล้งลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำควำมถกูตอ้ง 

(6) เอกสำรประจ ำตวัฉบบัจริงที่ส่วนรำชกำรออกใหแ้ละยงัไม่หมดอำยขุองผูร้บัมอบฉนัทะตำมขอ้ 1.1 (2) 
 



หมายเหตุ 
โปรดติดอำกรแสตมป์จ ำนวน 20 บำทในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่ำและลงวนัที่ที่ท  ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำว 
ค. การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 

ประธำนในที่ประชุม (“ประธานฯ”) จะแจง้วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนเขำ้สู่วำระ
กำรประชมุถดัไป  
1. กำรออกเสียงลงคะแนน  

- ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง  
- กำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ประธำนฯ จะสอบถำมที่ประชมุว่ำมีผูถ้ือหุน้ท่ำนใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงโปรดยก

มือขึน้  

• หำกมีผูถ้ือหุน้ท่ำนใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหผู้ถ้ือหุน้บนัทึกกำรลงมติไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในบตัร
ลงคะแนนที่เจำ้หนำ้ที่ไดแ้จกใหก้่อนเขำ้ประชมุ และประธำนฯ จะใหเ้จำ้หนำ้ที่น  ำบตัรลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย
หรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นที่ไม่ยกมือในที่ประชุมจะถือว่ำออกเสียงลงคะแนนอนุมัติตำมที่
ประธำนฯ ในแต่ละวำระ 

• หำกไม่มีผูถ้ือหุน้ท่ำนใดยกมือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ถือว่ำที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทใ์หอ้นุมตัิตำมที่ประธำนฯ 
เสนอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำลงมติ เวน้แต่กรณีที่ผูถ้ือหุน้ไดท้ ำเครื่องหมำยในหนังสือมอบฉนัทะไวแ้ลว้ว่ำประสงคจ์ะลงมติ
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงประกำรใด ซึ่งบริษัทฯ ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดงักล่ำวนัน้ในกำร
ลงมติในแต่ละวำระไวด้ว้ยแลว้  

• ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุแทนและใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์อง 
ผู้ถือหุ้นตำมที่ผูถ้ือหุ้นระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนั้นบริษัทฯจะน ำกำรออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผูถ้ือหุ้นระบุไวใ้น
หนังสือมอบฉันทะดงักล่ำวไปบนัทึกรวบรวมไวล้่วงหนำ้เม่ือผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้เพ่ือเป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ตอ้งกรอกบตัรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมอีก และน ำคะแนนเสียงดงักล่ำวมำรวม
กบักำรออกเสียงลงคะแนนขำ้งตน้ 

2. กำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียง  
- กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ในที่ประชุม และของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ

ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่บริษัทฯ บนัทึกไวล้่วงหนำ้ โดยจะน ำคะแนนเสียงที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงมำหกัออกจำก
จ ำนวนหุน้ทัง้หมดของผูท้ี่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ  

-  ประธำนฯ จะประกำศใหท้ี่ประชุมทรำบผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ หลงัจำกกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ
สิน้สดุลง โดยจะแยกคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงก่ีเสียง และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละเท่ำใด 
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ข้อบังคับของบริษัทในส่วนทีเ่ก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถ้ือหุน้หนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ  

(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคล
หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัฉลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่พึงจะมี 

ข้อ 23. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ที่
ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 34. การประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ข้อ 35. คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การ
ประชมุสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหมี้ขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใด
ก็ได ้โดยจะตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การ
ประชมุผูถ้ือหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือจากผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกันหรือผูถ้ือหุน้อ่ืนๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้ หากจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มาเขา้รว่มประชมุดงักล่าวไม่ครบเป็นองคป์ระชุม ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่งเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชุมผูถ้ือหุน้ในครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ข้อ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือ
เพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั
ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชมุ โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ข้อ 37. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีจ านวนผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การ



ประชุมผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 38. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ 
หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 39. การประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดับ
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุม หรือเรื่องที่ผูถ้ือหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และ
จ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนัด
ประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดต่อกนั 

ข้อ 40 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรอง
ประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถ้ือ
หุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถ้ือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ข้อ 41 ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 42 เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใดๆ หรืการอนุมัติ
กิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือ
หุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืน

เขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
(5) การเพิ่มทนุและการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบริษัทหรือการเลิกบริษัท 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 

 

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 

แผนทีข่องสถานทีจ่ัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

              ณ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง 

               แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุบรษิัทฯ ไดจ้ดัรถตูร้บัส่งผูถื้อหุน้ท่ีจะมาประชมุตรงสถานี BTS สนามกีฬาแหง่ชาติ ทางออกที่ 2 ตรงป้ายรถเมล ์

ตัง้แตเ่วลา 7.30 – 10.00 น. 



 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 9 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 
 
 

เขียน       

      วนัที่  เดือน   พ.ศ.    

 (1) ขา้พเจา้      สญัชาติ  อยู่บา้นเลขที่    
 ถนน       ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั          รหสัไปรษณีย ์     
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     

หุน้บรุิมสิทธิ   -   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          -  เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
❑ 1.     อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที่      

ถนน     ต าบล/แขวง       

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

 2.      อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที่      

ถนน     ต าบล/แขวง       

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

 3.     อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที่      

ถนน     ต าบล/แขวง       

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 ❑ กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย ์(ขอ้มลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5)  
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  
ผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 29 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 แขวงรอง
เมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

 
หมายเหต/ุRemarks: ผูถื้อหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 10 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
 

 
เขียน       

 
      วนัที่  เดือน   พ.ศ.    
 
 )1(  ขา้พเจา้     สญัชาติ    อยู่บา้นเลขที ่    
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั         รหสัไปรษณีย ์     
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     
หุน้บรุิมสิทธิ   -   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          -  เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
❑ 1.     อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที่      

ถนน     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

 2.      อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที่      
ถนน     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

 3.     อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที่      
ถนน     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 ❑ กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย ์)ขอ้มลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5(  
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 
ผูถ้ือหุน้ประจ าปี   2568 ในวนัที่ 29 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั )มหาชน( เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 แขวงรอง
เมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

❑ วาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
❑ )ก( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
   ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
❑ วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
❑ )ก( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 



 

❑ วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
❑ )ก( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
❑ )ก(   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1.  ช่ือกรรมการ     นายไผท ผดงุถิ่น  
❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

                 2.  ชื่อกรรมการ     นางกัญญา เรืองประทีปแสง  
❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
3.  ช่ือกรรมการ     นายกอรด์อน เอนส ์
❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

  

 

❑ วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
❑ )ก( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  

 

❑ วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
❑ )ก( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
❑ วาระที่ 8  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)   
❑ )ก( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข( ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด  
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
  



 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้ือ
เสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
       ลงช่ือ...............................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              ).................................................................( 
 
       ลงช่ือ...............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              ).................................................................( 
 
       ลงช่ือ...............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              ).................................................................( 
 
       ลงช่ือ...............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              ).................................................................( 
หมายเหตุ : 
1 .  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการรายบคุคล 
3.     ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน)  
 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากัด )มหาชน( 
เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 
❑ วาระที ่           เร่ือง                                                                                                    
❑ )ก(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 

❑ วาระที ่           เร่ือง                                                                                                   
❑ )ก(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 

❑ วาระที ่           เร่ือง                                                                                         
❑  )ก(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ )ข(  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
❑ วาระที่              เร่ืองเลือกตั้งกรรมการ   
 
        ชื่อกรรมการ............................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 

        ชื่อกรรมการ............................................................................................................ 
❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

 
        ชื่อกรรมการ............................................................................................................ 

❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 

 



 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 11 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้) 

 
 
 
 
 

เขียน       
      วนัที่  เดือน   พ.ศ.    

(1)  ขา้พเจา้     สญัชาติ    อยู่บา้นเลขที ่     
 ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต     
 จงัหวดั         รหสัไปรษณีย ์   

 
ในฐานะผูป้ระกอบการธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั      
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม        หุน้ 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั        เสียง ดงันี ้
❑ หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ  - หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          -  เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

❑ 1     อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่     
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     หรือ 

❑ 2     อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่     
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     หรือ 

❑ 3     อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่     
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์      

❑ กรรมการอิสระของบริษัทฯ นายภัทร ยงวณิชย ์(ขอ้มลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ  

ผูถ้ือหุน้ประจ าปี   2568 ในวนัที่ 29 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 แขวงรอง
เมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

❑ (ก) มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
❑ (ข) มอบฉนัทะบางสว่น คือ 

❑ หุน้สามญั           หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

❑ หุน้บรุิมสิทธิ - หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  - เสียง 
รวมสิทธิคะแนนออกเสียงไดท้ัง้หมด          เสียง 
 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 



 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
❑ วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 
 

❑ วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
ไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้
 

❑ วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 
 

❑ วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

 
❑ วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
❑ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 
❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

1.  ช่ือกรรมการ     นายไผท ผดงุถิ่น  
❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 
2.   ชื่อกรรมการ     นางกญัญา เรืองประทีปแสง 
❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

                 3.   ชื่อกรรมการ     นายกอรด์อน เอนส ์  
❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง ❑ งดออกเสียง           เสียง  

             
❑ วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

❑ วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 



 

 

❑ วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ถ้ามี 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

❑ เห็นดว้ย               เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย               เสียง    ❑ งดออกเสียง           เสียง 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนไม่ถูกตอ้ง

และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
       ลงช่ือ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
 
หมายเหตุ: 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน   
(2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 29 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. ณ บริษัท ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 2 
ซอยรองเมือง 5 แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อืน่ดว้ย 
 

❑ วาระที ่           เร่ือง                                                                                                   
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

❑ เห็นดว้ย                          เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 

 
❑ วาระที ่           เร่ือง                                                                                                   

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

❑ เห็นดว้ย                          เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 

 
❑ วาระที ่           เร่ือง                                                                                                   

❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

❑ เห็นดว้ย                          เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 

 
❑ วาระที ่           เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ  

ช่ือกรรมการ                                                                                                
 

❑  เห็นดว้ย                          เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 

 
 ช่ือกรรมการ                                                                                                 

 
❑  เห็นดว้ย                          เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 

 
 ช่ือกรรมการ                                                                                                 

 
❑ เห็นดว้ย                          เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย                เสียง    ❑ งดออกเสียง                  เสียง 

 
   


